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Pour réussir un projet, on met en place un groupe de projet constitué d’un              
ensemble de personnes qui ont un objectif commun. Cela nécessite une implication            
de tous, une bonne organisation et une bonne communication entre tous les            
participants. 

● Pour réussir le projet en respectant les délais fixés, on travaille en fonction de 2               
organisations possibles : 

 
Le travail coopératif :    
chacun s’occupe d’une   
tâche indépendante  
les unes des autres.  
 

 

 

Le travail collaboratif :    
chacun travaille en   
même temps sur une    
même tâche. 

 
● L’organisation retenue implique que dans chaque groupe (îlot), chaque participant a un rôle 

précis à mener. Voici un exemple de 4 rôles possibles : 
 
 Le coordonnateur ou l’animateur : il veille au        

bon fonctionnement du groupe et anime les       
débats. 
Le secrétaire : il note les idées, fait le        
compte-rendu à l’écrit et gère le dossier du        
groupe. 
Le rapporteur : il présente à l’oral le travail du          
groupe lors de la synthèse (classe entière). Il est         
l’interlocuteur privilégié auprès du professeur. 
Le gestionnaire du matériel et du temps : il        
gère le matériel, les ordinateurs et la durée du         
travail. 
 

On appelle groupe de projet, plusieurs personnes qui s’organisent avec différents           
rôles pour travailler ensemble dans le but de réussir un projet commun.  
Les participants peuvent soit coopérer lorsque les participants se partagent les           
tâches à faire, soit collaborer lorsque tous les participants travaillent sur la même             
tâche. 

 

Fiche connaissance – Organisation d’un groupe de projet, rôle des participants, planning, 
revue de projets 
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