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[La démarche de projet en seconde en SES




La présentation de la demarche de projet n'a pas
pour objectif d'uniformiser les pratiques en EE

en SES.

Varier nos pratiques pedagogiques en fonction
du public, du contexte et de ses competences.




1 — Démarche de projet en EE et textes officiels
2 — A quoi correspond une demarche de projet ?

— Objectifs et freins de la démarche de projet

4 — Des exemples de démarche de projet en SES en
seconde




1 — Démarche de projet en EE et textes
officiels




Les SES : un des enseignements d'exploration
en seconde




* BO : Bulletin officiel spécial n® 4 du 29 avril
2010© Ministere de I'Education nationale >
www.education.gouv.fr
Encart: Enseignements d’exploration




» « développer la curiosité des éleves>»

« les éleves explorent les démarches, les

methodes, a travers des activités, des

thématiques ou des questionnements
concrets. »




* & Les enseighements d’exploration impliquent
des organisations et des modalités
d’enseignement renouvelées, telles que le
partenariat et la démarche de projet; ils font appel
a l'initiative et a l'inventivité des équipes enseignantes
pour introduire au lycée des innovations pedagogiques
fecondes et bénéefiques aux éleves. »




Pas de démarche de projet sans
¢valuation




* « Une évaluation est nécessaire pour
permettre aux éleves de prendre conscience
des compétences acquises et des progres
accomplis dans les domaines explorés. »




» « L'évaluation des enseignements d'exploration
permettra aussi de mettre en valeur
I'engagement, I'autonomie et les initiatives
des éleves »




L'absence d’évaluation empécherait I'éleve de
savoir s'il est parvenu ou non a atteindre les
objectifs d’apprentissage et priverait le
professeur de la possibilité de mettre en ceuvre
des
activités de remeéediation pour placer les éleves

dans une trajectoire de réussite




Dans un cadre d’autonomie des EPLE le texte
précise que, si « /['évaluation est spécifique a
chaque enseignement d’exploration », le conseil
pédagogique « favorisera la coordination des
enseignements d’exploration, notamment en ce
qui concerne |'évaluation et la notation des
activités des éleves ».,



Favoriser la coordination ne signifie :

- ni imposer une décision dans le domaine
des pratiques d’enseighnement ou
d’évaluation (le conseil pédagogique est
Ine instance de concertation et n'a donc pas

de pouvoir de décision),

- ni uniformiser ces pratiques
(I’évaluation peut revétir des modalités
differentes dans les enseignements
d’exploration)




Quelle evaluation en EE dans votre
lycee ?




« « I’évaluation en EE aide les éleves a affiner leur
projet d'orientation de facon éclairée mais ne
constitue en aucun cas un critére ou un pre-requis pour
acceder a telle ou telle série. »



Si la décision est prise de noter
I'enseighement d’exploration
d’économie (SES ou PFEG), les notes
ne doivent pas « constituer un critere
de passage ou d’orientation »
(déclaration du ministre de I’'éducation
au quotidien Les Echos du
25/03/2010)




Ces notes peuvent figurer dans les
bulletins scolaires, qui sont un vecteur
de communication avec les familles.
En revanche, ces notes ne doivent pas
entrer dans le calcul de la moyenne
trimestrielle de I'éleve.




Une vision positive de I'évaluation :
mettre I'accent sur ce que les éleves
savent faire, sur les progres qu’ils
réalisent dans les apprentissages et
de valoriser l'intérét qu’ils portent a
une nouvelle discipline, leur
autonomie et leur esprit d’initiative



L'évaluation en SES porte sur les savoirs, les
capacités, sur des savoir-étre et sur des
savoir-faire variés transférables dans d’autres
champs disciplinaires (manipulation d’outils
statistiques, raisonnement causal, production
d'une synthese, d’une argumentation, etc.), qui
peuvent parfaitement justifier la présence des
professeurs de SES dans I'accompagnement
personnalisé en classe de seconde




Les modalités d’'évaluation sont donc a
I'initiative des équipes disciplinaires qui les
concevront en cohérence avec leurs
démarches de mise en ccuvre du
programme.




Les equipes disciplinaires se positionneront par
rapport aux questions suivantes :
pourquoi évaluer ? Que faut-il évaluer ?
Comment évaluer ? Quand évaluer ? Qui évalue
(le professeur ? |'éleve ?) ?




2 — A quoi correspond une demarche de projet ?




Differentes expressions sont utilisees :
« mettre les €leves au travail, en
activite » :




On pourrait parler de methodes actives




Mc¢ethode a I'origine des SES




Philippe Perrenoud, docteur en
sociologie et en anthropologie




P. Perrenoud : « Une demarche de
projet est une entreprise collective
geree par le groupe-classe (1’enseignant
(¢) anime, mais ne decide pas de tout) »




Situation ou le professeur est moins au
centre de l'activite




Dans le projet, le professeur guide
moins




« Elle s’oriente vers une production
concrete (texte, journal, exposition,
madquette, carte mentale, chanson,
enquete, jeu, diaporama...) »




« elle induit un ensemble de taches
dans lesquelles tous les €leves peuvent
s’impliquer et jouer un role actif »




Programme Seconde

« Ils s’efforceront de mettre
les €leves en situation d’activité intellectuelle »




Une activité ou l'éleve est reellement
acteur dans la construction des savoirs
et des savoir faire




Prise d'initiative de I'éleve dans la
demarche de projet




« Elle favorise en méme temps des
apprentissages figurant au programme
d’une ou plusieurs disciplines (francais,
matheématiques, histoire, geographie,
etc.) ».




Une démarche de projet peut rester
essentiellement interne a une discipline, elle
peut en concerner plusieurs ou encore viser des
apprentissages " non disciplinaires " comme les
" competences transversales "




Programme SES seconde « L’¢leve sera ainsi placé dans
une posture de recherche qui doit le conduire a se poser
des questions precises, a formuler des hypotheses
explicatives et a les confronter aux données empiriques.

ans tous les cas, les professeurs s’attacheront a
organiser la réflexion des ¢€leves et surtout a donner du
sens aux apprentissages. »




Projets et duree de l'activite ?




Un projet dans le cadre d'une seance




Un projet dans le cadre d'une sequence




Plusieurs sequences




- Démarche de projet du professeur

- Démarche de projet d'eéquipe disciplinaire

- Démarche de projet d'¢tablissement.




Interét de la démarche de projet
pluridisciplinaire (SES / histoire-
geographie ; SES / francais ; SES /
SVT...)




Quels moyens pour mettre en
place le projet ?

CDI ? Salle informatique ? Dotation
horaire ? Dotation financiere ?




Quelle évaluation ?

Ce projet amene-t-il un
changement d'evaluation ?




3 — Objectifs et freins de la démarche de projet




Les objectifs de la demarche de
projet ?




Pourquoi mettre en place une
démarche de projet ?




Faciliter les apprentissages

- des savoirs du programme
- des savoir-faire
- des capacites (disciplinaires /
transversales) . autonomie..




En quei la démarche de projet permet d'atteindre ces objectifs ?




Favoriser 1’interaction humaine

Le travail de groupe est donc tres
intéressant a mettre en place




« On retient 30% de ce que 1'on entend
et 90% de ce que l'on fait »




Developper l'esprit critique des €leves
(formation du citoyen)




« Donner a tous les éleves les éléments de
base d’une culture économique et sociologique indis
pensable a la formation de tout citoyen qui veut
comprendre le fonctionnement de 1’économie et de la société dans
laquelle 1l vit »




Susciter 'intérét des €leves et mieux
s’adapter a un « nouveau » public




Motiver les €leves mais une motivation
intrinseque : donner envie




Motivation intrinséque, lorsque l'action est faite
pour elle méme, du fait de l'intérét manifeste pour
la discipline, ou pour cette seance, ou du plaisir
de réussir, ou encore du sens donne.

Motivation extrinseque, lorsque l'action est
determinee de l'extérieur par l|la crainte du
"paton" ou la stimulation de "la carotte"



Les freins de la démarche de projet
en Seconde




Le temps de préparation de ces
activites




Frein qui peut €tre contourne par une
mutualisation de ces activités
notamment sur le site




La realisation du programme




Chaque projet doit etre centre sur une
ou plusieurs questions du programme.
Un projet peut permettre de traiter
plusieurs aspects du programme




Une certaine souplesse doit etre
accordee au traitement du programme
de seconde




[ 'efttectit de la classe




La mise en place de projets peut etre le
moyen d'obtenir des dedoublements




Certaines demarches de projet peuvent
etre mises en place en classe entiere.




ne nécessaire modification du role « habituel » du
professeur




D'autres freins ?




4 — Des exemples de demarche de projet




e Manuel EE SES BORDAS

e pour certains themes du programme un exemple de démarche de
projet’est présente




Démarche de projet et activite sur
documents ?




Un travail donné a 1'éléve sur
documents ne suffit pas pour que I'on
puisse parler de démarche de projet.

['eleve doit €tre vraiment acteur




Un document avec un questionnement tres guide par le professeur

e peut etre consideré comme une démarche de projet




Dans l'activité suivante, on peut parler
de demarche de projet car I'¢leve est
acteur dans l'acquisition de ses
connaissances




La classe est decomposee en groupes
de 3 oude 4




*Chaque groupe doit realiser un
schéma d'implication sur le déficit
budg¢taire et ses implications pour la
theorie libérale ou kéynesienne (soit a
I'appu1 du document 1 soit du
document 2)



Doc 1 : La regle d'équilibre budgétaire doit €tre respectee :

- du fait de I'assimilation finances publiques-finances privées, le bon ministre
des finances est celui qui gére le budget de 1'Etat comme le bon pére de famille
gere le budget d'un ménage. Or, un particulier ne peut sans risques dépenser
davantage qu'il ne gagne, donc déséquilibrer son budget;

- du fait des analyses economiques liberales classiques, le déficit conduirait a
recourlr soit a I'emprunt, soit a la création monétaire. Or, I'emprunt est
considéré comme un 1impot différé (1l faudra rembourser, avec les interéts,
'argent emprunt¢), et la création de monnaie risquerait de nourrir I'inflation
(par accroissement des moyens de paiement sans accroissement parallele de la
masse de biens a consommer).

(Orsoni G. : Finances publiques, Publi-Sud, 1989)



Doc 2 : Dans une situation de récession, 1l sera nécessaire d'accroitre le
pouvoir d'achat des particuliers (par des reductions d'impot ou par un effort
sur les salaires), de relancer les investissements et donc la production, ce qui
ne sera possible que par une augmentation sensible de la dépense publique.
D'ou le déficit. Un déficit choisi, délibére.

II ne faut cependant pas perdre de vue (comme on a peut-&tre eu tendance a
le faire a une certaine periode) que les théories keynesiennes du déficit ne
pronent pas le deficit pour le déficit. Il ne doit y avoir deficit budgétaire que
dans l'optique de la recherche du plein-emploi, du rétablissement d'une
situation économique compromise. Ce rétablissement effectue, plus rien ne
justifie le recours au déficit et 'on peut alors revenir a 1'équilibre.




Deux groupes passent au tableau pour
presenter leur schema (un pour la

theorie kéynesienne, un pour la theorie
libérale)




La participation des autres €leves permet de compléter
ou d'ameliorer les schémas presentes
Ces schémas sont pris en notes par les €leves




Connaissances, capacites (€x : savolr
transformer un texte en schéma, savoir travailler
en équipe, savoir s'exprimer a l'oral...) sont
cvaluables dans le cadre de cette activite




On peut imaginer une grille d'évaluation ou
d'auto¢valuation.
Est-ce que les autres ¢leves evaluent ?




Activite a appliquer au programme de

seconde.

EX : un texte sur les effets positifs de la
hausse des salaires sur I'emploi1 et un
texte sur les limites de la hausse des

salaires




Jeux serieux (cf diaporama sur les jeux sérieux)




Revue de presse




* Ex : Revue de presse sur la pollution (on peut I''maginer sur une
période assez longue)

« On presentera les politiques incitatives (taxes,
subventions) ou contraignantes (normes) que la puissance
publique est conduite a mettre en place pour pallier cette
defaillance du marché ».

* Revue de presse sur les différents themes du programme (les
eleves doivent repérer des articles en relation avec le
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e Simuler un entretien d'embauche



o Activite de Celine Sallaberry



A coivité (en classe) : Passer un Enoredien dembauche.

1- Objeckif : Simuler le passage d'un Entretien demib>audche.
e << miise en sceéne = cgui neceassite une prgpoanaticn emn crmoant.

- Déemarche :
# Fope(d: FPrendre conmnmaissance de Noffre d'emplo: -ca-comtre-  jer
candadats.

# Fompe(l: Constotuer <4 mroupes (1 rols - Candidar -

Cuaestions olie...
= __ IM'employomnrs va poscr an csoclicdase
Clorefogene s rafsrers Clhralificarion,.  Formationis) & Frpdaence Chralires S ldfmeers, Adosivasion sl
Srfrmeiarry fAamiliale, Fodsirs, Ere
= ___ e carsdidait dost Sire &

farraiffeer O =t des 4

ftamt atribué a chacun ) et Imaginer les

de repondre ot celles g™l doat peoscer &3 Peonployome .

o Fiape@: Repartor les réles & Préparer Nentreticsn.

= DIésigner, doms le groups, les ddéves - Employeurs - (20, 1"éléve guui sera le = Candidat = ot laish
eleves g seraiontd - Joryis—COObservatemeris) - (1 o 6.

s fowrers o i erfafions - anvisagrealles - FAffempioyvesrrs) Ficandidas), Flemoloveorss AT ffcandidas) o
FAF A erc

= Préporer I"entretiean :

= = Employeurs » @ Préparer des guestions en adédguation avec 1"emploi & pourvoir et awvec

le candidat (FRdale IN™_ ).
= o« Candldat » @ Prendre comnnaissance du rale jows (NT_) et preparer son entretien et les

gquestions a poser.
2w Juryvis)-Observateur(s) » - Définir des criteres pour évaluer Candidat & Employeurs.

o Fiape@: Passer 1"entretnen d'embauche (5-8 1xasaa).

# Fape(® : Metoe e comummn - Faire le bilan des dafferentes « prestaticns
= ODmelis) candidarisk a (camth poamy leis) phos commradmcantl sk ans yeuss des eamployemes &
FPowmr guelleisk roaisaommisk &
= e penrse leds) Juasds - hssrvmoemrs 2
FPemtiventl-ili sk preciserneclairer 1= choi= des coaplojeirs &



ANNEXE 1 : les candidats.

x Rile @ : Sonla, 2%ns, mariée, sans enfant.
E'tudes : Baccalauréat ES, Ecole de Commerce.
Expériences professionnefles :

-Stage a 'étranger (Etats-Unis) dans un cabinet
d’expert-comptable (responsable de fa mise en
place d'une grille d observation pour évaluer
l'efficacitd des salarids).

-CDD (FNAC), responsable de rayon.
CDI (Bouygues), actuellement responsable

d ‘une agence

x Role @: Ahmed, J3ans, marlé 2 enfants.
Etudes : Baccalaureat 5, DEA Management de
la culture & DEA Commerce et Finance.
Expeériences professionnelles :

-Vendeyr dans une petite librairie.

-Manager d une dguipe chez Mc Donald.
-Directeur-adfoint d 'un magasin de meuble et
de décoration, actuellement.



x Riole @: Jullen, 27ans, célibatalre.

Etudes : Baccalaureat ES, IUT Commerce ef
(estion, Licence professionnelle.

Experiences professionnelles :

-Stage a |'étranger (Espagne) dans la chaine de
pret-a-porter, Zara.

-CDD -lan- dans un hypermarché (responsable
de rayon culture])

-CDD -lan- (FNAC) en tant que responsable de
rayon.

-CDD -lan- (Flammarion) en tant qu assistant-

éditeur (prend fin dans 2 mois)

x Rile @: Christelle, 37ans, marlée 2 enfants.
Etudes : Baccalauréat ES, IUT Commerce ef
(restion, DEA Commerce, Finance et Gestion.
Expériences professionne/les :

-Stage de fin d'études chez Nestlé (Allemagne) :
analyse des modes de gestion des salarids ef
mise en place d améliorations.

-CDD -lan- dans une banque, chargde de
clieatile

-CDI (Carrefour), directrice adjointe

-Congé parental -3ans- suite a la naissance du
2" enfant (APE : allocation parentale d dducation)
-Demission de son poste de direcirice-adjoinie le
mais dernier.



ANNEXE 2z : "''Offre d'empleoi.
DIRECTEUR ADJOINT/DIRECTRICE ADJOINTE DE PME/PMI.
(Code Metier : ROME 33311

WS MISSTONS
DEVELOFPEMENT DU CHIFFRE D'AFFAIRES WiA L"AUCKMENTATION DU TRAFIC DES S5ITES
INTERMNET.
MISE EN PLACE DE PLANNMNINGS + SUIVI & CESTION D'UNE EQUIPE 25 PERSOMNMES AVEC LE RESP.
ADMINISTRATIE.
COMMAISSANCES DES MECANISMES DE VEMNTE A DISTAMCE & DE
MARKETING SUR INTERNET + INFORMATIOUE +~ PROGEAMMATION.
Oy RENCOLDVELA B
Licw de travail : 3I3- BORDEALX
Type de contrat : CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE 18 BAOIS
Mature d'offre : CONTRAT DE TREAW ATL
Expirience : SOUHAITEE DE 5 AMNS
Formation et Connaissances 1 DIPL. DE CDE ECOLE DE COMMERCE EXTICE
Aaitres connaissances

Dualification 1 Cadre
Saladre indicatif : MEMSUEL 3 000 € + INTERESSEMERNT SUR RESULTATS

Duréde hebdomadaine
de trawvail :

3sH HEEBDO
Déplacements : PONCTUELS
Taille de 'entreprise : 20 5 49 S5A1TARIES

Secteur d'activitd - ERDITION DE LIWVERES



Creation d'entreprises




Reéalisation d'une production : dossier
ou diaporama (a presenter a la classe)

ou affiche publicitaire ou panneau
d'affichage...




Beaucoup de collegues 'utilisent sur les unites de production




e[ es eleves doivent choisir une unite de
production (entreprise, administration,
association) : Emmaus, Ford, mairie, Pole
Emploi, un college...

Activite en groupe

Activites apres le « cours » ou en amont du
« cours » : deductif / inductif.




On peut la coupler aussi a des visites
d'entreprises




« On precisera
en quol le réle éeconomique specifique des
entreprises les distingue d'autres
organisations
productives (administrations,
associations). »
Dans le tissu local ou sur Internet




e Ressources locales (stage PAF 2008)

http://ses.ac-bordeaux.fr/spip ses/spip.php



http://ses.ac-bordeaux.fr/spip_ses/spip.php?rubrique186

Quelle restitution ?

Sous la forme d'une production €crite
Sous la forme d’un oral, avec un diaporama.
Des panneaux...

Sur le site du lycee...



e Les guider dans la recherche (ex : guide de travail...)

e Par ex, avec les informations qu'ils doivent trouver. Si ca
concerne I’entreprise (la taille de 1'ent...)



Constitution d'une fiche entreprise

 Mme Schang



Theme 2 : Entreprises et production
Questions : Qui produit des richesses ?
Comment produire et combien produire ?

Objectifs :
- S'approprier les concepts au programme de SES en classe de 2™ Entreprise- Production marchande- valeur
ajoutee (et chiffre d'affaires)- facteurs de production (et consommations Intermédiaires)
- Savoir utiliser des pourcentages de répartition
savoir rechercher, sélectionner et réutiliser des informations issues de sources variées : presse écrite, sites
institutionnels d'entreprises

Savoir synthetiser les informations et présenter un travail : Création d’une « fiche entreprise »
Savoir travailler en groupe




Etude de cas : ALSAPAN

Etape 1: A la découverte d’une entreprise proche de vous !

Objectifs :
- Savoir selectionner des informations dans un article de presse economlque
- Comprendre les concepts de SES o
Travail a faire :
Lisez I'article de presse qui vous est proposé afin de découvrir une entreprise,
- Retrouvez dans |'article I'ensemble des informations mentionnées autour de article, vous permettant de
commencer a connaitre cette entreprise.

- Commencez a remplir la fiche entreprise que vous compléterez a 'aide des informations collectées dans
etape 2.
Mettez vous par groupe de deux personnes et comparez vos recherches.




Etape 2 : Elaboration de la fiche entreprise A partir d’une recherche docu mentaire

Objectifs :
- Collecter de nouvelles informations sur cette entreprise a partir de sites institutionnels
- Savoir rechercher des informations sur internet  + /ualiron Aes %ﬂmﬁ'mi%%
- Savoir presenter un travail de recherche : fiche entreprise /
Travail a faire : _
- Pargroupes de deux, consultez les sites proposés ci-dessous afin de compléter les informations nécessaires
pour remplir votre « fiche entreprise »
- httpy//www.epi.fr/page.php?url=alsapan_meubles/historiaue
- hilp.//www.epi.fr/
- hitp://www.alsapan.com/
- http://www.societe.com/societe/alsapan-392213146. htmitri
= Pour informations sur CA, Statut juridique, dirigeants, siege, ...

- Enregistrez I'ensemble des informations collectées sur la fiche d'identité de I'entreprise,



Une partie de la fiche d'identité

Nom de I'entreprise étudiée

Nom :

Classe :

Identité de 'entreprise :
- Raison sociale :
- Adresse du siege social :

Logo :

Quelles sont les significations symboliques du logo ?

Dirigeants de I’entreprise :
- Président(e) :
- Directeur géneéral :

Activité de 'entreprise :
- Produit réalisé :
- Production marchande ou non marchande :
- Secteur d’activité :

Les usines de production et leurs salariés :
- Nombre :
- Implantations / Spécialisation par usine :lieu/ départements
- Salariés par usine :

-  Taille de I'entreprise selon le nombre de salariés : Micro, TPE, PME, ou Grande entreprise




e Etude de cas « Alsapan », production de meubles et de stratifiés
en France



e Cf fiche entreprise

e Evaluation



* Publiciteé et produits €équitables

e Panneau vantant un produit du commerce ¢quitable + gouter
(Artisans du Monde) : café, banane...

* Travail avec l'aide du professeur documentaliste



F. Lafon

Nous avons propose aux ¢leves de mettre en application le cours
sur la consommation en ¢laborant une publicite sur le
développement durable et les produits bio. Nous avons d’abord
travaillé sur la méthodologie de la construction d’une publicite :



Mc¢éthodologie publicité

 http://fr.scribd.com/doc/173877895/Application-Theme-consommats


http://fr.scribd.com/doc/173877895/Application-Theme-consommation

F. Lafon

Dans un second temps nous avons con¢u une ¢valuation en trois
etapes : les ¢leves disposaient de 2 seances de 1h30 pour réaliser
leur production par groupe de 3. Les 2 premieres €tapes devaient
étre rédigées et rendues sous forme d’un fichier au format word ou
libre office. La troisieme ¢tape ¢€tait la publicité qui pouvait Etre
conc¢ue sous la forme d’une affiche, d’un clip radio, ou d’une pub
video.



Etape 1 : Cerner le produit, le service ou le théme sur lequel portera la publicité :

Déterminez précisement 1'objet sur lequel porterala pub - cela portera sur :
o Un produt (exemple : une voiture electrique, un chauffe-ean solare,...)
o Un service (exemple : un site de covoiturage, du recvelage,..)
* [ne association (exemple - contre le greenwashing, pour la defense de
['environnement, ...)



Etape 2 : Démarche de création de la publicité
1. Quel estl émetteur de la publicite ?

e (QJuel estle nom de I'entreprise ou de 'association 7

e (Quelle est sa charte couleur 7

e (Juel est son slogan 7

e (Quelle est son image de marque auprés da public 7

e 51 c est une entreprise, quel tvpe de produt propose-t-elle 7 A quel prix 7

2. Quelle cible ?

o Definissez le public vise : précisez ses caractéristiques socio-économiques :
age. sexe_ catégorie sociale, nivean de diplome, niveau de revenu, sensibilité
ecologique. ien d habitation, . _.

3. Quel estle message 7

e Quelle idée voulez-vous developper 7

« Expliquez 1'élaboration du slogan peut Il doit correspondre au produit, a
I"'émettenr et an réceptenr.

4. Quel media choisir 7

e Présentez le média choisi en donnant les raisons de votre choix (présentez des

avantages et des inconvénients)
5. |Quels objectifs vise la publicité ?
¢ Lancement d un nowveau produit

e Amelioration de I'image de marque
® Sensibilisation duo public a un probléme écologique
e Deénonciation de comportements dangereux



[Etape ¥ : Construction de la pubhcite

6. Enfonction du support chotsi, etablissez le script de votre publicité :
¢ Decor
o DPersonnages
¢ Message
o Mise en scene

¢ Charte graphique

/. Fmalisez votre projet en créant votre pub suivant le support chotsi (video, radio,

affiche)



Cette evaluation formative mobilise :
* des savoirs et des savoir-faire propres al EE de SES
* des savoirs et savoir-faire transversaux : réedaction d un slogan (lettres), création dune
pub (travail en histoire sur 1histoire des pubs du developpement durable),
competences en informatique (creation de fichiers, montage wideos et audios,
utilisation dune tablette graphique)
* de plus, elle s'inscrit dans une démarche de projet professionalisant : les éleves ayant

dans un temps relattvement restreint a concevowr une publicité en prenant en compte
les contraintes amquelles est soumise une entreprise de publicite

Les eleves avaient ete prévenus des le départ que les publicités seraient mises en ligne sur le
site Un agenda 21 pour Jay de Beaufort : les pubs des éléeves de seconde . Certaines ont ete
diffusées lors de la journée Jay invite le bio a votre table et feront ['objet d une mise en valeur
sur la lettre du Developpement Durable des lvcees Agenda 21 de la region Aquitaine




http://agendajay.blogspot.fr/2013/12/les-pubs-des-¢.

Les productions


http://agendajay.blogspot.fr/2013/12/les-pubs-des-eleves-de-seconde-sur-le.html

» Retours d’expérience

o Lesintéréts :

o les eéleves avaient été prevemus des le déebut du cours sur la consommation que
I'éevalmation porterait sur 1 élaboration dune pub. Cela les a fortement
mobilises.

o Les éleves ont du réinvestir sous une forme lndique les savoirs et savoir-faire
correspondant an théeme de la consommation.

o Le travail par groupe de 3 a permis d opérer un partage des taches : certains
prenant en charge les aspects techniques, d autres les aspects créatifs. Tous les
eleves peuvent donc étre valorisés

e [es limites :

o Certaines compétences imformatiques sont des pré-requis qui devaient &tre
maitrisés au college (B2I). Or, elles ne le sont pas forcément.

o Un matériel trés spécifique (cameras, enregistreurs numeriques, logiciels de
montage et ordinateurs adéquats) est nécessaire. Le lvcée en dispose en raison
d'un projet presse mene depuis phisiewrs annees. Sans ce materiel, il est
toujours possible en utilisant des téléphones portables de créer des pubs, mais
la qualité est nettement inférieure.



Realiser un débat




« on
s'interrogera sur les effets contrastes de I'evolution
des salaires sur le niveau de I'emploi en prenant en
consideration le fait qu’ils constituent a la fois un cout
our chague entreprise mais aussi une composante
du pouvoir d'achat des ménages. »




e Face au chomage, faut-11 augmenter les salaires ?




Le débat en lu1 méme est mieux adapte
a un groupe a effectif reduit




Consignes donnees aux ¢leves

Le débat ne doit pas tourner a un débat « cafe de
commerce » ... ; Le deébat doit €tre prépare

e Travaillez 'argumentation : affirmer, expliquer, illustrer



* Le débat doit etre organis¢ (cf document sur internet sur I'ECJS)



» Le professeur demandera par exemple en amont a un (ou deux)
eleve de jouer le role de meneur de debat. Son role sera de
présenter le debat, de passer la parole aux ¢leves, de relancer si
le debat a tendance a s'essouffler ou de le recentrer



* Les tables seront mises par exemple en U afin de faciliter
I’1nteraction entre les ¢leves

e Le professeur peut se mettre en dehors du « U » afin d'évaluer
les ¢leves a 'aide d'une grille de capacites et de connaissances.

e On pourrait imaginer que ce role soit tenu par un autre ¢leve



e Voila des capacités a ¢valuer lors d'un debat.

* Le nombre apparait trop important (en s¢lectionner quelques
unes, faire des regroupements...)



Grille d'évaluation du professeur

Capacités évaluées

ECA

NA

L'éléve est capable d'intervenir a bon escient lors du débat

L'éléve est capable d'affirmer des 1dées en relation avec le sujet

L'éléve est capable d'expliquer des 1dées en relation avec le sujet

L'¢léve est capable d'lllustrer des 1dées en relation avec le sujet

L'¢léve est capable de faire preuve d'écoute face aux arguments de mes camarades

L'¢léve est capable d'ufiliser un vocabulaire adapté a un débat

L'¢léve est capable de répondre aux arguments avances

L'éleve est capable de faire preuve de conviction dans mes propos




* On peut demander aussi aux ¢léves de s'autoévaluer a la fin du
debat (évaluation formatrice)



Grille d'autoévaluation de I'éléve

Capacités évaluées

ECA

NA

Je suis capable d'intervenir a bon escient lors du débat

Je suis capable d'affirmer des 1dées en relation avec le sujet

Je suis capable d'expliquer des 1dées en relation avec le sujet

Je suis capable d'illustrer des 1dées en relation avec le suyet

Je suis capable de faire preuve d'écoute face aux arguments de mes camarades

Je suis capable d'utiliser un vocabulaire adapté a un debat

Je suis capable de répondre aux arguments avances

Je suis capable de faire preuve de conviction dans mes propos




* Un ¢leve pourra jouer le role de secrétaire pour noter les
principaux arguments avances

* Ceux-c1 seront distribu¢s aux ¢leves (apres validation par
I’enseignant?)

e Ce compte rendu peut servir de bilan de l'activité



e On peut aussi imaginer donner la parole au secrétaire afin qu'ils
reprennent les principaux arguments du debat. On peut imaginer
aussi demander le ressent1 du meneur du débat. Le professeur
aussi peut présenter ses ¢léments d'eévaluation.
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