Proposition de grille de recensement des compétences en vue de laréussite universitaire et professionnelle

Types de Compétences

Compétences

Maitrise attendue de la
compétence lors de
I’entrée en Faculté

Cadre d’utilisation de la
compétence au sein de
I’'Université

Aptitudes professionnelles visées

1- Les compétences quant au savoir enseigné en Facult

[0

Apprendre et restituerun
enseignement de maniéere
rigoureuse

Acquise

Examensoraux et écrits

-Aptitude aapprendre etdonca
se formertout au longde sa
carriere

Savoirutiliserles savoirs
acquis

Acquise ouen cours
d’acquisition

Examensoraux et écrits

-Aptitude asynthétiser
-Aptitude a convaincre

Etre capable d’acquérirdes | A acquérir Examens, travaux de -Aptitude arecueillir plusieurs
savoirs supplémentairesau recherche sources d’informations
moyen de lectures hors

enseignement

Faire desrecherches A acquérir Travaux de recherche -Aptitude as’organiser

personnelles surunsujet

Développerune culture
générale propre

En cours d’acquisition
ou a acquérir

Examen, présentationdes
enjeux d’'unsujet, travaux de
recherche

-Aptitude arecueillirplusieurs
sources d’informations et passer
d’une source a

I’autre.

- Aptitude amobiliserses
connaissances

Lire I’actualité et étre
capable de l'utiliserenlien
aveclessavoirs enseignés

En cours d’acquisition
ou a acquérir

Examen, présentationdes
enjeux d’unsujet, travaux de
recherche

-Aptitude arecueillirplusieurs
sources d’informations et passer
d’une source a

I’autre.

-Aptitude aorganiserdes
informations qui n’ont pas de
liens apparents

2- Les compétences quantaux Savoir-Faire :




Savoirse conformeraux
différentes méthodologies
attendues

Acquise ouen cours
d’acquisition

Examens écrits ou oraux

Aptitude as’adapter

Savoirorganiser
efficacementses
apprentissages dansle
temps

Acquise ouencours
d’acquisition

Faire un planningde révision

Aptitude a produire beaucoup de
regles permettantde grouperun
ensemblede

chosesde maniere différente.

Savoir participerau travail
collectif

Acquise ouen cours
d’acquisition

D

Aptitude a étre a l'initiatived’un
projet

Savoir problématiser

Acquise ouencours
d’acquisition

Examens écrits ou oraux
Travaux de recherche

Aptitude aanalyserlessituations
aveclogique et

méthode pour définirle butde
I’intervention professionnelle

Savoir-faire un plan
analytique

Acquise ouencours
d’acquisition

Examens écrits ou oraux
Travaux de recherche

aptitude aorganiser rapidement
desinformationsou

objets quin’ont pasd’ordre
apparent.

Savoirsoutenirune
argumentation écrite
(dissertation)

Acquise ouencours
d’acquisition

Examens écrits (dissertation,
note de synthese)
Travaux de recherche

Aptitude aconvaincre

aptitude aregrouperdes
éléments distincts enfonction de
caracteres pertinentsliés

a un objectif déterminé

Savoirretirerl’essentiel d’'un | A acquérir Note de synthése aptitude aregrouperdes
document Travaux de recherche élémentsdistincts enfonction de
caractéres pertinentsliés
a un objectif déterminé
Etre capable d’utiliseretde | A acquérir Travaux de recherche Aptitude aconvaincre




créerdes statistiques

aptitude aregrouperdes
élémentsdistincts enfonction de
caracteres pertinentsliés

a un objectif déterminé

Etre capable de présenterde
maniére rigoureuseun
projet écrit

En cours d’acquisition
ou a acquérir

éléments de présentation
attendue dans un mémoire
telsque : la page de garde, le
sommaire, la
bibliographie/médiagraphie,
table desannexes...

Aptitude acommuniquer

Etre capable de travaillerde
facon pluridisciplinaire

A acquérir

Projetde recherche

Aptitude aregrouper

Etre capable de créerune
présentation orale

En cours d’acquisition
ou a acquérir

Examen oral, présentation
de projetde recherche

Aptitude acommuniquer

Savoirfaire preuve de
rigueurdans|’argumentation

En cours d’acquisition
ou a acquérir

TD, examen écritou oral,
projetde recherche

aptitude aorganiser des
informationsou

objets quin’ontpasd’ordre
apparent.

Savoirtravailleren groupe

En cours d’acquisition
ou a acquérir

Projetde recherche

aptitude aréaliser correctement
sa part de travail

en partenariataveclesautres
membresd'un groupe

envue d’atteindre des
objectifscommuns

Les compétences quant aux Savoir-étre :




Savoirtravailleren A acquérir Travauxde TD aptitude a produire beaucoup de
autonomie totale reégles permettantde grouperun
ensemblede
choses de maniere différente.
Savoirconstruire son projet | A acquérir Sélectiondesfilieresetdu Aptitude amanagersa carriere
professionnel contenude laformation
Savoir étre en contact avec A acquérir Réaliserdes demandes de Aptitude ase créerun réseau
le monde professionnel stages afinde se constituer | professionnel
une expérience
professionnelle
Savoir étre patient A acquérir Examens, projetde Aptitude adévelopperun projet
recherche, pratique
Savoirtravaillersa A acquérir Examen oral, présentation Aptitude ase faire embaucheret

présentation de soi (CV,
entretien)

des projets de recherche.

aréaliserdes présentationsde
projets

Maitrise de soi (politesse,
émotivité)

Acquisouen cours
d’acquisition

Tout

Aptitude essentielle

Etre curieux




