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Intro : définition de l’outil genre

➔ paradoxe : société française qui se veut égalitaire & qui ne cesse de 

reproduire des inégalités entre les femmes et les hommes (notamment 

orientation très genrée)

Sexe : différences anatomiques ou biologiques entre les Femmes et les 

Hommes (dimorphisme sexuel)

Genre : organisation sociale autour de la différence biologique, opérateur 

social

Etudes de genre depuis les années 60’s-70’s 

Brusque visibilité sociale (2011-12-13)
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Concept genre : 4 dimensions analytiques

➔ -1- perspective constructiviste : 

➔ Approche constructiviste générale développée en sciences sociales 

depuis les 70’s 

➔ Les études sur le genre placent au cœur de leur démarche la rupture 

avec l’essentialisme, dans le sillage du mot célèbre de Simone de 

Beauvoir, « on ne nait pas femme, on le devient » 

➔ // « Racialisation » = significations sociales et culturelle des différences 

corporelles (phénotypes)

➢ C’est le racisme qui invente les « races »
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➔ 2- perspective relationnelle : Les hommes et les femmes, le masculin 

et le féminin sont le produit d’un rapport social, on ne peut étudier un 

groupe de sexe sans le rapporter à l’autre. 

D’abord études sur les femmes puis récemment sur les  hommes, 

dans une perspective relationnelle.

Le genre (au singulier) = rapport social/ les genres (ce qui est 

considéré comme masculin/féminin)

➔ 3- Rapport de pouvoir, hiérarchie, 

asymétrie entre les femmes et les hommes cisgenre (déf: genre 

ressenti correspond au sexe biologique  ) et entre le masculin et le 

féminin. 

F. Héritier : « La valence différentielle des sexes ». 
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➔ 4- perspective intersectionnelle : rapports de genre toujours 

imbriqués dans d’autres rapports (de classe sociale, de « race », etc)

➔ Définition du genre : Système de bi-catégorisation hiérarchisé entre les 

femmes et les hommes (les sexes) et entre les valeurs et représentations 

qui leur sont associées (le masculin et le féminin). 

Laure Bernei, Sebastien Chauvin, Alexandra Jaunait, Anne Revillard, 

Introduction aux études de genre, de Boeck, 2012 (2ème édition)

➔Le genre n’est pas une variable !
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I. Le paradoxe : plus grande réussite des filles, mais 

moindre insertion, et orientation genrée
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…au lycée 
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…au lycée 
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Rentrée 2019 : choix des options en 1ère G. 
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Répartition sexuée des mentions TB/B au Bac

31 janvier 2020 Titre de votre présentation13



Plus grande réussite : mais…

➔ … effets des « murs de verre »

-Une orientation genrée des garçons vers des « domaines masculins »

-Et des filles vers des « domaines féminins » 

(salaires et carrières moindres…)
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…dans les classes préparatoires, DUT
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Une répartition sexuée variable selon les collèges
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➔ Université de Bordeaux :



Une répartition sexuée variable selon les collèges

➔ Au regard de leur part dans le collège Sciences et technologies (ST), les

femmes sont sous-représentées dans les sciences de l’ingénieur, en

physique, et en informatique. En mathématiques, leur part est équivalent à

celle du collège. Elles sont surreprésentées en biologie et en chimie.
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L’insertion
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… Sauf après des études d’informatique !
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Mais fuite des filles de l’informatique depuis les 80’s…(cf 

Travaux d’Isabelle Collet)
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Aux E.U. 

31 janvier 2020 Titre de votre présentation22



II.  Quelques causes

➔ La socialisation dans la famille/à l’école et la  prégnance des 

stéréotypes :

Dans les organisations : (cf affiches)

Dans les familles (rôle le plus plus effectif dans l’orientation) 

Chez les élèves : (cf Baudelot/Establet : allez les filles!) 

Dans le système éducatif. 

➔ Le sexisme : anticipation de la pénibilité au travail/ dans les 

études? 

cf Emily Chang, Brotopia, 2018 :56% des femmes dans des postes 

techniques quittent leur emploi (deux fois plus élevé que chez les 

hommes). 

Tumblr : Paye ta fac. 
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III - Quelques conséquences : 
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➔ Société inégalitaire : reproduction des inégalités et de la différenciation 

genrée. Plus ça change, moins ça change?  

➔ IA : reproduction des stéréotypes genrés? 

Ex : les logiciels de traduction donnent aux mots anglais "doctor" et 

"nurse", qui ne sont pas genrés, une traduction genrée en français, soit 

un docteur et une infirmière (Aude Bernheim, Flora Vincent : L’IA 

pas sans elles, Belin, 2019)

➔ In fine des produits industriels en partie défectueux? 



IV : Que Faire? Actions possibles multiples

➔ Côté enseignant.es : être actifs par rapport aux stéréotypes à l’œuvre

➔ Côté établissement : suivi des indicateurs sexués  et mesure de l’impact 

des action pro mixité(Fille et Math, Printemps mixité, moi 

Mathématicienne-moi informaticienne etc.) 

➔ Promouvoir des  roles models. (atelier de codages animés par des 

jeunes femmes)

➔ Multiplier les actions d’incitation en direction des filles à aller vers les 

filières et métiers du numérique 

➔ Concours contrant le sexisme en science, les stéréotypes

➔ Concours mettant les filles en valeur? Susbides spécifiques? 

➔ Constituer des réseaux féminins (cf secteur privé)

➔ Quotas sexués dans les formations numérique/informatiques ?  (ou 

mesure incitative )

➔ Evolution des intitulés des cours / formation non mixttes? 

/interdisciplinariité? (cours sur le genre…)
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3 approches pour produire de l’égalité en informatique

Approché différentialiste : Peindre les STIC en rose 

-Efficace mais convoque les stéréotypes féminins pour les connecter à la 

science 

-a pour conséquence d’activer la menace du stéréotype au moment même 

où on souhaite le contrer. 

Approche constructiviste : Booster les filles  

-permet effectivement au niveau individuel un soutien à des femmes prises 

dans un système qui les désavantage. 

-Alignement les femmes sur un standard qu’on interroge pas : celui des 

hommes qui ont réussi. 

Approche systématique : Interroger le modèle de masculinité (excluante) 

implicite derrières les études d’informatique et de carrière dans les TIC 

pour modifier la population

➔ Objectif :
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