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Intro : définition de 'outil genre

- paradoxe : société francaise qui se veut égalitaire & qui ne cesse de

reproduire des inégalités entre les femmes et les hommes (notamment
orientation tres genree)

Sexe : differences anatomiques ou biologiques entre les Femmes et les
Hommes (dimorphisme sexuel)

Genre : organisation sociale autour de la différence biologique, opérateur
social

Etudes de genre depuis les années 60's-70’s
Brusque visibilité sociale (2011-12-13)




Concept genre : 4 dimensions analytiques

= -1- perspective constructiviste :

- Approche constructiviste générale déeveloppée en sciences sociales
depuis les 70’s

- Les études sur le genre placent au cceur de leur démarche la rupture
avec I’essentialisme, dans le sillage du mot célebre de Simone de
Beauvoir, « on ne nait pas femme, on le devient »

- /[ « Racialisation » = significations sociales et culturelle des différences
corporelles (phénotypes)

» Clest le racisme qui invente les « races »




- 2- perspective relationnelle : Les hommes et les femmes, le masculin

et le féminin sont le produit d'un rapport social, on ne peut étudier un
groupe de sexe sans le rapporter a l'autre.

D’abord études sur les femmes puis récemment sur les hommes,
dans une perspective relationnelle.

Le genre (au singulier) = rapport social/ les genres (ce qui est
considéré comme masculin/féminin)

- 3- Rapport de pouvoir, hiérarchie,

asymeétrie entre les femmes et les hommes cisgenre (déf: genre
ressenti correspond au sexe biologique ) et entre le masculin et le
féminin.

F. Héritier : « La valence différentielle des sexes ».




- 4- perspective intersectionnelle : rapports de genre toujours
imbriqués dans d’autres rapports (de classe sociale, de « race », etc)

— Définition du genre : Systeme de bi-catégorisation hiérarchisé entre les
femmes et les hommes (les sexes) et entre les valeurs et représentations
qui leur sont associees (le masculin et le féminin).

Laure Bernei, Sebastien Chauvin, Alexandra Jaunait, Anne Revillard,
Introduction aux études de genre, de Boeck, 2012 (2¢me édition)

—>Le genre n’est pas une variable !




|. Le paradoxe : plus grande réussite des filles, mais

moindre insertion, et orientation genrée

L r
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» 84 % des filles et 74 % des garcons ont le baccalauréat..
Proportion d'une génération titulaire du baccalauréat en 2017 (en %)
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» Les filles sont moins souvent en retard scolaire que les gargons,
quel que soit le milieu social d'origine

Proportion d'éléves en retard a I'entrée en sixiéme selon l'origine sociale en 2017 (%)
© Filles ® Gargons

Agriculteur  Artisan, Cadre Profession Enseignant Employé  Ouvrier  Retraité  Inactif  Ensemble
commergant intermédiaire

@ DEPP

Lecture - en 2017, 9 % des filles et 10 % cdes gamons appartenant & une famille de catégorie socioprofessicnnelle « ouvrier » sont entrés
2N sixiérne avec au moins un an de retard.

Champ : France métropolitaine + DOM = Enseignement public et prive, MEN.

Source : MENJ-MESRI-DEFRP
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» En début de sixieéme, les filles et les gargons ont un niveau
similaire en mathématiques ;
en frangais, les filles ont une meilleure maitrise

Proportion d'éléves en début de sixiéme qui maitrisent les compétences
et connaissances (%) en:

® Filles ® Gargons

72,7

Frangais

73,8

Mathématiques

© DEPP

70 75 80 B5 a0 70 75 80 85 a0

Lectura - 2n francais, 88,4 % des filles ont une maitrise de maniére satisfaisante ou une trés bonne maitrise des connaissances
et compétences en frangais, contre 82,3 % ces gargons.

Champ : France métropalitaing + DOM - Enseignement public et privé sous contrat, MENL
Source | MENJMESRISDERE dvaluation exhaustive de début de sixiégme, novembre 2077,

10
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...au lycee

» En fin de seconde générale et technologique, les choix de séries
different : les filles vont davantage vers les premiéres ES et L
et les garcons vers les premieéres scientifiques...

Orientations prises en 2014 a Uissue de la seconde générale et technologique (%)

Filles ‘ Garcons

Premiére générale 66,6 59,4

- Premiére S 30,1 38,8

- Premiere ES 22,2 16,4

- Premiere L 14,3 4,2

Premiére technologique 21,4 255

- Premiére STI2D, STL, STAV 2,9 12,8

- Premiéres technologiques tertiaires’ 18,5 12,7

Réorientation vers la voie professionnelle? 4,3 5,9

Seconde générale et technologique (redoublement] 6,6 8,5

Sorties® 1,1 0,7

Ensemble 100 100
1. Principalement STMG [gestion), ST2S [santé-social), STD2A [arts appliqués). © DEPP

2.Y compris vers 'apprentissage.

3. Sorties vers les formations sociales ou de la santé, vers le marché du travail, ou départs a 'étranger.

Lecture : 30,1 % des filles scolarisées en 2013 en seconde générale et technologique ont intégré une premiére S en 2014
alors que c’est le cas de 38,8 % des garcons.

Champ : France métropolitaine + DOM - Ensemble des établissements scolaires et centres de formation d'apprentis.
Source : MENESR-DEPE Filles et garcons 2017.

10
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.au lycee

P ... en conséquence, la parité n’est jamais atteinte,
méme si certains enseignements s’en approchent

Part des filles en terminale générale selon la série et U'enseignement de spécialité
a la rentrée 2015 (%)
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Lecture : en 2015, sur 100 éléves de terminale S qui ont choisi l'enseignement de spécialité Sciences de la vie et de la Terre, 62 sont des filles.

Champ : France métropolitaine + DOM - Enseignement public et privé, tous ministéres..
Source : MENESR-DEPP, Filles et gargons 2017.
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12

Rentrée 2019 : choix des options en 1€ G.

Nombre d'éleves | % d'éleves % de filles % de garcons b d'eleve.s . 2 d'eleve.s.
Enseignement de spécialité ayant choisi ayant choisi ayant choisi ayant choisi I aym!t cholsi I ayar!t ]
I'enseignement | l'enseignement Il'enseignement | l'enseignement :nselgneme.nt enseignemen .

ans le public dans le privé
Mathématiques 265178 68,6 614 77,8 67,3 72,8
Physique-chimie 180 592 46,7 39,0 56,5 45,6 50,3
Sciences de la vie et de la Terre 165 843 429 447 40,6 432 419
Scicences économiques et sociales 151 408 39,2 424 35,1 38,8 40,4
Hist-géo. géopolitique et sciences politiques 134 949 349 39,1 29,6 34,6 359
Langues, littérature et cultures étrangéres et régionales’ 109 661 28,4 34,9 20,1 291 25,9
Humanités, littérature et philosophie 69 967 18,1 253 9,0 19,1 15,0
Numérique et sciences informatiques (NSI) 31502 8,1 2,6 15,2 8,1 8,2
Sciences de l'ingénieur (SI) 22432 58 1.6 1,1 6,5 37
Arts plastiques 11998 31 42 1,7 34 2,3
Cinéma-audiovisuel 4357 1,1 12 1,1 1,3 0,6
Théatre 2789 07 09 04 08 03
Histoire des arts 2600 0,7 0,9 0,3 08 0,2
Musique 1943 0,5 0.6 04 0,6 0,1
Littérature et LCA latin 1037 0,3 04 0,2 0,3 0,2
Danse 514 0.1 02 0,0 02 0,0
Littérature et LCA grec 290 01 01 01 0,1 01
Arts du cirque 92 0,0 00 0,0 0,0 0,0
Biologie écologie 22 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Les éléves ayant choisi deux LLCER ne sont comptés qu’une fois.

Lecture : & larentrée 2019, 61,4 % des filles en 1% G ont choisi les mathématigues.

Alhciwam : FCrnmnn mrldvanmalidaina
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Répartition sexuée des mentions TB/B au Bac

Proportion de mentions « bien » ou « trés bien » au baccalauréat en 2017 (%)

© Filles ® Gargons

D

o
&
a
@]
© «° &
"b /\qr N
cf'° & <2>’°° © '@0 % <a5f>° cf) < & & co@é \{;o
& & i @ N Q 40
') (O c_,Q
(_,Q %’b
Q)‘?)

Lecture : 42 % des filles et 37 % des gargons admis au baccalauréat scientifique (S) en 2017 I'ont obtenu avec une mention « bien »
ou « tres bien »,
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Plus grande reussite : mais...

- ... effets des « murs de verre »
-Une orientation genrée des garcons vers des « domaines masculins »

-Et des filles vers des « domaines féminins »
(salaires et carrieres moindres...)
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...dans les classes préparatoires, DUT

P Peu de filles en classes préparatoires scientifiques
et peu de garcons en classes préparatoires littéraires
Effectifs d'inscrits en CPGE par filiére en 2015

&0 000
53 200 mm Filles = Garcons
30 000
20 000
12 700
0 . - v - - » @
CPGE saentifiques CPGE économiques CPGE Uttérawres

Lochure »n 2015, 50 200 snudants sont ey on Clavion, prdpaestores, sun gransdes, dcoles sowotdagues. M sux, 277 % soor des blles
Do [ raoce meeropodases + (ON
Source  MENLSR DUFP. §dles ot goegonn, 2017, MENLSR DGESP DGRY SES

P En DUT comme en STS, peu de filles dans les spécialités
de la production

Effectifs d'inscrits en DUT et STS en 2015
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Lectare - an 7015, 43 A0 érudants sont mvacres A b pedparsnen  un DUT du domane de L prodocten. Parme sus, 79 % sone den Il
Ohamg  France metropolisne « DOM . :
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Une repartition sexuée variable selon les colleges

- Université de Bordeaux :

1O1VYT 2180\ 2809
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Une repartition sexuée variable selon les colleges

= Au regard de leur part dans le college Sciences et technologies (ST), les
femmes sont sous-représentées dans les sciences de lingénieur, en
physique, et en informatique. En mathématiques, leur part est équivalent a
celle du college. Elles sont surreprésentees en biologie et en chimie.

FEEECIHIE 10O1VYT oTRP 390°
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L'insertion

Apres leurs diplome, les femmes s’inserent
quasi a égalité mais avec des salaires moindres

Taux d'insertion Salaire net mensuel médian
a 30 mois (%) o Femmes a temps plein a 30 mois (euros)
® Hommes
100 - 2500 -
2 000 -
80 -
1500 -
1000 -
60 -
500 -
40 - 0 -
DUT LP Master DUT LP Master
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Les diplomées sont moins hombreuses a avoir
un emploi stable et de surcroit de niveau cadre
ou profession intermédiaire

Taux d'emplois stables Taux d'emplois cadres et P.I.
a 30 mois (%) » Femmes a 30 mois (%)
® Hommes

100 - 100 -

80 - 80 -

| 70 |
60 | |64 60
43 [+
40 ; . 40 X
DUT LP Master DUT Master

Note : les diplOmés des master métier de 'enseignement sont exclus.
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... Sauf apres des etudes d’informatique !

]

qualité de I'emploi

‘femmes hommes
Taux d'emploi stable 100% 91%
Taux d'emploi de niveau cadre 94% 99%
Part de temps complet 100% 100%

Source : IP M2 2014 - ORPEA, \L’{E&
Salaire : I8

(pour les répondants travaillant en France, a temps plein. Montants indiqués en ﬂrs primes)

Salaire net mensuel en euros pour les répondants travaillant en France a temps

Femme Homme
Salaire moyen 2033 2001
Salaire médian 1900 1880
Effectif 12 68

Source : IP M2 2014 - ORPEA, UBx
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Mais fuite des filles de l'informatique depuis les 80’s...(cf

Travaux d’Isabelle Collet)

Effet de genre : le paradoxe des études d'informatique L
600
—(ommes
=—hommes
30,00%
) 500 &) Av
sfum nformatique
25,00% S@SEnsemble
400
20,00%
300
15,00%
200 1/
10,00%
100 ~ —
5,00% JV W
0,00% ' ' ' ) ' ' ’ ’ ’ ! 1980 1983 1986 1989 1992 1995 1998 2001 2004 2007 2010
1972 1975 1978 1983 1985 1989 1995 2000 2005 2010
Figure 2 : Nombre d’étudiant-e-s diplomé-e-s de I'option informatique puis
STIC dans cing écoles® d'ingénieurs de 1980 a 2010

N Flgur? T Pou.men!age des. femmefs.dlplﬁmee% d'écoles d |n_gen|eurs de !972 *Les écoles prises en compte sont - les INSA Rennes, Lyon, Toulouse (& partir de 1984),
420107, la rubrique informatique a été renommée STIC au début des années I'ENSIMAG de Grenoble, 'ESIEA de Paris. Données fournies par les scolarités des
2000. départements des écoles.
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When women stopped coding

Il mveaical School [l Law School [ Physical Sciences [l Computer science
0%

45%

40%

Dans les universités ameéricaines
37% en 1984 (effet lune de miel)

29% en 1989
26% en 1997
< 10% aujourd’hui

T T T T T T 1

T Y T
1970 1975 1980 1685 1860 1905 2000 2005 2010

Source: National Scence Foundation, American Bar Assodiation, American Assodiation of Medical Colleges
Crodit: Quocsrung BuWNPR

o s sl mnaas e s w0 ANasass =
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Il. Quelgues causes

- La socialisation dans la famille/a I’école et la prégnance des
stereotypes :

Dans les organisations : (cf affiches)

Dans les familles (réle le plus plus effectif dans I'orientation)

Chez les éleves : (cf Baudelot/Establet : allez les filles!)

Dans le systeme éducatif.

- Le sexisme : anticipation de la pénibilité au travail/ dans les
études?
cf Emily Chang, Brotopia, 2018 :56% des femmes dans des postes
techniques quittent leur emploi (deux fois plus élevé que chez les
hommes).

Tumblr : Paye ta fac.

23 /



L'EDUCATION NATIONALE RECRUTE 17000 PERSONNES

Pourgual pas vous 7 17000 postes & eriegnants,

efirmstriels of 0o médecing scolaines sont & pourvor en 2011
AENSDIGNEMENTS ET INSCRPTIONS DU 31 MAJ AU 12 JUILLET 2011
SUR WWW LEDUCATIONRECRUTE FR

atrouvé le poste de ses réves.

Clont 'avenis qu'elio & toujours emvinagd, £ Naveni,

powr ale, c'ol do Iaire vivra ot parlager 88 passion,
ranameting des Savors of des valewrs, 56 CONRacre
& 1 rbunaite do chacwn de ses dlbves. Clest powr
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L'EDUCATION NATIONALE RECRUTE 17 000 PERSONNES
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Il - Quelques conséquences .

— Société inégalitaire : reproduction des inégalités et de la différenciation
genrée. Plus ¢ca change, moins ¢ca change?

- |A: reproduction des stéreotypes genrés?

EXx : les logiciels de traduction donnent aux mots anglais "doctor" et
"nurse", qui ne sont pas genrés, une traduction genrée en francais, soit
un docteur et une infirmiere (Aude Bernheim, Flora Vincent : L’IA

pas sans elles, Belin, 2019)

- In fine des produits industriels en partie défectueux?
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IV : Que Faire? Actions possibles multiples

- CoOte enseignant.es : étre actifs par rapport aux stéréotypes a I'ceuvre

- Coté établissement : suivi des indicateurs sexués et mesure de I'impact
des action pro mixité(Fille et Math, Printemps mixité, moi
Mathématicienne-moi informaticienne etc.)

- Promouvoir des roles models. (atelier de codages animeés par des
jeunes femmes)

= Multiplier les actions d’incitation en direction des filles a aller vers les
filieres et metiers du numérique

- Concours contrant le sexisme en science, les stéréotypes
= Concours mettant les filles en valeur? Susbides spécifiques?
- Constituer des réseaux féminins (cf secteur prive)

- Quotas sexués dans les formations numeérique/informatiques ? (ou
mesure incitative )

-> Evolution des intitulés des cours / formation non mixttes?
/linterdisciplinariité? (cours sur le genre...)

/



3 approches pour produire de lI'égalité en informatique

Approche differentialiste : Peindre les STIC en rose

-Efficace mais convoque les stéreotypes féminins pour les connecter a la
science

-a pour conséquence d’activer la menace du stéréotype au moment méme
ou on souhaite le contrer.

Approche constructiviste : Booster les filles

-permet effectivement au niveau individuel un soutien a des femmes prises
dans un systeme qui les désavantage.

-Alignement les femmes sur un standard qu’on interroge pas : celui des
hommes qui ont réussi.

Approche systematique : Interroger le modele de masculinité (excluante)
implicite derrieres les études d’informatique et de carriére dans les TIC
pour modifier la population

. ) )y



