FICHE OUTIL

Ex
ACADEMIE
DE BORDEAUX
o

Egalité

Bteie

VOUS N’ETES PAS SEUL.E!

. . \ . . Met en place des axes stra- L’IEN /
L’EQUIPE e Soutient 'enseignant face a une tégiques pour coordonner

J=0):\clo]c] (o]l Situation de perturbation scolaire. et faire travailler collective- Les chefs

DIRES((::-I(-)I(L)R‘IIE-IE- VIE ¢ Prend en compte la difficulté en ment les personnels

conseil de cycles, équipe éducative, * Aide a l'analyse des
ESS, GPDS, commission éducative difficultés

e Propose des outils, ressources,

d’établissement

L’ensemble de I’école dont les partenaires pé-
riscolaires sont concernés par la réflexion formations en lien avec la difficulté
pour un bon climat scolaire

Apporte un soutien aux NS ERUBSE |Vinformation sur

Le Psy EN équipes pédagogiques et E'\J S = ; &N e 2 , EIP/HPI les éI("eves 3 haut
éducatives en situation P potentiel, leurs

de crise, particuliérement GA S APPREND .-

en cas d'impact sur la com- les réponses a apporter, nécessite
Es la mobilisation de toute la com-

signes identifiables et

unauté scolaire. (circulaire n°®

017-079 du 28.4.2017) munauté scolaire et des familles.

Un point écoute au service des
équipes pédagogiques, des fa-

Aménager et adapter->

(o2: T )-ToTe] -3 R flexion en équipe.
inclusive

milles et des associations.

Pour toute demande:
Trouver de l'aide.

eip33@ac-bordeaux.fr

Pour toute demande parentale concernant le par-
CELLULE cours et 'accompagnement de leur enfant .

d’écoute et
de réponses * 0556 56 37 83 Présent dans chaque cir-

aux familles e dsden33-ecole-inclusive@ac-bordeaux.fr conscription et chaque

L’Assistant de
EPLE prévention

o Veille a la prise en

Présent dans chaque circonscription et chaque compte des risques psy-

EPLE .
cho-sociaux
o Participe a I'évaluation des besoins et & O Professet:; i . o
X la mise en ceuvre des adaptations péda- Ressource 2  Lafiche Santé et Sécurité au Tra-

gogiques. degré (PR-EIl) vail (SST) permet d'inscrire les ob-

. Met en place des formations inscrites au servations et les suggestions  ju-
plan académique, pour accueillir un éléve gées opportunes
porteur d’un handicap.

e Saisi dans le cadre du Pble Ressource Départemental sur sollicitation de oo
I'lEN / Chef d’établissement.
Ressource TSA

Conseille et accompagne les enseignants et AESH. (PR-TSA)

Elabore et met & disposition des ressources au service des aménage-
ments et adaptations scolaires. Lien carte

~

POLE RESSOURCE DEPARTEMENTAL

Service Ecole Inclusive - 33 Guide d’aide a la prise en compte de la perturbation scolaire Avril 2023


https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/amenager-et-adapter.html?tx_cndphandicap_cndphandicap%5Bbesoin%5D=12&tx_cndphandicap_cndphandicap%5Bcontroller%5D=Adaptation&cHash=1a71c613289b6a08bdd902b0b6ff21c8
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/amenager-et-adapter.html?tx_cndphandicap_cndphandicap%5Bbesoin%5D=12&tx_cndphandicap_cndphandicap%5Bcontroller%5D=Adaptation&cHash=1a71c613289b6a08bdd902b0b6ff21c8
https://www.reseau-canope.fr/cap-ecole-inclusive/trouver-de-laide.html

