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Un climat scolaire serein est une condition essentielle pour assurer les bonnes conditions de travail, le bien-étre et
I'épanouissement des éleves. L'amélioration du climat scolaire est donc devenue un enjeu majeur de la politique publique en
matiere d'éducation. Créer les conditions d'un climat scolaire plus inclusif et plus protecteur exige une implication résolue de
tous - (loi de Refondation du 08 juillet 2013)
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conjointement, des questions
Besoin de sécurité et d’appartenance éducatives. (ex : comment transmettre
le livret d’évaluation de I'éleve ?)

Besoin de cohérence et d’explicitation
JUSTICE

SCOLAIRE Pour que les éléves s'approprient les regles communes, se sentent protégés par elles et par la maniére
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dont elles sont appliquées. Définir un cadre explicite et des regles explicitées a tous (ex : quel est le
circuit de la sanction dans I’établissement ?). Cela englobe des pratiques d’évaluation positive et
bienveillante.

Besoin d’appartenance et de cohérence

PREVENTION DES
VIOLENCES ET DU
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Par la mise en place d'un plan de prévention, la gestion et I'anticipation des conflits et des
discriminations (ex : participer au Prix « NON au harcélement »)

Besoin de sécurité et d’explicitation

Pour prendre en compte les acteurs départementaux ou académiques, les
représentants d'autres institutions : police, gendarmerie, justice, santé,
social, collectivités territoriales et interagir avec eux (ex : comment travailler
I"accueil d’un éleve suivi par les services de I’enfance en danger ?)
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Besoin de cohérence et de continuité
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