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PROCEDURES POUR LE SUIVI D UN ELEVE A BESOINS PARTICULIERS/SPECIFIQUES

1- SITUATION TYPE DE REFERENCE

ELEVE PRESENTANT DES DIFFICULTES _F -
PERSISTANTES AU DISPPOSITIF PEDAGO- ‘ 1~ EQUIPE EDUCATIVE

GIQUE DE LA CLASSE

SITUATION

RESOLUE

SITUATION NON

RESOLUE

2- SITUATION TYPE DE REFERENCE

ELEVE PRESENTANT DES DIFFICULTES
D’APPRENTISSAGE OU DE COMPORTE-
MENT NECESSITANT UNE ACTION COL-
LECTIVE CIBLEE

SITUATION

2— POLE RESSOURCE RESOLUE

SITUATION
(\[o])

RESOLUE
3- SITUATION TYPE DE REFERENCE

(sollicitation MDPH)

ELEVE EN SITUATION DE HANDICAP ‘ 3- EQUIPE DE SUIVI DE
NECESSITANT UN SUIVI PARTICULIER AU SCOLARISATION

SITUATION

RESOLUE

REGARD DE TROUBLES DU COMPORTE-
MENT

4~ SITUATION TYPE DE REFERENCE
ELEVE CONFRONTE A UNE SITUATION
CRITIQUE OU SANS AFFECTATION MAL-
GRE LES AMENAGEMENTS PRECEDENTS

4— CELLULE DEPARTEMENTALE
pour le suivi des éléves a besoins spé-
cifiques

SITUATION
RESOLUE

I A

ya

FONCTIONNEMENT DE LA CELLULE DEPARTEMENTALE

r ® Chargée de mission cellule \
Répondre aux besoins des équipes face a une situation \ ® IEN-SEI
difficile persistante ® (CPCcellule

~

POLE RESSOURCE DEPARTEMENTAL

® Service médical

® Appuyer I'action des IEN de circonscription

suite a I'intervention du pdle ressource ® PsyEN

Activer des leviers efficaces pour ré- COMPOSITION ® Conseiller pédagogique
pondre a une situation de crise

® Référent MDPH

® Coordonnateur PIAL J

® Evaluer la situation de maniére distan- Sollicitation de I'IEN de la circonscrip-

e PRECONISATION tion aprés avoir :

® Croiser les regards des professionnels et

Animée tous les 15 jours pour :

® Evaluer I'ensemble des actions me-

trouver une solution adaptée nées sur le terrain

Déclencher I'intervention d’une personne res-

source pour répondre a une urgence de terrain

J/
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CELLULE DEPARTEMENTALE POUR LE SUIVI DES ELEVES A BESOINS SPECIFIQUES
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PROCEDURES POUR LE SUIVI D UN ELEVE A BESOINS PARTICULIERS/SPECIFIQUES

1- SITUATION TYPE DE REFERENCE

ELEVE REPERE PAR L'EQUIPE ENSEI-
GNANTE PRESENTANT DES SIGNES DE
RUPTURE SCOLAIRE

1- GROUPE PREVENTION DECRO- SITUATION
CHAGE SCOLAIRE RESOLUE

2- SITUATION TYPE DE REFERENCE

ELEVE PRESENTANT DES DIFFICULTES
PERSISTANTES AUX DISPOSITIFS PEDAGO-
GIQUES DE LA CLASSE ET QUI POSE LA
QUESTION D’UNE RECONNAISSANCE
MDPH

SITUATION

2—- EQUIPE EDUCATIVE RESOLUE

3- SITUATION TYPE DE REFERENCE
(sollicitation MDPH et ERSH)

ELEVE EN SITUATION DE HANDICAP ‘ 3- EQUIPE DE SUIVI LA SITUATION

NECESSITANT UN SUIVI PARTICULIER AU SCOLARISATION RESOLUE
REGARD DE SA PATHOLOGIE

SITUATION
NON
RESOLUE

4~ SITUATION TYPE DE REFERENCE

ELEVE RECONNU OU EN ATTENTE D’UNE
RECONNAISSANCE MDPH, CONFRONTE A
UNE SITUATION CRITIQUE MALGRE
L’ENSEMBLE DES AMENAGEMENTS
PRECEDENTS

4— CELLULE DEPARTEMENTALE
pour le suivi des éléves a besoins
spécifiques

SITUATION

RESOLUE

FONCTIONNEMENT DE LA CELLULE DEPARTEMENTALE

® Chargée de mission cellule ® Service médical

® Répondre aux besoins des équipes face a une situation diffi- . .
. . L . ® |EN-SEI ® Service social
cile persistante avec un éléve relevant de la MDPH ou en voie

de reconnaissance ® (CPCcellule ® Service infirmier

e Appuyer I'action des chefs d’établissement ® Chef d’établissement @ Coordonnateur PIAL

. ) ® CPE
® Eviter les conseils de discipline

® Chargé MLDS/Politique de la Ville/

® Activer des leviers pour répondre a une Service DIVEL

situation de crise (soutien- COMPOSITION

accompagnement-formation-
coordination-mise en lien)

® PR-El
® PsyEDO
® Référent MDPH /

Sollicitation du Chef d’établissement

Animée tous les 15 jours pour :

® Evaluer et croiser les regards entre

professionnels PROPOSITION

® Trouver une solution distancée et adaptée

en concertation avec |'Enseignant Réfé-
rent et le Conseiller principal d’Education
aprés avoir :

® Déclencher I'intervention d’une personne

Ressource pour répondre a une situation d’ur- ® Evaluer I'ensemble des actions menées

gence sur le terrain

Proposer des solutions et actions au chef d’établissement
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