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Professeurs de lycée professionnel

S/C du chef d’établissement

Objet : Evaluation certificative du chef d’ceuvre en baccalauréat professionnel pour les candidats scolaires et
les apprentis des centres habilités a pratiguer le CCF.

Le collége des inspecteurs de 'Education nationale vous remercie de I'attention que vous porterez a ce courrier : il
s’adresse tout particulierement aux enseignants qui suivent et évaluent la réalisation du chef-d’ceuvre pour leur en
rappeler les principes réglementaires.

L’arrété du 20 octobre 2020 définit les modalités de I'évaluation du chef-d’ceuvre, qui combine deux éléments :
e une évaluation figurant au livret scolaire ou au livret de formation, qui constitue la moitié de la note finale.
e une présentation orale terminale en fin de cursus, qui constitue I'autre moitié de la note finale.

Les objectifs et critéres des deux parties de I'évaluation sont précisés :
e dans 'annexe de I'arrété du 20 octobre 2020, pour la présentation orale terminale ;
e dans la circulaire du 22 octobre 2020 relative aux modalités d’évaluation, pour la notation sur le livret.
Y figure notamment la grille qui définit la répartition des proportions du baréme pour cette partie de

I’évaluation.

Capacités Critéres présents dans la circulaire Pondération

Mobiliser ses compétences et connaissances au
e s . , service de la réalisation du chef-d'ceuvre ;
Capacité & mobiliser ses compétences, 40 %%
. . . (]

connaissances et les ressources disponibles - .
Mobiliser les ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc.).
Organiser et planifier son travail et tenir a jour I'état des
avancée et des progrés réalisés ;

Capacité a s'engager, a organiser son travail et S'intégrer dans son environnement et/ou un collectif de 30 <

a s'intégrer dans son environnement travail ; °
Prendre des responsabilités et des initiatives dans une
démarche de projet.
S'adapter aux situations et proposer des solutions pour
remédier aux éventuelles difficultés rencontrées ;

Capacité a analyser son travail, & s'adapter aux .

al égs ot & ren drg compte du travail m en% Rendre compte de I'état d'avancement du chef- 30 %
d'ceuvre tout au long de sa réalisation ;
Analyser, évaluer son travail personnel.
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Vous pouvez retrouver 'ensemble des informations relatives a la mise en ceuvre du chef d'ceuvre :
e surle site du college des IEN EG-ET-10 , dans la rubrique « Le chef-d’ceuvre » de la partie « Transformer
la voie professionnelle » ;
e Sur I'espace M@qistere « DRCO Bordeaux » , récemment enrichi d’'une FAQ pour répondre a vos
interrogations.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur I'expression de notre parfaite considération.

Pour le collége des IEN
Jérdbme PROUZAT IEN STI pilote du groupe chef d’ceuvre
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