* |. Rap els : Modules de PSE sur les 3 ans et focus rapide sur quelques outils d’analyse

nalyse des risques professionnels et Analyse d’une situation de travail : les outils a disposition

Rappels (extraits BO programmes 2nde, 1ére, Tale)

]

Il vise a former des individus responsables, sensibilisés a la prévention au sein de leur
environnement, en particulier professionnel, en développant chez les éléves’ :

— des connaissances dans le cadre de la prévention, de la santé et de
I'environnement ;

— une approche analytique s'appuyant sur différentes démarches ;

— une culture smentl?lque, la distinction entre des faits scientifiques et des idées
précongues qui aiguise le sens critique et autorise des choix éclairés ;

— des compétences sociales et civiques permettant de s'insérer dans la société, dans le
respect de soi et des autres ;

— un comportement responsable vis-a-vis de sa santé et de son environnement.

Les objectifs de formation de I'enseignement de PSE s'organisent autour de trois grandes
thématiques :

= A: Lindividu responsable de son capital santé.
= B : Lindividu responsable dans son environnement.
= C: L’individu acteur de prévention dans son milieu professionnel.

Ces thématiques comportent des modules qui permettent de construire des compétences et
de mobiliser des notions clés associées dans des situations de complexité croissante. Selon

une logigue spiralaire, certaines notions sont reprises et approfondies tout au long de la
formeﬁ%ﬁ?&_rmr dans le domaine de la prévention des risques professionnels. Cette
approche favorise la consolidation des acquis et leur approfondissement par ['appropriation
de nouvelles notions au fur et & mesure que se développe l'expérience du milieu

professionnel, notamment au travers des périodes de formation en milieu professionnel
(PFMP).

* |ll. Volume horaire proposé par modules en 1% et Tl

* |V. Des modules nouveaux (A9, C7 et C12)

Compétences a développer
Cet enseignement vise & développer, au travers des activités proposées dans les différents
modules du programme, les compétences transversales suivantes :

Compétence 1 : Traiter une information.

Compétence 2 : Appliguer une démarche d’analyse dans une situation donnée.

Compétence 3 : Expliquer un phénoméne physiologique, un enjeu environnemental,
une disposition reglementaire, en lien avec une mesure de
prévention.

Proposer une solution pour résoudre un probléme.
Argumenter un choix.

Communiquer a I'écrit et 4 l'oral avec une syntaxe claire et un
vocahulaire adapte.

Compétence 4 :
Compétence 5 :
Compétence 6 :

Reperes pour I'enseignement

Une déemarche inductive a partir de I'analyse de situations concrétes de la vie sociale,
professionnelle ou de faits d'actualités, permet de comprendre les notions cles associees.

L'enseignement de PSE recourt & des demarches pédagogiques variees intégrant I'utilisation
du numeérique (recherches internet, vidéos de simulation physiologique, jeux sérieux,
utilisation de logiciel capteur...). Le programme mentionne a titre d’'exemples des activites.
Le professeur adapte son enseignement a la diversité des éléves, a la singularité de leur
environnement professionnel et a la specialité préparee pour le baccalaureat professionnel.

Pour chacune des étapes de la démarche d'analyse et de résolution de probléme, le
professeur dispose de nombreux outils méthodologigues. Parmi les méthodes d’analyse
mises en ceuvre, certaines, caracteristiques de ['evaluation des risques professionnels,

prennent en compte les risques spécifiques au métier. Ces démarches font appel a des

outils qui sont appréhendés proc_;ressivement au fil du cycle terminal. ‘
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riiiion des modules de PSE en BCP et outils méthodologiques

Thématique A \All le systéme de santé 'A6: les IST \6_9,: la sécurité alimentaire
Cindivid 'A2,‘ les rythmes biologiques - le \A7, les pratiques alimentaires '@_5,:‘: les ressources en énergie et
INAIviau sommeil le développement durable

responsable de son
capital santé

A3 : l'activité physique '\'A8:,‘ le stress au quotidien _
'\'Aj\:‘ les addictions '\:B3:,‘: le bruit au quotidien
\A5:‘ la sexualité - la '\gfl,\:‘: 'eau et le développement
conirqcepiion durable
Thématique B B1 : 'alimentation
Lindividu écoresponsable

responsable dans

son environnement 7
\B2, les risques majeurs C4


https://eduscol.education.fr/1769/programmes-et-ressources-en-prevention-sante-environnement-voie-professionnelle
https://cache.media.eduscol.education.fr/file/PSE/26/1/RA19_Lycee_P_2_PSE_Proposition-contenu-notions-cles-objectifs_1213261.pdf
file:///C:/Users/Maison/Downloads/RA21_Lycee_P_1_PSE_Contenus-utiles%20(1).pdf
file:///C:/Users/Maison/Downloads/RA21_Lycee_P_T_PSE_Contenus-utiles%20(3).pdf
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_/Focus rapide sur quelques outils d’analyse a disposition

LA DEMARCHE DE RESOLUTION DE PROBLEMES -

'

OBJECTIF : permettre I'analyse méthodique d’une situation pour y apporter des solutions adaptées.
1. Analyser la situation en :
a. ldentifiant le probléme

b. Identifiant les éléments de la situation = outil QQOQCP pour rechercher @ m

des solutions ou rechercher des informations sur un probléme.

c. Mettant en relation les éléments de la situation -3 & Y
= outil Diagramme causes-effet(s) .
(Ishikawa ou 5M ou diagramme en arétes de poisson) b
-
>/ «

Delagrave PSE 2de-1 ére. Tle 2020

®
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2. Mobiliser des connaissances nécessaires au traitement du probléme de la situation

3. Proposer des solutions au probléme de la situation en réutilisant des outils d’analyse

* OO
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_/Focus rapide sur quelques outils d’analyse a disposition

L’ANALYSE SYSTEMIQUE o/

'

OBJECTIF : permettre I’étude et la compréhension de systémes complexes dans leur globalité.
On s’intéresse a la fonction globale du systéeme et aux échanges et liens entre les différentes parties du systéme.

€) 1dentifier le but,
la finalité X du systéme.

G Identifier les éléments o o
(A, B, C, D) du systéeme.

e Identifier les liaisons
et interactions du systeme
ou mettre en relation les

éléments A, B, C, D du
systeme. e 0

€ Mobiliser les connaissances D
utiles concernant
les éléments du systéeme -
pour le comprendre. \ /

e Se situer ou s'inscrire / )

dans le systéme. . J ~/
Delagrave PSE 2de-1¢- T 2020 ” \
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_/Focus rapide sur quelques outils d’analyse a disposition

LA DEMARCHE DE PROJET \/
'

OBJECTIF : mener un ensemble d’actions pour aboutir et évaluer quelque chose que I’on a l’'intention de faire.

© Analyser la situation et les besoins. ) choisir une stratégie (celle qui est la plus en

adéquation avec le projet, rédiger le cahier
9 Définir le projet (en fonction des besoins des charges).

identifiés, des objectifs fixés).

o Planifier 'acti
€ Analyser le projet (en identifiant anifier I'action dans le temps et dans

: I'espace (*).
les ressources et les contraintes). pacet]
@) inventorier les stratégies et leurs © realiser raction (),
conséquences (étudier la faisabilité |
de chacune d'elles). €©) ¢évaluer Impact (Ieffet) du projet. (‘ ]
9 Mobiliser les connaissances utiles. (*) seules les étapes en gras sont mises en ceuvre =%
dans les situations du manuel. R Mm)
T De&rc(ePE e-1¢re- /
U Q) \\



ll. Analyse des risques professionnels (C5-Cé6)

vis : modules Clet C2 (notamment) = approche méthodologique et spiralaire. -

—
Objectif : s’approprier des outils méthodologiques permettant d’analyser et d’évaluer un risque afin de proposer des

mesures hiérarchisées de prévention = analyser pour guider la réflexion sur la prévention.

Concréetement, pour l'éléve, il s’aqit :

- d’analyser une activité de travail (description de la tache, de I'activité, des matériels utilisés et de
I’environnement)

et

-de metire en lien les différents éléments constitutifs du PAD (Processus d’Apparition du Dommage) pour un risque
identifié.

- progressivité pour construire ce schéma (2" : pas d’événement déclencheur ; 1% : événement
déclencheur)

- Pas de schéma préétabli

)

Ovutils intéressants suggérés : les fiches ’ (INRS)

- (

Y v


https://www.inrs.fr/actualites/tutoprev.html
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Pas de PAD a voir
sur ce module

MODUUé DE 2nde.; C2 : Notions de base en prévention des risques professionnels
NOTIONS CLES ASSOCIEES : Instruction-information /activité de travail /danger /situation dangereuse /dommage potentiel /risques professionnels /familles de risques

PROPOSITION D’OUTILS INTERESSANTS A UTILISER : TUTOPREV’

MODULE DE 1° : C5 : Analyse des risques professionnels

NOTIONS CLES ASSOCIEES : Activité de travail /opérateur/tdche /matériel /MILIEU /danger /situation dangereuse /événement déclencheur /dommage /opérateur/
processus/risque professionnel /gravité du dommage/probabilité d’occurrence/niveau de priorité /suppression du risque /réduction du risque/
protection collective /protection individuelle /formation/information

PAD sous une représentation

quelconque a voir sur ce module

PROPOSITION D’OUTILS INTERESSANTS A UTILISER : 5M (DIAGRAMME D'ISHIKAWA)/QQOQCP /ITAMAMI

Reperer les
composantes d’'une

a l'aide de l'outil
d’analyse fourni.

activite de travail dans
un secteur professionnel

= Activité de travalil
= Operateur

= Tache

= Matériel

= Milieu

rﬁ Utilisation de différents outils

d’'analyse (5M, QQOQCP,

ITAMaMi), pour mettre en evidence

les composantes d’une activité de
travail.

Proposer une
représentation mettant
en lien les éléments du
processus d’apparition
d’'un dommage pour un
risque identifié.

= Processus
= Risque professionnel

Représentations de différentes
formes, mettant en relation les
éléments du processus d’apparition
d’'un dommage potentiel.

Wl Repérage des éléments
constitutifs d'une activité de travail
en cours de réalisation sur un

lateau technique avec les
pro?esseurs d enseignement

professionnel.

Evaluer le risque & l'aide
d’un outil pour une
situation donnée.

= Gravité du dommage
= Probabhilité d’occurrence

ﬁ Exploitation de données a l'aide

d’un outil d’estimation ou de cotation

Identifier les elements
d’apparition d'un
dommage dans une
activité de travail.

= Danger
= Situation dangereuse

= Evénement déclencheur

= Dommage
= Opérateur

@

Ja Exploitation de photos, de
videos réalisees sur les plateaux
techniques ou en PFMP, et/ou de
brochures « TutoPrev’' Accueil »

relatives au secteur d activite.

Recherche de dommages
ggo’mész
arin d'etablir un lien avec la notion
d'accident du travail et/ou de
maladie professionnelle.

= Niveau de priorité des risgues.
Proposer une mesure de | = Suppression du risque ih

prévention visant a
supprimer ou a réduire
le risque.

= Réduction du risque

Exploitation du document
uni?ue )a évaluation des risques d’un
plateau technique ou d'une

Proposer une mesure
visant a protéger un ou
des opérateurs face a un
risque.

= Protection collective
= Protection individuelle

entreprise.

ﬁ Mise en relation des mesures de
prévention proposées avec « Les
principes généraux de prévention »

Proposer une mesure
d’'information ou de
formation d’un opérateur
en lien avec le risque
identifie.

= Formation
= Information

(article L. 4121-2) du Code du
travail.

ste

¥ Recherche de la réglementation
en vigueur en lien avec le risque
analysé.

- Lien avec le programme de mathématiques de la classe de premiére (domaine
« Statistique et probabilités »).

T —

9\ Y

T——


https://www.inrs.fr/actualites/tutoprev.html
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Le(PAD (Processus d’apparition du dommage)

Situation dangereuse

Danger
Posture
contraignante

.~ Dommage

Evénement déclencheur
Répétition du geste

J

Opérateur

)\ — 4

-/

Situation B

Opérateur

Situation
dangereuse
Pose de panneaux
photovoltaiques

Evénement

Danger
Hauteur

déclencheur

[siTuaTIoN C |

R
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ll. Analyse d’une situation de travail (C11)

-/

Ob'|ecTif . appliquer une méthode d’analyse d’une situation de travail comportant une activité physique en s’appuyant sur
des-notions d’ergonomie

Commentaires Nouveau programme de PSE Ancien programme de PSE
Classe de terminale (Elements de programme)
@ . Module C11 : I'analyse d'une situation de Module 11 : approche par le risque
Une analyse qui prend travail

davantage aEEUie sur la mise en Classe de terminale

relation des comEosantes d'une | ® Répertorier de maniere exhaustive les .. _ .

To— . tes d' . —t' do t ' 11.2 Prévenir les risques liés a la charge
situation de travail. composantes d'une situation de travai _
— mentale : approche par le travail.

présentant une problématique liée a

I'activité Ehzsiﬂue. e Identification du probleme

.. ) ergonomique.
e Mettre en évidence la relation entre un
.
effet constaté et les facteurs de causes | * Analyse de la situation de travail.
S

dans la situation de travail. e  Formulation des hypothéses.

e Proposer une mesure de Hrévention «  Validation les hypothéses 2

visant a la suppression ou la réduction

du risque. e Proposition de solutions.
h\‘ S === N P \ W
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Contenu du module C11

Répertorier de maniere | = Déterminant ﬁ :
Recueil et classement des

exhaustive les 1 : - : : :
M composantes d'une = Travail tigl!travaﬂ prescrit | composantes d'une situation de
e , = Activitéltache il al'aide d’
' situation de travail |- - p _ traval! a laide d'un
. . I«"Ergonomie questionnement (quelles sont les

presentant une - s . _— ~
problémaiiqué’ﬁée'é" = Effet caractéristiques de l'opérateur %

e I ' ue fait 'opérateur 7 Quel est son

; 1| Jaetivité phySique. Q P Q

environnement ? Quels sont ses

{la mise en relation de deux mots par | " délais, ses horaires ?)

iune barre oblique = nécessité de £
{procéder a des distinctions explicites
ipour éviter confusion chez les éléves

L]
L] Exploitation d'outils
d'observation et d'analyse de
situations de travail.

Mettre en évidence la = Causalité
relation entre un effet = Multifactoriel
constaté et les facteurs
de cause dans la
situation de travail.

ﬁ Mise en relation, sous forme
rédigée ou schématisée|d’'un effet
etudié et des facteurs de cause.

Proposer une mesure = Suppression du risque

de prévention visant a la | « Reduction du risque
suppression ou la

ﬁ Mise en relation des mesures
de prévention proposées avec les

. . . * Protection collective « principes généraux de
réduction du risque. R Vet
= Protection individuelle prevention ».
= Formation

= |Information

- Lien avec I'enseignement professionnel.

<:> - Lien avec le programme de géographie de la classe terminale (theme 2 : « Les
sociétés et les risques : anticiper, réagir, se coordonner et s'adapter »).




des ngtions d’ergonomie
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o ll. Analyse d’une situation de travail (C11)

. appliquer une méthode d’analyse d’une situation de travail comportant une activité physique en s’appuyant sur

1. Jddentifier la problématique : recueils d’indicateurs (taux absentéisme, AT et MP déclarées, origine des AT, quelles plaintes ?)

2. Analyser la situation + mettre en évidence les liens de causalité : description des composantes de la situation + mise en

relation des facteurs de causes et d'un effet

TRAVAIL PRESCRIT

Description Description globale du travail attendu par I'entreprise
des
composantes HElB R
de la TACHES REELLES ACTIVITES REELLES
. e Actions (= étapes) Description des actions
situation de l'opérateur physigues et mentales.
de travail

Delagrave PSE 2de-1¢"e-

 de prévention : proposition de mesures pour limiter I'effet négatif

Propositiens
de mesures
pour limiter
I'effet négatif

2020

D'avtres types
de
représentations
peuvent étre
envisagées

+ efficace

- efficace

Mise en
relation des
facteurs de

causes et
d'un effet

Formulation hypothése

jienes] ap uonenlis ej ap ashjeuy

Delagrave PSE 2de-1¢- T* 2020

1. Suppression/réduction du risque
2. Protection collective et/ou individuelle
3. Instructions/formations pour I'opérateur
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lll. Volume horaire proposé par modules (arréic du 21 novembre 2018)

- proposition 1% (28h)

Thématiques Modules Proposition des
volumes horaires

moyens Remarques :
A. Lindividu responsable de A6 - Les infections sexuellement 3 g Proposmon de repartition horaire
son capital santé transmissibiles adaoptée au regard de chaque
A7- Les pratiques alimentaires 4 spécialité de bac pro.
A8 - Le stress au quotidien 2 ! d ks
- Lordre d'apparition des modules ne
B. Lindividu rgsponsable B3- Le bruit au quotidien 3 constitue en ducun cas une
dans son environnement
B4- Leau et le développement durable 3 prog ression. Les modules sont &
C. Lindividu acteur de C3- Les acteurs de prévention 2 traiter au regqrd des SpeCIfICITeS du
prévention dans son mileu diplome préparé, de l'actualité, des
professionnel C4 - Lassistance et le secours en milieu 2
professionnel projets conduits dans I’ e’rabllssednen'r
des dates de PFMP...
C5- Lanalyse des risques professionnels 4
C6- Lanalyse d'un risque spécifique au 3
secteur professionnel \ o

el @ )



\ =

I Volume horaire par modules (ARRETE DU 21 NOVEMBRE 2018)

Thématiques

propoposition Tale (26 h)

Modules Proposition des
volumes horaires
moyens

A. Lindividu responsable de A9- La sécurité alimentaire 3
son capital santé
B. Lindividu responsable B5- Les ressources en énergie et le 4
dans son environnement développement durable
C. Lindividu acteur de C7- Le suivi de la santé au travail 3
prévention dans son mileu
professionnel C8- La déclaration et la réparation des AT
2
et des MP
C9 - Les risques psycho-sociaux 3
C10- Les risques liés a l'activité physique 3
C11- Lanalyse d'une situation de travail 4
C12 - Légalité de traitement au travail 2

Remarques :
Proposition de répartition horaire

adaptée au regard de chaque
spécialité de bac pro.

U'ordre d’apparition des modules
ne constitue en aucun cas une
progression. Les modules sont a
traiter au regard des spécificités
du diplome préparé, de
'actualité, des projets conduits
dans I'établissement, des datés de

PFMP... / )



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000037833273/

IV. Nouveaux modules BCP (Tale) :
A9 La sécurité alimentaire
C7 Le suivi de la santé au travail o/
C12 Egalité de traitement au travail

Zoom sur la classe de terminale

Le programme est : « nouveau Ei] supprime cible Qualité

microbiologique
Qualité chimique

Commentaires MNouveau programme de PSE Ancien programme de PSE
Classe de terminale (Eléments de programme)

Thematique A : I'individu responsable de son capital sante Modules / Classe /::::, _________________________
2 Module A9 - la secunte alimentaire Module Mﬁf&‘l’t’lﬁun et sante Flore. décompo?mon
‘ L'ahmentation est == Matiére organique

o

1
1
_ - :
abordée sur les trois années =  Expliquer les deux principaux critéres ‘1.&3'5& de seconde i Chaine du froid
1
1

du parcours : une approche dela qualite sanitaire des aliments. ™| 5 4 appréhender Ia qualité sanitaire des_____| _ ::"‘:"’f"':“
ém‘:“wﬂ‘_“e en Sﬁ:nr_u:le. ung «  Expliquer les precautions qui aliments. _______-----=""""7" te 'm“‘r d
approche lige aux pratiques permettent de maintenir la gualite '““:-:::%%E:u_ﬁﬁ_a'lﬁﬁ'fn-ﬁﬁ ---------------- - I. consor:mu iy
alimentaires en premiére et une microbiologique des aliments jusqu'a i 1 avage oas b .
approche sanitaire en terminale, leur consommation. s+ Tragabilité.

o . ] Allergénes ]
@ Les critéres de qualité = Argumenter l'interat d? la mention __ mmmmmmmmmmm e - Additif !
sanitaire sont davantage ciblés. des substances allergenes sur les

etiquettes d aliments. Q

@ Le programme prevoit » Presenter le dispositif garantissant la it - I

N LT ————————— --=*  Réglementation
un focus sur les substances securnte alimentaire du consommateur ——===ese=eeo oo T L oL L L L e - ‘g

1 -
-E“'EIFEHES_ en France. i ;r:‘cnc:::i:: (\

'J Le programme s'appuie

davantage sur la biologie et la "
microbiologie. 0 / /



https://cache.media.eduscol.education.fr/file/PSE/25/5/RA19_Lycee_P_2-1-T_PSE_nouveau-programme-PSE-BacPro_1223255.pdf

\

|dentifier les modalités
de suivi individuel
médical des salariés.

= Visite d’'information et de
prévention (VIP)

= Examen médical
d'aptitude (EMA)

= Suivi médical

IV. Nouveaux modules BCP (Tale) :

AQ La sécurité alimentaire

C7 Le suivi de la santé au travail
C12 Egalité de traitement au travail

\\::‘/P Le module

permet
d'aborder des notions de
microbiologie et notamment les
notions liees a la vaccination.

i‘ Recherche des obligations
sanitaires en lien avec la profession
(visite d'information et de
prévention, suivi des salariés
affectés a des postes a risque,

défense de I'organisme
face a I'infection
microbienne.

Expliquer les moyens de

= Barriére cutanéo-
mugqueuse

= I[mmunité non spécifique
= I[mmunité spécifique

-

== Exploitation de vidéos sur

l'immunité (www.reseau-canope.fr).

article R. 4624-23 du Code du
travail).

Expliquer le principe de
la vaccination.

ﬁ Exploitation de documents de
« services de santé au travail ».

Justifier les vaccinations
obligatoires et les
vaccinations
préconisées dans le
secteur professionnel
concerne.

= Risque microbiologique
= Protection individuelle
= Protection collective

g Analyses de courbes, de
statistiques démontrant I'efficacité
d'une couverture vaccinale sur une

= Antigéne
= Anticorps
= Mémoire immunitaire

-

=== Exploitation d’'une vidéo
expliquant la réponse immunitaire
et le principe de la vaccination
(www.education.francetv.fr).

ﬁ Interprétation d’'expériences
mettant en évidence les propriétés
de l'immunité conférée par les
vaccins.

population donnée.

=

‘h Recherche des obligations
vaccinales en lien avec la
profession a partir de la

code du travail, site www.inrs.fr).

- Lien avec le service sanitaire.
<:> - Lien avec le personnel infirmier de I'établissement et le CESC.

réglementation (code de la santé, - Lien avec le programme de géographie de la classe terminale (théme 2 : « Les
sociétés et les risques : anticiper, réagir, se coordonner et s’adapter »).

uu\./

- Lien avec le parcours éducatif de santé : circulaire 2016-008 du 28/01/2016.

9
o1 A

\


https://cache.media.eduscol.education.fr/file/PSE/25/5/RA19_Lycee_P_2-1-T_PSE_nouveau-programme-PSE-BacPro_1223255.pdf
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IV. Nouveaux modules BCP (Tale) :

A9 La sécurité alimentaire
C7 Le suivi de la santé au travail
C12 Egalité de traitement au travail

Repérer les différentes
catégories de
discrimination au travail
en identifiant les publics
considérés.

= Discrimination
= Code du travail
= Critére

ﬁ Analyse des critéres généraux de
discrimination afin de proposer des cas
concrets liés a l'entreprise
(www_service-public_fr).

g Exploitation de faits d'actualité, de
témoignages, de décisions de tribunaux
a mettre en lien avec l'article L. 1132-1
« Principe de non-discrimination » du
Code du travail (www.travail-
emploi.gouv.ir,
www.defenseurdesdroits.ir).

ﬁ Analyse d'exemples de situation ol
les inégalités de traitement sont prévues
par la loi (exemples : dispositifs en
faveur de 'emploi des jeunes — contrat
de professionnalisation, dispositifs
reserves aux personnes en situation de
handicap...).

|dentifier les obligations
en termes d'égalité
professionnelle entre les
femmes et les hommes.

= Egalité professionnelle
= Législation
= Obligation

ﬁ Etude du réle du CSE dans
I'élaboration d'un accord en matiére
d'égalite professionnelle (entreprises de
plus de 50 salariés), article L. 1142-5 du
Code du travail (www._egalite-femmes-
hommes.gouv.ir).

g Exploitation d'exemples d'activités
en lien avec 'exposition au risque en
fonction du sexe en lien avec la
prévention. Article L. 4121-3 du Code du

travail.
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