CAP  (grille de repérage des compétences évaluées)

Indiquer à l’intersection compétence- module le numéro de la question correspondante du CCF 
	
	1. L’individu et sa santé
	2. L’individu dans ses actes de consommation
	3. L’individu dans son parcours professionnel
	4. L’individu dans son environnement professionnel 

	CAPACITES : 
	1.1
	1.2
	1.3
	1.4
	1.5
	1.6
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	4.1
	4.2
	4.3

	
	Concilier rythmes biologiques et rythmes imposés par le travail
	Adapter son alimentation à son activité
	Gérer son activité physique 
	Prévenir les conduites addictives 
	Prévenir les  IST 
	Prévenir une grossesse non désirée 
	Gérer son budget
	Gérer ses achats
	Utiliser les systèmes de protection et de défense du consommateur
	Gérer son orientation et sa formation professionnelle
	Rechercher un emploi
	valider son expérience
	S’approprier le cadre règlementaire du milieu professionnel 
	Prévenir les risques professionnels au poste de travail
	Participer à la protection de l’environnement

	C1 : S’informer, se documenter

	C11. Rechercher l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C12. Décoder l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C13. Traiter l’information
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C2 : Mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques, économiques

	C21. Enoncer des connaissances
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C22. Mettre en relation 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C3 : Conduire une démarche d’analyse

	C31. Identifier un problème 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C32. Appliquer une démarche de résolution de problème
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C33. Mettre en œuvre une approche par les risques 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C4 : S’impliquer dans un projet d’action individuelle ou collective en lien avec le développement durable, la vie professionnelle, la société

	C41. Identifier la problématique du projet
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C42. Repérer les enjeux 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C43. Se situer dans un projet 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C44. Proposer des actions 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C5 : communiquer

	C51. Utiliser un langage adapté 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C52. Utiliser un moyen de communication adapté
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C53. Echanger, prendre en compte différents avis 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C54. Construire son opinion personnelle 
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