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Cher(e) collegue ;

Vous avez été désigné(e) tuteur de terrain d'un professeur stagiaire et nous vous remercions d’avoir accepté de remplir ce role essentiel au
sein de notre Institution.

A votre contact, le professeur stagiaire bénéficiera d’un accompagnement fort de la part d’'un pair expérimenté, qui lui permettra, tant de
connaitre les besoins des éléves et les réflexions a développer pour y répondre que de construire les compétences propres a ses missions
d’enseignant de physique-chimie.

Parallelement a votre accompagnement, le professeur stagiaire, en fonction de son statut, suit une formation théorique inscrite dans le cadre
du DU mis en ceuvre en partenariat avec 'INSPE" ou du module professionnel encadré par le PFA? (Professeur Formateurs Académiques) de
notre discipline, Des professeurs « INSPE » visiteront dans ce cadre les stagiaires affectés & mi-temps. Les stagiaires temps-plein bénéficieront
d’'une visite conseil programmée en seconde période.

Pour vous accompagner dans cette mission de tuteur de terrain, votre interlocuteur? privilégié sera le PFA.

Dans ce mémo, nous rappelons quelques repéres qui, nous I'espérons, seront utiles a vous et a votre stagiaire.

Nous remercions M. FAGET, pour son role essentiel dans la rédaction de ce mémo et vous souhaitons une pleine réussite dans ce tte mission
« clé » que représente I'accompagnement d’un professeur débutant.

Les IA-IPR de physique chimie de 'académie de Bordeaux,

MM. BERTHIER-BELLEARD, CASTRO, COLAMONICO et MOMBELLI

1Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education
2Damien EYQUEM.




Au moment de la rentrée

L’accueil dans I'établissement

v’ S’assurer que le professeur stagiaire :
o avisité 'établissement et localise notamment les salles et le laboratoire dédiés a la physique chimie ;
o sait identifier 'équipe de direction, I'équipe « vie scolaire » et I'équipe « gestion » (code photocopieuse, tickets cantine, ...) ;
o dispose des clés nécessaires pour rentrer dans les salles dédiées a ses interventions (labos, salles de physique chimie) ;
o connait ses obligations réglementaires, notamment la ponctualité.

v" Identifier avec le professeur stagiaire les points clé du réglement intérieur de I'établissement (autorisations, carnet, horaires,

sanctions, ...)

Premiers points pédagogiques généraux et éléments pour les aborder

(accessible ici)

Le site disciplinaire académique

Montrer succinctement le contenu et la maniéere d’accéder aux différentes ressources.
Informer de I'existence de la leftre de rentrée des IA-IPR de physique chimie.

séance

Les supports d'animation d'une

Montrer les différents outils a disposition en salle de physique chimie (TBI, visualiseur, ordinateur,
tablette, appareil photos, webcam, ...).

Présenter les modalités de leurs usages si nécessaire. Présenter la modalité d’'usage de la salle
informatique (planning de réservation, consignes d’'usage, ...).

Le labo, la sécurité

Présenter son organisation et les modalités attachées aux activités expérimentales
(planification ? contraintes ? ...).

Montrer comment mettre les paillasses des éléves et de I'enseignant en sécurité vis-a-vis de
l'eau, du gaz et de la tension électrique. S’assurer que le professeur stagiaire sait quand une
vigilance doit étre portées aux questions de sécurité, notamment vis-a-vis de la blouse et du port
des lunettes. (plus de détails ici)

Les programmes officiels

(accessibles sur le site Eduscol ef

S'assurer de la lecture du préambule qui précede les contenus disciplinaires et, au besoin, en
expliciter des éléments (quel est I'esprit des programmes, quelles sont leurs lignes de force,

sur le site académique)

qu’'attend-on de I'enseignant de physique chimie ?).

Le manuel scolaire

Modalités habituelles d’'usage par les enseignants de physique chimie de I'établissement (présent
a chaque séance ? pour chaque éléve ? efc.).

du professeur stagiaire

Modalités d’accompagnement

Présenter et convenir du rythme et des modalités des visites (qui observe ? quels supports pour
rendre compte des observations et quand ?, ...) : voir pages suivantes ainsi que les annexes
de ce mémo.

Points pédagogiques spécifiques a la premiére journée et éléments pour les aborder

La programmation
annuelle

Une programmation jusqu’aux vacances d’automne est indispensable :

- si elle a été imaginée par le professeur stagiaire, lui laisser I'expliciter et s’assurer de sa cohérence par
rapport aux activités expérimentales ;

- si elle n'a pas été anticipée par le professeur stagiaire, lui en proposer une et I'expliciter.

Le professeur stagiaire devra en disposer d’une pour I'année, au plus tard aux vacances de la
Toussaint ; elle devra avoir été discutée avec le tuteur.

La premiére séance :
éléments de .
questionnement généraux

- Quelle posture adopter face aux éléves ? voir les ressources du site Néospass de 'ENS Lyon jci.

- Tutoiement ou vouvoiement des éléves ? Arrivent-ils seuls 4 la salle ? A quelle sonnerie ? Elaborer au
moment de I'appel un plan de classe.

- Exposer les regles de vie attendues en cours de physique chimie et éventuellement, I'outil d'aide & son
suivi (contrat, grille, ...) voir Annexe 5

- Fiche de présentation de 'éléve ?

- Supports des éléves : cahiers ? classeurs ? trieurs ? calculette ? ...



https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/physique-chimie/
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/physique-chimie/securite/
https://eduscol.education.fr/2318/physique-chimie
https://neo.ens-lyon.fr/neo/formation/analyse/les-postures-enseignantes

- Place de la séance dans le programme

- Objectifs pédagogiques / Compétences visées

- Mise en activité de I'éléve?

- Ce que fait I'éléve, comment il le fait (supports ?), pourquoi il le fait, & quel moment (minutage)

- Ce que fait le professeur stagiaire, comment il le fait (supports ?), pourquoi il le fait, & quel moment

La premiére séance :
éléments3 de

questionnement !
spécifiques (minutage)
- Quelle trace écrite ? modalités de mise en ceuvre (dictée par le professeur stagiaire, fiche, dictée aux
pairs, ...)
- La fin de séance
Remarques

e Fin aolt, le professeur stagiaire bénéficie de 3 journées de sensibilisation a la mission qui I'attend. Elles sont assurées
conjointement par le Rectorat et 'INSPE. Certains de ces éléments auront été abordés lors de ces journées d’accueil des 27
et 28 aodt 2024.

o Le professeur stagiaire dispose d’un guide de rentrée lui présentant 'ensemble des modalités de son année de stage, édité
conjointement par le Rectorat et IINSPE.

Modalités d’accompagnement du professeur stagiaire

Les emplois du temps respectifs du tuteur et du professeur fonctionnaire stagiaire doivent permettre des observations réciproques
régulieres dans les classes et des moments de rencontre en dehors de la classe. Les visites mutuelles doivent étre planifiées de méme
que les moments de concertation. Si des questions se posent, il ne faut pas hésiter a contacter le PFA.

Dés les premiers jours, il est également nécessaire d’effectuer, par un entretien approfondi, un premier positionnement du
fonctionnaire stagiaire par rapport aux compétences attendues prenant en compte les expériences antérieures du fonctionnaire stagiaire
et permettant d’identifier les besoins de formation.

La mise en place d’un contrat formalisé de collaboration entre le tuteur et le fonctionnaire stagiaire est indispensable.

> Lerythme
o Jusqu'aux vacances de la Toussaint : au moins une par semaine
o Des vacances de la Toussaint aux vacances de Noel : 4-5 selon les besoins
o Des vacances de Noél aux vacances d'hiver : 3-4
o Des vacances d'hiver aux vacances de printemps : 3-4
e Jusqu'aux vacances d'été : selon les besoins, a minima 1 par mois
> Modalité d’observation
Faire usage d’'une grille (exemple en Annexe 2) pour illustrer I'analyse a postériori de la séance observée.

> Ce que prépare en amont le professeur stagiaire
Une fiche de préparation de la séance (exemple en Annexe 4) qui est communiquée au tuteur en amont de la séance.

> L’analyse de la séance
- De préférence, elle suit la séance observée, au plus tard dans la semaine.
- Laisser au professeur stagiaire le temps de construire son analyse réflexive.
- Prendre appui sur la grille d’observation (exemple en Annexe 2) et la fiche de préparation de la séance (exemple en Annexe 4) :
o pouramener le professeur stagiaire a repérer les écarts entre les objectifs identifiés en amont (fiche de préparation
de la séance) et le travail effectif réalisé ;
o pour qu'il apprécie lui-méme la pertinence de ses choix et de ses attitudes.

Ce temps d'analyse contribue & ce que le professeur stagiaire identifie ses points forts et les réajustements qu'il doit opérer,
et plus globalement, qu'il prenne confiance en lui.

# L'expérience montre qu'il est d’autant plus facile pour le tuteur de retracer la progression de son stagiaire tout au long
de l'année, qu'il a gardé une trace écrite (grilles conseillées ici, cahier journal, ...) de ses observations (et/ou de tout autre
échange). Ces écrits peuvent étre partagés avec le stagiaire.et permettent de bien étayer une éventuelle demande de visite
diagnostique.

3L’ensemble de ces points est réuni dans la fiche de préparation de séance a exiger du professeur stagiaire (exemple en Annexe 4)
4 Veiller a ce que, rapidement, le professeur stagiaire envisage la séance de cours dans le cadre d’une démarche active



La réunion de travail en dehors des visites

Réguliére, planifiée, de préférence au sein de I'établissement, elle est I'occasion d’aborder, en fonction des besoins exprimés ou des
difficultés rencontrées : les méthodes pédagogiques observées, la didactique de la discipline, la gestion des différents types d'activités
(cours, travaux de groupe, évaluations, etc.), la gestion du temps, la communication avec les parents, le travail en équipe, le conseil
de classe, ...

Les autres visites

» Lavisite du professeur stagiaire dans la classe du tuteur

- Elle est trés réguliere jusqu'a Toussaint (une par semaine) et adaptée aux besoins jusqu’aux vacances de printemps (a
minima une par quinzaine).

- Le professeur stagiaire observe avec une grille (Annexe 3), support de 'analyse avec le tuteur.

» Lavisite du professeur stagiaire dans la classe d’un enseignant autre que le tuteur
- Le tuteur doit veiller a ce qu’elles soient effectives et exiger du professeur stagiaire pour chacune un bilan succinct écrit,
mentionnant la date et I'horaire d’observation, le nom de I'enseignant visité et la discipline observée, un résumé de la séance, les
éléments observés que le professeur stagiaire juge pertinents au regard de sa formation.
- D’'une maniere générale, ces visites visent a enrichir la connaissance du professeur stagiaire en termes de pratiques
pédagogiques et de postures professionnelles.
- Dans la classe d'un collégue de la discipline, elle permet au professeur stagiaire d’observer d'autres pratiques disciplinaires
et/ou approches d’'une notion.
- Dans la classe d'un collégue d’'une autre discipline, elle permet au professeur stagiaire d’observer ses éléves dans un autre
environnement et contribue a mieux identifier la maitrise de leurs compétences.

Remarques

Un professeur stagiaire & mi-temps sera visité deux fois au cours de 'année par son tuteur « INSPE » (Annexe 1) : ces deux
visites rentrent dans le cadre de I'évaluation.

Au cours de 'année, un professeur stagiaire a temps plein est visité, sauf difficultés particuliére repérée, par son tuteur de
terrain et a priori en seconde période par un visiteur conseil.

L'IA-IPR peut décider d’'une visite du professeur stagiaire en situation de cours, pendant 'année scolaire.

Modalités de formation du professeur stagiaire

Cette année deux situations peuvent étre rencontrées :

- Professeurs stagiaires & temps plein (18h) titulaires d'un M2 MEEF physique-chimie ou reconnus qualifiés ;
- Professeurs stagiaires & mi-temps (9h) titulaires d’'un M2 ou équivalent, inscrits en DU ;

— T
Stagiaires mi temps

220 heures

Libérés le jeudi et le vendredi

Module didactiques disciplinaire 100 h

T
Stagiaires plein temps
72 heures

Compétences numériques

L ers Module
Libérés le jeudi Parcours de I'éléve
transversal D
Ecole inclusive FnEil Lol
(60 h)

Egalité filles garcons

Module transversal FSTG temps plein
Laicité et VDR 12 h Laicité et VDR

Module commun de professionnalisation 60 h
(FSTG temps plein et mi-temps)




Modalitéss de positionnement et évaluation du professeur stagiaire

> Positionnement du professeur stagiaire au cours de I'année

Mi-novembre et mi-février, le tuteur de terrain renseigne une fiche de positionnement concernant le professeur stagiaire

dont il a la responsabilité (Film de 'année en Annexe 1 et dates précisées sur la trame de la fiche — version RS 2023
téléchargeable ici). Cette fiche est envoyée par courriel aux PFA avant qu'elle soit transmise au chef d’établissement qui

renseigne la partie le concernant, et qui la transmet ensuite a I'lA-IPR de physique chimie de la zone. Le contenu doit étre
neutre, factuel et objectif. Il montre clairement les acquis, difficultés et besoins du professeur stagiaire. Bien renseignée, la

fiche permet un accompagnement complémentaire si le besoin est étayé. ]
- Sur des périodes similaires (Annexe 1), pour les stagiaires mi-temps, le professeur « INSPE» positionne aussi le professeur
stagiaire a la suite de chacune de ses visites. Ce positionnement est réalisé sur une grille « INSPE » (différente de celle

renseignée par le tuteur de terrain) qui évalue le stagiaire, sur sa capacité a mettre en ceuvre les contenus de formation

développés dans les modules. Cette grille est accompagnée d’un rapport sur lequel le tuteur de terrain peut s’appuyer pour
alimenter la réflexion du stagiaire.

> Evaluation du professeur stagiaire

Au plus tard a la mi-mai (la date sera communiquée par le rectorat), le tuteur de terrain renseigne une fiche d’évaluation
(la version RS 2023 est téléchargeable ici) étayée par un bilan succinct de 'année de stage du professeur stagiaire.
Ce rapport est transmis a I'lA-IPR de physique chimie de fagon dématérialisée par le logiciel COMPAS.

Le chef d’établissement renseigne un bilan évaluatif au cours de cette période. Le chef d'établissement donne alors un
avis sur la titularisation du professeur stagiaire.

Entre le mois de mars et la fin du mois de mai, I|A-IPR de physique chimie inspecte éventuellement en situation
d’enseignement le professeur stagiaire. Il renseigne alors une grille dédiée et donne un avis sur la titularisation du
professeur stagiaire fondé sur le bilan du tuteur et une visite de l'inspecteur.

Uniquement pour les stagiaires mi-temps, 'INSPE évalue le professeur stagiaire a travers les visites et les rendus
des modules de formation sur lequel s’appuie le directeur de 'INSPE pour donner un avis sur la titularisation.

Au cours du mois de juin, une commission académique, prenant en compte les avis concernant le professeur stagiaire
formulés par I'lnspection Pédagogique Régionale de physique chimie, par le chef d’établissement et par le Directeur
de I'INSPE, se prononce sur sa titularisation officielle en remettant une proposition a Madame la Rectrice qui se
prononce sur la décision.

Remarques

e Une réunion d'information réunissant les tuteurs de terrain et les tuteurs « INSPE » sera animée, dans le courant du mois de
septembre, par le PFA et I'|A-IPR co-responsable du parcours MEEF « physique chimie ».

e Le calendrier-bilan de ces différentes phases évaluatives est consultable en Annexe 1.

o L'EAFC gére le suivi de 'accompagnement du professeur stagiaire : lien vers le site de 'EAFC ici

s Les fiches de positionnement et d'évaluation du professeur stagiaire sont consultables sur le site de la L'EAFC ici.



https://www.ac-bordeaux.fr/media/54996/download
https://www.ac-bordeaux.fr/media/27854/download
https://www.ac-bordeaux.fr/documents-d-accompagnement-de-l-annee-de-stage-121664
https://www.ac-bordeaux.fr/documents-d-accompagnement-de-l-annee-de-stage-121664

\ Extraits de rapports de visite-conseil de professeur stagiaire : éléments d’attendus progressifs \

- Lors de lintroduction de la notion (ici par exemple la réflexion totale), Madame A. doit veiller a ce que I'éléve puisse proposer des idées,
les confronter et les vérifier, par exemple dans le cadre d’une démarche scientifique ; une attention sera alors portée sur les supports
utilisés. Cela contribuera a donner davantage de sens au contenu abordé. (...) Nous avons évoqué a ce sujet le statut de la manipulation
« bureau ».

- Madame B. doit veiller davantage a ce qu'il y ait des temps de mutualisation dans la séance, notamment pour contréler chez I'éléve, le
degré d'appropriation de ce qu'il doit faire ou de ce qu'il a fait.

- Il est nécessaire que Monsieur C. mette en place un rituel d’entrée en classe afin de favoriser la mise en place rapide d’une atmosphére
propice a la concentration du plus grand nombre. Par exemple, les éleves saluent poliment I'enseignant en entrant en classe, s'installent
rapidement dans le calme et révisent avec discrétion le précédent cours.

- Monsieur D. doit proposer une animation de cours plus dynamique, qui mobilise davantage les éléves dans les échanges oraux, que ce
soit entre eux ou entre I'enseignant et les éléves. Une attention particuliére devra étre portée sur les supports a utiliser pour y parvenir
(expérience a la paillasse de I'enseignant, usage du TBI, ...). De méme, 'usage d’un visualiseur évitera d’écrire dos a la classe, permettant
un contréle plus efficace de I'attitude des éleves.

- Monsieur E. doit proposer des modalités de différenciation, notamment dans I'organisation afin de varier les postures de I'éléve au cours
de la séance.

- Pour aider I'éléve a structurer ses apprentissages, notamment lorsqu'il s’agit comme aujourd’hui de notions a s’approprier, il est important
de veiller a la présence d’un temps de mutualisation. Il permettra également un contréle du degré d’appropriation, et peut étre I'occasion
d’'une dictée aux pairs favorisant la mobilisation de la mémoire de travail.

- Madame F. doit exposer 'éléve a un questionnement ouvert ou ce dernier propose des idées, les confronte et les vérifie dans le cadre
d’'une démarche scientifique.

- Il est important que Monsieur G. identifie plus clairement ce qui reléve de la bienveillance de ce qui reléve de I'affirmation de I'autorité.
- Lorsqu'il anime une séance, Monsieur H. doit se mettre plus en retrait pour solliciter davantage I'éléve et s’appuyer sur ce que sait ce
dernier, notamment des notions vues dans les classes antérieures. En sera favorisée la pratique des langages et indirectement le contrdle
de I'appropriation.

- Madame ., de temps & autre, sur des séances identifiées en amont, doit envisager I'activité de I'éléve dans le cadre d’'une démarche
scientifique, ou I'éleve propose, confronte et vérifie ses idées. Au-dela des préconisations du programme, cela contribuera a donner
davantage de sens a la tAche a réaliser par I'éléve.

- Monsieur J. doit veiller davantage a ce que la posture de I'éléve puisse changer au cours de la séance afin de favoriser tant son attention
que les échanges entre pairs, peu construits aujourd’hui. Il sera pertinent par exemple de proposer une différenciation de I'organisation
mais aussi des processus. Cela aidera également Monsieur J. a se mettre davantage en retrait pour que I'éléve mobilise plus efficacement
la pratique des langages.

- Madame K. doit s'assurer que la tAche proposée fasse sens pour I'éléve, qu'il sache pourquoi il fait ou a fait telle chose, ce qui limitera le
décrochage de I'attention. Pour y contribuer efficacement en situation dites « de cours », il conviendra de proposer plus régulierement des
démarches scientifiques ou I'éléve propose des hypothéses, les confronte et les vérifie.

- Pour recueillir 'attention de tous dans les moments clé de la séance, Madame L. ne doit pas hésiter a poser davantage son autorité.

- La lecture des cahiers des éléves pris au hasard met en relief un travail convenable des capacités rédactionnelles.

Ces différents extraits mettent en relief la difficulté du professeur stagiaire a mettre en place certains gestes professionnels. Si leur
maitrise demande du temps, il estimportant que le professeur stagiaire puisse y poser une réflexion graduelle qui sera étoffée en formation.
La liste ci-dessous, non exhaustive, en identifie quelques-uns, source de questionnement dans les échanges avec le professeur stagiaire
tout au long de I'année.

La différenciation : ressources consultables ici.

L'évaluation, avec quelques éléments de questionnement envisageables avec le professeur stagiaire : quelles finalités de
I'évaluation (Diagnostique, formative, sommative, ...) ? Quelles formes (Auto-évaluation, co-évaluation, évaluation par I'enseignant)
? Quévaluer (Connaissances, capacités, compétences, attitudes) ? Quand évaluer ? Avec quels outils évaluer ? Quels supports
utiliser (La tache complexe) ? Comment organiser une correction ? Quelle remédiation est envisagée (L'appui de la grille critériée :
ressource consultable ici) ? Que vise I'évaluation proposée ? Comment analyser une évaluation (Ressource ici) ?

e La démarche scientifique®, dont la structure est a maitriser par le professeur stagiaire : en réponse a une problématique amenée
par I'enseignant, 'éléve (seul ou en groupe) propose une hypothése pour la résoudre. Elle est vérifiée par une expérience ou une
analyse de document. Un bilan est établi en fin de démarche (Qu’est-ce qui a été fait et observé ? qu'est-il envisageable de conclure,
pour de répondre & la problématique ?).

e Lamanipulation « bureau » : tout en donnant du sens a la notion présentée, elle peut s'insérer utilement dans la séance pour venir
vérifier des hypothéses’ d'éléves.

e Latrace écrite : sa forme, multiple, peut étre 'occasion d’une construction collective, favorisant grandement tant I'appropriation que
la mobilisation efficace de la mémoire de travail.

o Des gestes professionnels : accueillir en classe, corriger un exercice, animer une séance, gérer un conflit, ...

Des éléments pour accompagner le professeur stagiaire dans ses premiers gestes sont consultables ici.

Des éléments pour analyser la posture des éléves sont consultables ici.

6 Il est important de veiller a ce que progressivement, le professeur stagiaire envisage la situation de cours en « classe entiére » dans le
cadre d’'une démarche scientifique ou I'éléve propose des idées pour résoudre une problématique et les vérifie par I'expérience ou 'analyse
de document. La manipulation « bureau » prend alors tout son sens.

7Les hypothéses des éleves, réponses a la problématique posée par I'enseignant, sont I'occasion de faire émerger les représentations des
éléves (voir le nouveau programme de physique chimie de la classe de seconde, p3, repére pour 'enseignant).



https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/physique-chimie/pedagogie
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/sciences-physiques/wp-content/uploads/sites/7/2016/11/elaboration-grille-evaluation.pdf
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/sciences-physiques/wp-content/uploads/sites/7/2016/06/Analyse_d_une_evaluation_en_physique_chimie.pdf
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/sciences-physiques/wp-content/uploads/sites/7/2016/10/débuter-quand-on-est-prof-sta.pdf
http://neo.ens-lyon.fr/neo/formation/analyse/les-postures-eleves

La parole® donnée aux tuteurs « terrain »

Décrire au travers de deux exemples différents, la pratique que vous avez jugée la plus efficace
dans votre relation professionnelle avec votre stagiaire.

Des écueils a éviter tant au
début de la mission que
pendant son exercice.

Les visites et I'échange aprés chaque visite.

La communication par mail : de lui-méme, chaque semaine, mon stagiaire me communique le planning de
la semaine suivante et me soumet les sujets de ses TP voire la trame de son cours. Je lui fais part de mon
point de vue ce qui lui permet de corriger d'éventuelles erreurs de contenu ou d'organisation et d'ajuster
activités et contenus aux objectifs qu'il s'est fixé.

Laisser le stagiaire en trop grande
autonomie.

Trop séparer la gestion de classe
de la pédagogie mise en ceuvre.
voir FAQ

En début d'année, étude du BO avec le stagiaire, construction d'une séquence avec des objectifs ciblés
pour chaque séance. Puis, présenter le scénario d’'une séance au stagiaire avec les objectifs attendus.
Demander au stagiaire d'assister a la séance. Discussion avec le stagiaire sur la séance.

En début et au cours de I'année, assister au cours du stagiaire et demander les objectifs de la séance ; a
lissue de la séance, demander s'ils ont été atteints et quelles modifications a effectuer notamment pour y
parvenir.

Cela permet au stagiaire de savoir ce que j'attends de lui au cours de I'année.

Donner I'ensemble de ses cours,
activités et documents compris, dés|
le début de 'année, car mon stagiaire
a eu beaucoup de difficulté a sen
détacher.

voir FAQ

La visite hebdomadaire avec une fiche d’observation et le débriefing & chaud.

Faire un planning tres précis de chaque séance avec le descriptif de ce que le stagiaire demande aux
éléves, de ce que les éléves doivent faire et du temps qu'il accorde a chaque tache. C'est quelque chose
que nous faisions ensemble a 'oral de temps en temps. Le fait de I'obliger a le faire systématiquement par
écrit le structure encore davantage et s’avére trés profitable.

Avoir trop confiance en mon
stagiaire et &tre moins exigeant
envers lui.

Ma pratique a été globalement la suivante : aprés une séance, je lui fais des remarques a propos :

- De la gestion de la classe, je lui donne des éléments pour améliorer sa fagon de faire.

- Du contenu de la séance en lien avec les objectifs de celle-ci et du programme.

- Je reviens sur les notions scientifiques abordées lorsque c’est nécessaire.

- Nous discutons de la maniere d’améliorer sa pratique et de mettre celle-ci en ceuvre avec son autre
classe sur le méme théme quand c’est possible.

- Nous tragons ensemble la trame du contenu de la séance suivante.

- Nous abordons des questions plus générales : vie dans le lycée, ses autres échéances ,..Elle m’envoie
suite parfois le contenu des activités proposées a valider.

Ne pas demander au stagiaire de
fournir dés le début de 'année au
fur et & mesure I'ensemble des
documents et du contenu des
séances chaque semaine pour les
classer au fur et @ mesure et lui
donner une vue d’ensemble de sa
progression.

L’heure de concertation hebdomadaire a été essentielle pour créer un lien de confiance et faciliter les
échanges. Je I'ai instaurée d’emblée et ai transmis un document récapitulant les heures de concertation,
d’'observations mutuelles pour que les choses soient claires. Instaurer ces régles dés le départ me semble
primordial. Lors des premiéres observations en début d'année, jai identifié 2 points d'observation en
particulier et I'en ai informé. Nous n’avons pas fait de débriefing immédiatement. J'ai demandé & mon
stagiaire de faire son propre bilan de séance par rapport a ces points d’observation (idem pour moi) pour
une date ultérieure. Il a ainsi pu avoir une analyse réflexive de son travail et nous avons confronté nos
points de vue. J'ai préparé un bilan rapide par écrit que je lui ai transmis (points positifs et & améliorer avec
des pistes de travail) en guise de bilan.

Accumuler les séances
d'observation sur une méme
semaine, et donc de ne pas laisser
le temps au stagiaire de
progresser.

Ne pas prévenir au moins une
semaine a l'avance de notre
venue.

L'analyse de la séance juste aprés qu'elle se soit déroulée en commengant par les impressions, les
ressentis et les critiques du stagiaire par rapport a sa séance.

Echange en amont entre le stagiaire et le tuteur : 'envoi d'une premiére ébauche de la séance (TP, cours
ou activité) par le stagiaire, lecture du tuteur avec un retour sur les points et les idées aussi bien positives
que négatives (avec justifications), discussions autour de ces différents points de vue et & la fin, envoi du
document finalisé.

Lors de I'encadrement d'un de mes stagiaires, nous avons eu la possibilité de nous rencontrer deux jours
avant la prérentrée. Ce premier contact a permis de faire connaissance et de mettre en place une relation
interactive tuteur / stagiaire. Nous nous sommes accordés ainsi sur les attentes de chacun et sur la relation
de confiance a mettre en place. Il m'a alors indiqué quels étaient ses points faibles et ce dont il allait surement
avoir besoin, ainsi que ses points forts sur lesquels a priori il allait pouvoir s'appuyer. Toutes les procédures
administratives ont pu étre réglées avant la prérentrée, ce qui I'a soulagé.

Lors de la prérentrée, aprés avoir pris connaissance de nos EDT respectifs, nous avons convenu des
créneaux et de la fréquence de ses visites a mes cours, et de mes venues. Nous avons aussi prévu les
créneaux sur lesquels on pouvait se rencontrer afin de discuter des séquences a venir, de ses ressentis,
... Aprés une semaine, nous avons fait un premier point : il m'a fait part de ses premiéres impressions et
j'ai pu alors lui donner quelques conseils d'ordre général. On a alors établi un planning de visite avec les
objectifs d'observation jusqu'aux vacances de la Toussaint ; gestion de classe, organisation matérielle et
temporelle des séances. Cette planification a été établie tous les deux mois, ce qui a permis de le rassurer
et de mieux structurer I'évaluation de I'acquisition des compétences. Cette organisation a permis d'établir
une relation de confiance et a permis au stagiaire une acquisition progressive mais de plus en plus affirmée
de ses compétences professionnelles.

- La relation copain/copain ;
- L'empathie que le tuteur peut
avoir envers son stagiaire,

- Le manque de suivi initial qui
peut étre préjudiciable tant pour le
stagiaire (qui va dans ce cas
rencontrer des difficultés pour
remettre en oeuvre des rites
professionnels) que pour le tuteur
(qui aura ensuite du mal a rétablir
une situation positive),

- Un suivi trop pressant, qui peut
asphyxier le stagiaire (qui peut se
sentir oppressé et ne pas donner
libre cours & ses aptitudes pro),

- Une attitude trop directive du
tuteur, qui n'est pas dans le
conseil ou le guide mais plutot
dans la dictée de la marche a

suivre.

8 Témoignages recueillis auprés de tuteurs de terrain ; les propos transcrits n‘ont pas de valeur prescriptive.



FAQ

Quelles sont les
missions du tuteur de
terrain ?

Le tuteur de terrain est un enseignant expérimenté reconnu pour ses compétences didactiques et pédagogiques,
son engagement dans le systeme éducatif, proposé par les corps d'inspection. Il est volontaire. Il participe a I'accueil du
stagiaire avant la rentrée, l'aide a exprimer ses besoins de formation, apporte une aide a la prise de fonction et a la
perception claire des missions, a la prise en charge de la classe et a la conception de I'enseignement, a la construction
équilibrée des séquences, d'outils pour l'observation et 'apprentissage des éleves. Il fournit un apport conceptuel sur les
savoirs d'expérience et un appui a l'articulation entre théorie et pratique a partir de I'expérience du stage. Il accueille le
stagiaire dans sa classe et I'observe dans la sienne ; il aide celui-ci a s'intégrer et a s'impliquer dans le travail d'équipe.
(Extrait de la circulaire de rentrée 2014, n° 2014-068 du 20-5-2014)

Le tuteur de terrain :

- accueille : il aide ainsi le professeur stagiaire a intégrer une communauté et a trouver sa place dans une
organisation professionnelle et éducative ;

- transmet : il permet ainsi au professeur stagiaire de bénéficier de I'expertise d’un professionnel expérimenté et des
acquis d'une carriére professionnelle reconnue ;

- accompagne : il accompagne le professeur stagiaire dans un parcours de formation, l'aidant a construire son
identité professionnelle et a s'impliquer dans son projet ; mais il n'est pas le seul acteur de la formation du stagiaire.

- évalue : en pratiquant une évaluation diagnostique et formative, le tuteur aide le fonctionnaire stagiaire a se
positionner par rapport aux compétences a acquérir ; mais il n’est pas un inspecteur.

- Partage des ressources plus ou moins abouties avec le stagiaire. En début d’année, il est recommandé de partager
ses propres activités de classe pour permettre au stagiaire de disposer de reperes clairs et explicités.

Toute activité d’'accompagnement sur le terrain d'exercice du métier est a concevoir au plus prés des besoins du
professeur stagiaire, en fonction de son niveau, de son expérience et de son parcours antérieur, en s’appuyant
sur le référentiel des compétences professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation fixé par I'arrété
du 1er juillet 2013 et consultable ici. Elle doit permettre de mettre en place les premiers gestes professionnels. Ainsi, le
tuteur de terrain :

- apporte aide et conseil tant en pédagogie qu’en didactique, notamment pour la préparation de séances de cours ;
- exerce une activité de reprise immédiate a partir des situations de classe observées ;

- pose les bases d’une activité réflexive sur les pratiques de classe ;

- favorise I'échange de pratiques et le travail collectif en équipe.

Mon stagiaire ne
« gére pas » sa
classe : comment
l'aider ?

- Pour une prise en main de la classe, un exemple d'outil est proposé e Annexe 5

- Mon stagiaire ne parvient pas prendre en compte les conseils : qui solliciter ® ? Qui informer ? voir ici la note relative au
protocole d'accompagnement renforcé éditée par la EAFC

Remarque : une dichotomie trop prégnante « autorité / pédagogie » peut interroger le tuteur sur la pertinence des
observations répétées du professeur stagiaire de situations de cours que lui, tuteur, gére parfaitement : « Qu'apprend
mon stagiaire en venant dans mon cours sur la maniére de gérer une classe, puisque mes éléves sont au travail dans
une atmosphére studieuse ? ». Une analyse a postériori & partir de la fiche d’observation (annexe 3) peut utilement
mettre en relief que la mise en activité'® de I'éléve, particulierement dans le cadre d’'une démarche scientifique, favorise
son attention et prévient le délitement de I'attitude.

Cette analyse doit permettre d’évoquer la question centrale de la motivation'! de I'éléve.

Tache complexe, grille
critériée, remédiation :
pourquoi faire ?

Un extrait du décret n° 2015-372 du 31-3-2015 (Consultable ici) indique qu’ « une compétence est l'aptitude a mobiliser
ses ressources (connaissances, capacités, attitudes) pour accomplir une tache ou faire face a une situation, complexes ou
inédites ». Ainsi, pour évaluer chez I'éléve le degré de maitrise d’'une compétence, il convient de I'exposer a une tache
complexe.

Une compétence étant explicitée de critéres, un outil adéquat pour I'évaluer est une grille critériée. (voir page 5, la
rubrique « Evaluation »)

Le positionnement de I'éléve sur un niveau de maitrise d’un critére d'une compétence, donne a I'éléve les indications
pour accéder au niveau de maitrise supérieur : c'est la remédiation. Cette modalité pédagogique est en lien direct avec
la compétence P5 du référentiel de compétences des professeurs.

9Ne pas hésiter a solliciter I'aide du PFA
10 Des questions sont a anticiper : quel type de pratique a été mise en ceuvre ? Transmissive ? Constructiviste ? Socioconstructiviste ? La
tache proposée a-t-elle fait sens pour 'éléve ? Comment I'enseignant s’en est-il assuré ?

11 L'article de Rolland Viau paru dans la revue Vie Pédagogique n°115 d’Avril-Mai 2000 (numéro téléchargeable ici) apporte des
éléments pertinents pour alimenter la discussion avec le professeur stagiaire, de méme que le résumé du méme auteur accessible ici.



https://www.education.gouv.fr/bo/13/Hebdo30/MENE1315928A.htm?cid_bo=73066
https://www.ac-bordeaux.fr/media/41629/download
https://cache.media.education.gouv.fr/file/17/45/6/Socle_commun_de_connaissances,_de_competences_et_de_culture_415456.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjP6r_Sgsz6AhU3gM4BHR94AbEQFnoECAcQAQ&url=http%3A%2F%2Fwww.preventionscolaire.ca%2Fdoc%2F%25C3%25A9cole_d%25C3%25A9favoris%25C3%25A9.pdf&usg=AOvVaw2ZqNinaiTLRDpRoDqdSGmm
https://correspo.ccdmd.qc.ca/document/connaitre-les-regles-grammaticales-necessaire-mais-insuffisant/des-conditions-a-respecter-pour-susciter-la-motivation-des-eleves/

FAQ : la suite

Au lycée, I'alternance
« heures de cours / heures Activités
expérimentales » :
un obstacle sous-jacent ?

II'est fréquent que le professeur stagiaire, affecté souvent dans sa premiére année en lycée, exerce les
premiéres années de sa carriere en collége. L'alternance des « heures de cours / heures TP » ne se pose
pas dans les mémes termes au lycée et en collége. Pour que la manipulation prenne du sens, elle s'intégre
dans une démarche scientifique ou elle permet a I'éléve de vérifier une hypothése. La pratique d’'une
démarche scientifique est une des compétences travaillées et évaluées dans le cadre du S4C'2 par le
professeur de collége. Il peut étre fort utile au professeur stagiaire en lycée, lorsqu'il est sur un créneau «
heures de cours », de l'aider & aborder le contenu notionnel dans le cadre d’'une démarche scientifique.

Histoire des sciences : quelles
ressources indiquer au professeur
stagiaire pour lui donner une vision

synthétique de I'histoire des sciences ?

- Quelques sites « internet », accessibles en cliquant sur leur nom :

Persée : accés a de nombreuses ressources (textes, analyses,...) et revues
Bibnum : accés a une analyse pédagogique d'un texte scientifique historique
Gallica : accés aux ouvrages numérisés de la bibliotheque nationale de France

- Deux ouvrages pour commencer :
« Une histoire de la physique et de la chimie : de Thalés a Einstein » de Jean Rosmorduc
« Eléments d’Histoire des sciences », sous la direction de Michel Serres

« Dés qu'elle est possible, une mise en perspective des savoirs avec I'histoire des sciences (...) est
fortement recommandée », extrait du nouveau programme de physique chimie de la classe de seconde,
applicable dés la rentrée 2019.

Est-ce préjudiciable @ mon stagiaire de
lui donner mes cours ?

Il est attendu, entre autres, du professeur stagiaire, a l'issue de 'année de stage, qu'il soit capable, en
autonomie, de construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage
en prenant en compte la diversité des éleves (Compétence P3 du référentiel des professeurs). Il est
donc indispensable rapidement qu'il s’approprie les gestes professionnels.

Disposer de cours « clés en main » est une aide naturelle. Echappe cependant au tuteur leur
appropriation par le stagiaire : sera-t-il capable de s'en inspirer dans le cadre de sa propre mise en
ceuvre, élaboration de séance cours ou les utilisera-t-il en 'état sans réflexion ?

Favoriser la création autonome de scénario de cours passe par une prise de confiance et une
explicitation des choix réalisés au regard des instructions officielles. Il peut ainsi étre pertinent
d’amener le stagiaire, a I'issue de I'observation de sa séance, a I'analyser en prenant appui sur des
ressources existante, sur ce qu'il envisageait de faire (exemple en Annexe 4) et ce qu'il a au final mis
en ceuvre (exemple en Annexe 2). Cette analyse réflexive I'aidera & prendre conscience de ses points
forts sur lesquels appuyer sa pratique, mais aussi a en faire évoluer certains aspects pour acquérir
rapidement une maitrise satisfaisante des compétences spécifiques aux professeurs.

Science, religion, croyance : quels
points de vigilance ?
Ressources concernant 'enseignement
de la physique chimie : ou les trouver ?

- « Comprendre la nature du savoir scientifique et ses méthodes d'élaboration : le savoir scientifique
résulte d’une construction rationnelle. Il se distingue d’une croyance ou d’une opinion. (...) », extrait du
programme d’enseignement scientifique de premiére générale, applicable a la rentrée 2019.

- « Aider les éleves a développer leur esprit critique, a distinguer les savoirs des opinions ou des
croyances, a savoir argumenter et a respecter la pensée des autres. », extrait du référentiel des
compétences professionneles des métiers du professorat et de I'éducation (J.O. du 18-7-2013).

Eléments de consultation sur la laicité, accessibles ici

Lien pour accéder au site national de physique chimie : ici
Lien pour accéder au site académique de physique chimie : a

Lien pour accéder aux ressources du Griesp : la

Mon stagiaire souhaite faire usage
du numérique et d’internet en cours ;
comment le conseiller ?

Sur l'usage d'internet, voir ici le site Eduscol « Internet responsable »
Sur l'usage d’outils numériques en classe ou de pratiques I'utilisant, voir 1a le site d’Educavox

12S4C : socle commun de connaissances, de compétences et de culture, consultable ici.



https://www.persee.fr/
http://www.bibnum.education.fr/
https://gallica.bnf.fr/accueil/fr/content/accueil-fr?mode=desktop
https://eduscol.education.fr/1615/laicite
https://eduscol.education.fr/2318/physique-chimie
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/physique-chimie/
https://eduscol.education.fr/225/recherche-et-innovation-en-physique-chimie
https://eduscol.education.fr/3481/ressources-pour-des-usages-responsables-sur-internet
https://www.educavox.fr/dossiers/decouvrir
https://eduscol.education.fr/139/le-socle-commun-de-connaissances-de-competences-et-de-culture

Les annexes

Annexe 1

Eléments du planning annuel du tuteur terrain dans I'année du professeur stagiaire
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Annexe 2

Un exemple de grille d’observation pour le tuteur de terrain lorsqu'’il va dans la classe du professeur stagiaire.

Remarque : il s’agit dans un premier temps d’accompagner la maitrise des gestes professionnels

Date et rang de la séance

Niveau, effectif

Théme de la séance

Oui

Non

En reparler

L'entrée en classe

Fait un plan de classe

Réalise I'appel

Propose un rituel d’'entrée en classe

La séance

Formule des consignes de travail précises et compréhensibles

Use d'un langage correct

Propose une mise en activité

Geére le questionnement des éléves

A prévu un temps de mutualisation

Veille a la présence d’un écrit

L'animation est dynamique / use de supports variés

A géré le temps de la séance

Geére un imprévu

Les supports pour les éléves sont pertinents

['autorité

Reprend les éléves avec une autorité bienveillante

Installe une atmosphére propice a la concentration

Ramene une atmosphére propice a la concentration

Objectifs

Identifiés avec clarté

En nombre raisonnable

Le contenu

Cohérent avec le programme

Scientifiquement correct

Adapté au niveau enseigné

Ce qui n'a pas fonctionné
dans la séance

L'identifie

Propose une solution

En amont, en aval

Renseigne le cahier de texte

Utilise une fiche de préparation de séance

A progressé depuis la derniére visite

Remarques sur la séance :




Annexe 3

Un exemple grille d’'observation pour le professeur stagiaire lorsqu’il va dans la classe du tuteur.

Date et rang de la séance

Niveau, effectif

Théme de la séance

Quoi observer ? En
reparler
1 | Les éléves rentrent-ils dans le calme ?
s 2 | Les éleves sortent-ils rapidement leurs affaires ? quel rituel ?
53 N y
-, 3 | L'appel est-il nominatif ? discret ? en début du cours ? en activité ?
Début de séance
4 | Comment la séance débute-t-elle ? des rappels ? qui les faits ? comment est sollicité I'éléve ?
5 | Comment est présenté a I'éléve ce qu'il va faire ?
6 | Quels supports sont utilisés pour animer le cours ?
Pendant la séance
7 | L'éleve a-t-il utilisé un support ? quand ? pourquoi ?
8 | Le cours est-il dicté ? par I'enseignant ? par un éléve ? quand dans la séance ?
9 | Comment s'organise la mutualisation aprés I'activité : oral ? écrit ? échange enseignant/éléve ?
o 10 | Les éléves ont-ils échangés entre eux ?
§ 11 | Quels étaient les objectifs de la séance ? Ont-ils été atteints ? Pourguoi ?
o 12 | La séance s'inscrit-elle dans une démarche scientifique ? Pourquoi ?
- 13 | Les éléves ont-ils proposé des idées pour résoudre une question ? Comment les ont-ils vérifiés ?
14 | Les éléves ont-ils travaillé en groupe ?
Fin de séance
15 | Du travail a-t-il était donné en fin de séance ? Quelle en est la nature ?
16 | Que sera-t-il marqué sur le cahier de texte a l'issue de la séance ?
Aprés la séance
17 | Les éléves ont-ils posé des questions ? Pourquoi ? A quel moment de la séance ?
18 | Quel travail hors la classe est proposé aux éleves ? Est-il correctement communiqué et explicité ?
19 | Dans quelle partie du programme s'inscrit la séance ?
@ 20 | Comment les comportements inadaptés des éléves sont-ils régulés par I'enseignant ?
S 21 | Comment sont gérés les bavardages ?
>
5 | 22 | Comment I'éléve prend-il la parole ?

Remarques sur la séance :




Annexe 4
Un exemple de fiche de préparation de séance pour le professeur stagiaire.

Cette fiche aide le professeur stagiaire a :
- Organiser sa séance et la planifier : Qui fait quoi ? Pourquoi ? Comment ? Avec quoi ? Quand ?
- Imaginer « se mettre a la place de I'éléve » pour favoriser le sens donner a la tAche qui lui sera proposée (Voir FAQ : la motivation)
- Anticiper : quelles difficultés possibles pour I'éleve ? A-t-il toujours quelque chose a faire ?
- Limiter « l'inconnu »
- Analyser a postériori : identifier les écarts entre ce qui a été anticipé et ce qui s”est réellement produit dans la classe
- Gagner en autonomie et confiance
- Endosser progressivement 'habit de professeur

... mais aussi le tuteur a construire le bilan de son observation et accompagner I'analyse du professeur stagiaire (Les objectifs sont-ils
atteints ? Pourquoi ces choix ? Qu'a construit I'éléve ? Compétence mobilisée ? ...)

Place dans le programme :
Progressivité, prérequis

Objectifs d’apprentissage de I’activité :
Identification des connaissances, capacités, compétences, savoir étre a construire

Nature des situations d’apprentissage

Problématiques et taches proposées a I'éléve : démarche scientifique avec une expérience a réaliser ? par
l'enseignant ? les éléves ? risques potentiels ? démarche scientifique avec une exploitation de ressources (texte,
graphique, photographie, vidéo) ?

Quelle production est demandée et a qui ? Exercices d’application ? ...

Modalités d’apprentissage’® :
La répartition des éléves : en groupe'* ? individuelle ?

Supports pédagogiques de la séance
Support s de I'enseignant a destination des éléves : visualiseur, TBI, tableau, ...

Supports de I'éléve : fiche (nombre ?), cahier, livre, matériel (liste, pour combien de groupes ?), supports numériques

Le scénario de la séance : qui fait quoi ? Comment ? Avec quoi ? Quand ? Pourquoi ? Consignes a donner ?

Durée Que font les éléves ? Que fait le professeur ? Support

13En plus de l'organisation, les différenciations dans les processus, la production ou les contenus peuvent étre envisageés.

14 Les questions & envisager en amont du travail en groupes : pourquoi travailler en groupes ? A quel moment dans la séance ? Combien
de groupes ? Combien d’éléves dans chaque groupe ? Qui fait les groupes ? Méme réle des éleves dans les groupes ? Tous les éléves
rendent-ils un travail ? Dans le cadre d’une évaluation, méme note a tous les éléves du groupe ? Dans le cadre d’une manipulation, qui
vient chercher le matériel (éviter le matériel déja installé sur les tables) ?




Annexe 5

Un exemple d’outil d’aide a la gestion de classe.
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Matériel Respect S'investit Aucune 2

Nom, prénom Exercice Attitude (Phrase, VR =
. , . Participation o

(seconde 201) Legon Concentration |dées, manip) 9 =
(-4) (-4) (+2) R

1 | Luc Albert
2 | Léane Marie

Cette grille peut permettre d’aider I'éléve a se situer dans I'exercice de son « métier » d'éléve.

Exemple de modalité d'usage : I'enseignant renseigne la grille & chaque séance ou il voit la classe, et permet a I'éleve, si celui-ci le souhaite, de
consulter son positionnement, par exemple une fois par quinzaine ; c'est alors un bref moment d'échanges, ou I'enseignant peut rassurer I'éléve
ou 'amener avec bienveillance a s’approprier les points a remédier. En fin de trimestre, cette évaluation formative de I'exercice du métier d’éléve
permet de construire objectivement une note entrant dans la moyenne de I'éléve.

Pour les deux premiéres colonnes, I'éléve part avec un capital de 20 points. A chaque manquement, 'enseignant lui retire 4 points. Pour la derniére
colonne, I'éléve part avec un capital de 20 points et se voit retirer 2 points si aucune implication n'est constatée. Pour la colonne centrale (3), I'éleve

doit construire son capital de points puisqu’il n'en posséde aucun au départ. La grille est renseignée par des « | », a un rythme que se fixe
I'enseignant.

Remarques :

- Surla premiére colonne : il s'agit ici d'aider I'éleve a acquérir de la constance lorsqu'il vient en cours de sciences : avoir son matériel
(cahier, de quoi écrire, ...), avoir « fait » les exercices demandés, avoir appris les contenus demandés. Il est important de veiller a ce
que le renseignement de cette colonne n’impacte pas le rythme de I'animation de I'activité.

- Surla seconde colonne : il s'agit d’accompagner 'éléve au respect des regles de vie, notamment I'écoute d’un pair.

- Sur la troisieme colonne : elle contribue notamment a aider progressivement des éléves en retrait a s'impliquer ; davantage que la
notion, est interrogée ici la compétence : dans le cadre d’'une démarche scientifique par exemple, I'éléve peut proposer une
hypothése, des éléments d’'une manipulation ou que devrait contenir un document ressource, une phrase qui construit la trace écrite
d’'une mutualisation, ... La démarche scientifique offre un large spectre de moments ou I'éléve, dans sa diversité, aura 'opportunité de
s'impliquer.

- Surla quatrieme colonne : comprendre que I'on peut apporter méme si on est « en échec » est un enjeu de cette colonne. De fait, une
attention toute particuliére est a poser par I'enseignant sur les critéres qui lui permettent de renseigner cette colonne.

- Concernant la gestion du niveau sonore dans la classe lors d’activités de groupes, il peut étre intéressant de responsabiliser chaque groupe
sur leur propre perception du niveau sonore qu'il produise, a l'aide d’une grille critériée les invitant a se positionner. L'enseignant dispose également
d’'une grille similaire ou il répertorie 'ensemble des groupes. Croiser les deux positionnements peut permettre une meilleure appropriation des
attendus en termes de respect de I'atmosphére de travail.




