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Affiches pour outiller les éléves
a la coopération et a la
présentation orale

Maialen MENDIBOURE,
college Argia a Mauléon



1)_Les affiches sur le theme de la cooperation.

a) La genese des affiches

* Mes débuts et mes difficultés

% Recherche d'informations et sources gardées :

"\

=T ouvrages _ .
' 96, ouvrages/arficles/podeasts qui

articles, wébinaires
de Sylvain CONNAC

partagent globalement la méme
vision de la coopération

que Sylvain Connac tels que :




* Des éléments qui m'ont interpellée et poussée a réfléchir :

COOPERATION
COLLABORATION e des actions combinées (il y a des On ne peut
interactions), chacun doit engager apprendre que
* orientée vers |organisation ; une activité intellectuelle ; par soi-méme
* répartition des taches en e il faut qu'il y ait une intention,
fonction du talent des uns une volonté & coopérer ;

et des autres. Mais, on

¢ chacun doit tirer un bénéfice de apprend mieu

avec, par et

la rencontre (pas forcément le

A . f e pour d'autres
méme et pas forcément une égalité

d'intensité de bénétices).



Dérive différenciatrice —:::-

Inégale répartition des taches : les éléves
les plus compétents réalisent les activités
intellectuelles les plus intenses,
intéressantes, valorisantes alors que les
éléves les plus fragiles sont cantonnés a
des taches subalternes. ils développent
alors un sentiment d'incompétence, de
dévalorisation et ¢a exacerbe les
inégalités.

(> Les dérives qu’elles peuvent générer :

ZZ Dérive attentionnelle

~

Trop de bruit, de déplacements qui
créent des parasites au niveau de
I'attention nécessaire pour apprendre, en
particulier chez des éléves plus fragiles
(expliquée par J P Lachaux)

A Les prises de paroles doivent étre

des chuchotements
(ambiance de bibliothéque)

Z Dérivefusionnelle  =-
Confusion entre les conflits de personnes
et les conflits d'idées.
Exemples :
¢ Je me tourne vers celui que jidentifie
comme étant le plus compétent et
des qu'il s'exprime, je dis que je suis
d'accord avec lui.
e les prises de décisions qui satisfont
souvent les éléves les plus populaires
(ou les plus nombreux).
Consensus de complaisance qui
empéche d'apprendre.
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z Dérive productiviste
Contusion entre ce qu'il faut faire (la

tache) et ce qu'il faut apprendre
(l'objectif)

La coopération est & considérer comme
un moyen ou une modalité qui, dans
certaines conditions,

a des objectifs d'apprentissage, de
mieux apprendre @ un maximum
d'éléves et non d'habiletés sociales !

’ A



r C_; Quelques formes de la coopération que j'ai gardées :

Relation (personne ne sait plus que l'autre pour la question
symétrique donnée ou chacun apporte sa part, sa contribution)

jeux coopératifs
Conseils coopératifs
Discussions démocratiques

Entraide
travail en groupe,
énéquipe, en atelier

Sitvation Sitvation
informelie ” formelle
(consigne a l'initiative 2L (consigne donnée

28 ; tutorat ar enseignant)

des éléves, entre pairs) P 9

marché de connaissances

Relation  (camarades sollicités pour leurs
dissymétrique compétences (qu'ils n'ont pas encore))

sses)
*
r
*
.
i
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PHASES POUR APPRENDRE MODE DE COOPERATION -

(1) incompétence inconsciente :

| C.? Les phases pour l'apprentissage et le dispositif de coopération appropriée

je ne sais pas que je ne sais pas et tout va bien;

MY

(2) Situation probléme (situation permettant d'introduire, de découvrir TRAVAIL EN GROUPE

un nouveau savoir) qui améne lincompétence consciente ;

(3) Transmission™(qui se présente comme réponse au
questionnement) et rétroactions (avec quelques essais
immédiats) qui aménent

la compétence consciente (pas pour tous malheureusement ...)

(4) Exercices d'entrainements techniques pour mémoriser et AIDE TUTORAT
automatiser les procédures sur un temps long, sous forme de répétitions ; 5

(5) Projet ou taches a prises d'initiatives, problémes ouverts

(qui permettent de transférer, rféinvestir, c:t?nsolider des apprentissages TRAVAIL EN EQUIPE
acquis dans des contextes différents, variés et complexes pour

développer des compétences) qui améne compétence inconsciente .

w N O 7=y e AHIE

' *transmission de savoir soit par I'enseignant, soit par des ressources qu'il met a disposition, soit par une activité ot
&

N

le savoir est construit par les éléves.



b) Présentation des affiches

* Pour le travail en équipe (et en groupes)

o | FERER LE TEHPS—j 7
* Faire en sorte que la mise au NIVEAU SONORE FAIBLE ! ' BIEN COMMUNIQUER !

travail du groupe soit rapide;

scsee
« Effectuer le travail attendu * Chuchoter ou murmurer ; . Ees’rer‘:l:icms lﬁ queL%q_u_jﬁ_ m
dans le temps imparti. * S'exprimer dans le calme, bavardage hors-sujet ;
sans agitation d'aucune * s'exprimer de maniére
¥' S'INVESTIR ! ] sorte respectueuse et aimable
s T (ne pas blesser ses equipiers,
* Partager mes idées, puis L "
ne pas se moquer, &tre

donner mon avis dans les échanges ;

_ _},‘ patient ...)

* Poser des questions quand je ne . o -
comprends pas; TRAVAIL N —3::‘:;:9‘:";'“' qui parle, l'avis

» Expliquer/aider ou étayer mon | EN équtpe. N

*» prendre la parole sans
propos lorsque j'en suis capable et |

interrompre quelqu'un

qu'un equipier le demande ;

* Pendant la discussion, si j'ai

COHESION D'EQUIPE l

et . . * Veiller & n'écarter ou exclure
, ala fin de la :
. L ersonne !
l discussion &tre capable de P
r : . '
présenter a l'oral, de défendre » d'abord la parole aux

le travail collectif (au moins "petits parleurs”,

une partie) et/ou de_réaliser

* agir pour que fout le monde

seul & nouveau cette activité hovvedy ce‘ﬂ-a activité RESPECTER participe dans les différentes
(au moins en partie) L'ORGANISATION ATTENDUY phases de I'organisation ;

. du travail dans ET LE ROLE ENDOSSE o o
la réalisation de la production B -H & h

(7. Rester concentré(e) ; uniquement pour le trovail en équipe
ra Lk 4



Maon rile :

* Veiller & maintenir un niveau

sonore faible dans 'équipe :
s'il augmente, rappeler de
murmurer

* Pour le travail en équipe (et en groupes)| =

indiquer s'il y a du retard.

» e Veillez a ce que les regles de
‘ ] FE‘RER LE TEHmj | ::;e:g;n;ls'nuniquer" soient
* Faire en sorte que la mise au NIVEAU SONORE FAIBLE ! ' BIEN COMMUNIQUER ! °
travail du groupe soit rapide; - scsee

« Effectuer le travail attendu ¢ Chuchoter cu murmurer : * Rester dans le sujet_sans

dans le temps imparti. * S'exprimer dans le calme,
; ‘ sans agitation d'aucune * s'exprimer de maniére

[ S'INVESTIR ! ] sorte respectueuse et aimable
' (ne pas blesser ses equipiers,

ne pas se moquer, &tre

_ _-Q patient ...)
* Poser des questions quand je ne TRAUML ) « écouter celui qui parle, l'avis

comprends pas; ” des autres ;
» Expliquer/aider ou étayer mon | EN énutpe. ‘\ * prendre la parole_sans

propos lorsque j'en suis capable et interrompre quelqu'un

bavardage hors-sujet ;

* Partager mes idées, puis

donner mon avis dans les échanges ;

)

qu'un equipier le demande ;

* Pendant la discussion, si j'ai

COHESION D'EQUIPE l

Y4 50

et o.la fin de | { * Veiller & n'écarter ou exclure
l discussion &tre ca pable de personne |

présenter a l'oral, de défendre ¥ e + d'abord la parole aux
le travail collectif (au moins &%E L"‘ "petits parleurs”,
une Eurﬁe) et/ou de réuli.s.arl « agir pour que tout le monde
seul & nouveau cette activité houveay ce‘ﬂ-a activite RESPECTER participe dans les différentes
(au moins en partie) L'ORGANISATION ATTENDU phases de I'organisation ;

. du travail dans ET LE ROLE ENDOSSE L
la réalisation de la production i -4 . y ‘

(7, Rester tré(e) ; uniquement pour le trovail en équipe
ra vy &



* Pour le travail en équipe (et en groupes)

¥

s FI:ZRER LE TEI'-IPS—j

* Faire en sorte que la mise au

travail du groupe soit rapide;

+ Effectuer le travail attendu

dans le temps imparti.

‘“' SINVESTIR !! ]

* Partager mes idées, puis

donner mon avis dans les échanges ;

* Poser des questions quand je ne
comprends pas;

-

Expliquer/aider ou étayer mon
propos lorsque j'en suis capable et
qu'un equipier le demande ;

Pendant la discussion, si j'ai

et

r bJﬂ—h—ﬂ—d—Q—Lﬁ.‘
discussion &tre capable de
présenter a l'oral, de défendre
le travail collectif (au moins
une partie) et/ou de_réaliser
seul & nouveau cette activité
(au moins en partie)

. du travail dans
la réalisation de la production

(7' Rester concentré(e) ;
ra Lk 4

NIVEAU SONORE FAIBLE ! [

¢ Chuchoter cu murmurer :

* S'exprimer dans le calme,

sans agitation d'aucune

sorte

.

‘ TRAVAIL
EN EQUIPE,

RESPECTER
L'ORGANISATION ATTENDU
ET LE ROLE ENDOSSE

uniquement pour le trovail en équipe

=l

' BIEN COMMUNIQUER !

* Rester dans le sujet_sans
bavardage hors-sujet ;

* s'exprimer de maniére
respectueuse et aimable
(ne pas blesser ses equipiers,
ne pas se moquer, &tre
patient ...)

» écouter celui qui parle, 'avis
des autres ;

*» prendre la parole sans
interrompre quelqu'un

COHESION D'EQUIPE l

+ Veiller & n'écarter ou exclure
personne !

» d'abord la parole aux
"petits parleurs”,

* agir pour que fout le monde

participe dans les différentes

phases de I'organisation ;

o

Mon rile :

 Veiller @ maintenir un niveau
sonore faible dans I'équipe :
s'il augmente, rappeler de
murmurer

¢ Surveiller le temps et

indiquer s'il y a du retard.

* Veillez a ce que les regles de
"bien communiquer" soient
respectées

Mon rile :

* Au début, donner la parole &
chaque éléve du groupe (dont
moi) en commengant par les
"petits parleurs” pour que
chacun exprime ses premiéres
idées.

Pendant les discussions,
proposer la parole a ceux qui
n'ont pas parlé ou se mettent
en retrait

Distributeur de parole

B conesion pEQuIPE fi

£
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* Pour le travail en équipe (et en groupes);

* Faire en sorte que la mise au

travail du groupe soit rapide;

* Rester dans le sujet_sans

¢ Chuchoter cu murmurer :

+ Effectuer le travail attendu

‘IMon rile :

dans le temps imparti. * S'exprimer dans le calme, bavardage hors-sujet ; |
sans agitation d'aucune * s'exprimer de maniére
sorte respectueuse et aimable

(ne pas blesser ses equipiers,

* Partager mes idées, puis .
ne pas se mogquer, étre

patient ...)

donner mon avis dans les échanges ;

* Poser des questions quand je ne » écouter celui qui parle, 'avis

TRAVAIL
EN EQUIPE,
EN GROUPE

comprends pas; des autres ;

» Expliquer/aider ou étayer mon * prendre la parole_sans

interrompre quelqu'un

propos lorsque j'en suis capable et
qu'un equipier le demande ;

* Pendant la discussion, si j'ai *
moins participé que les autres
et plus observé, écouté, regu

{Mon rdle :

+ Veiller & n'écarter ou exclure
personne !

des explications, a_la fin de la
discussion &tre capable de
présenter a l'oral, de défendre
le travail collectif (au moins
une partie) et/ou de_réaliser
seul & nouveau cette activité
{au moins en partie)

» d'abord la parole aux
"petits parleurs”,

* agir pour que fout le monde
participe dans les différentes

phases de 'organisation ;

# Faire ma part du travail dans -
la réalisation de la production

; .

Si l'éléve interrogé dans le
groupe a des difficulté a
présenter le travail collectif,
je prends le relai et je fais le
un point d'étape ou un
compte-rendu oral du travail
de I'équipe.

(réle pouvant intervenir une

seule fois par réalisation !)

En cas de difficultés a se
mettre d'accord aprés
discussion, appeler
I'enseignant pour médiation ;
Si le besoin se fait ressentir
(un ou deux coéquipiers
semble(nt) perdu(s) (dont moi)
découragé(s), commence(nt)
a se déconcentrer, eic ..),
interrompre le travail pour
faire le point sur ce qui a été
fait, pour réexpliquer ou

demander & un camarade qui

o

\sesent cuﬁqble de le faire ! J: i

5y s

'\ U?iﬂ-l > 3l
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Objectifs: Organisation
construire le plan du raisonnement Chaque éléve explique & tour
menant a la solution ; E* Temps I—:g Proposition de réle ses idées (petits
parleurs d'abord)
se préparer a une éventuelle ‘;‘_I
présentation orale ﬂ_ E* Temps 2 a Discussion jusqu'a se mettre d'accord et seeee

construire ensemble le plan du posoe)
raisonnement (ou au moins en partie).

m Noter collectivement chaque €tape
" surletableau au mur.

h e d : : B = 0
A Soigner la mise en forme (bien lisible, quantité

Y ~ . part dans la
REEIES E rESEEE*E" . production sur le raisonnable d'informations sur l'affiche) !

tableau au mur!
[ * * (Toute personne L. étre

* N O i
RAVAIL E-N\ Préparer 1'éventuelle présentation orale
| GCROUPES, du groupe (se répartir la présentation des D
EN EQUIPE \i les étapes + s'entrainer suivant la

\

_. = = o 1&,2
2 2 e -
méthodologie)
3 (Toute personne devant éfre capable d'effectuer la partie réalisée par chacun de ses partenaires)

Y A



| = * Pour l'aide, le tutorat

7 CAVAVAVAVAVYS
) : % Pour aider: §

wavavavavald

ﬁes bons gestes

SO SRR ALY

* |l est preférable d'avoir termine la

~ question/l'exercice sur laquelle /lequel en
. .~ cours d'exécution ;
CAVAVAVAVAVAVYAVAVYAVYAYS : T

< Pour demander de ['aide : §

Ivavavavavavavavavaval

* On ne donne pas la réponse, on ne
- donne pas trop d'indices :

Foser une cREStEr 3 coté du
Exoli P 1 1 R . Q) question AMmarade
» Expliquer précisément ce quon na pas i o po I e
. ' 5 rappeler une ! realise |5
compris (consigne, une régle, une i oin régle et a qefle:::ﬂﬂ'exer:ke
. : : i rappeler si besoin Coura
mefhode) i i Sl en reexpugeu::::
i« bEncc..re un pey gj
i c A S20IN pour [eye,
| licati de | ¥ : derniers pioc
¢ Ecouter les explications, mettre de la : ages
bonne volonté, remercier. E
. ;s | 3
On pourra, a un autre moment, = i
aider a son tour. -+ Sjon ne sait pas répondre & la question,
]

on oriente vers quelqu'un d'autre ;

On pourra, a un autre moment,
demander de l'aide & son tour !l

>




NIVEAU SONORE FAIBLE

* Chuchoter ou murmurer :

« Sexprimer dans le calme

¢ Les déplacements dans la
salle deivent se faire sans

quasiment aucun bruit !!

BIEN COMMUNIQUER

Rester dans le sujet_sans

bavardage hors-sujet ou

agitation de toute sorte ;

-

écouter avec attention ce
qu'on me dit ;

s'exprimer de maniére
respectueuse et aimable;

* Ne pas se moquer, étre
patient;

* Se mettre ou travail rapidement ;

R TRAVAIL PERSONNEL

P

GERER LE TEMPS

Faire le minimum attendu

dans le temps imparti

AVEC AIDE

BIEN UTILISER LES OUTILS
"TETRA-AIDE" ET "TABLEAUX"

E'ABGRD SEULEX L

= Essayer d'abord d'en faire le
plus possible seul(e),
= chague nouvelle question doit

étre debutée seul(e).

ACLEPTER D'ETRE
AIDE(E

Ala fin d'un temps de
travail personnel avec
aide, mon nom est
inscrit sur le tableau
au mur associé au
groupe.®

*sauf exceptions

ADOPTER LES BONS GESTES

POUR AIDER OV ETRE AIDE(E)

OU D'AIDER

Les bons gestes

CAVAVAEVAVAVAVAVAVAVAYY
<« Pour demander de ['aide : §
dvavavavavavavavavaval

« Expliquer précisément ce qu'on n'a pas

compris (consigne, une régle, une
méthode) ;

« Ecouter les explications, mettre de la
bonne volonté, remercier.

~ On pourra, a un autre moment,

aider son tour aider.

LAV AVAVAVAYY

% Pour aider : §

dvavavavaval

o |l est préférable d'avoir terminé la
question/I'exercice sur laquelle/lequel en
cours d'exécution ;

* On ne donne pas la réponse, on ne
donne pas trop d'indice :

Rester 3 ¢a1¢ du
Camarage Péndang
il réalise 14
questfﬂnl.f'exercnce
en J'Enguurageam
eten reexpliquang
€ncare yn beu sj
besoin poy, lever
dernjerg blo:ages

onsigne Poser une
question pour
retormuE‘ s faire Tappeler une
pesoin regle et (a
rappeler si besoin

« Sion ne sait pas répondre & la question,
on oriente vers quelqu'un d'autre ;

-On pourra, & un autre moment,
demander de l'aide & son tour !l




Les couleurs du

tétra—aide
AEERRRRAWE R

J'ai besoin de

Tout va bien et
je suis disponible tranquillité : je ne
si quelqu'un a suis disponible ni

besoin de moi pour aider, ni pour

étre aidé(e).

!
= jaune
i J'ai une question A l'aide !!

non urgente. Je suis bloqué(e) si

le peux faire autre quelqu'un ne vient pas

chose en attendant m'aider rapidement !

de recevoir de Je demande |'aide de

l'aide. I'enseignant.
ESTTT
T

R o o

ry Ly ki




a) La genese des affiches

% L'épreuve orale du DNB et la nécessité de préparer
les éleves a la presentation orale

% Recherche d'informations et sources gardées::

La métamarphaose de I'éeole




b) Ma classe et les affiches pour l'oral

)

g
y 4
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Assurez—uousm\ N
silence et de

l'attention de |
tous

uelques conseils pour

présenter a loral
MEINEEELANRERNE EY

Presentez le suje
de la presentation,
et brievement
l'énonce et/ou la
problematique

Parlez
litrement sans
lire le support

utilise.

Donner un
apercu du
lan et/ou de
ce qui va se

Parlez assez
fort et pas trop
vite

le :

Dans le probleme, la
situation est la suivante : ...

Garder le
contact visuel
avec l'auditoire

utiliser une
expression, un
vocabulaire

approprie

réformuler brievement le sujet

On nous demande alors de ....
donner la question/la problématique

Pour repondre a cette question, on va preésenter a
tour de réle des les etapes de notre raisonnement.

L L e L L e L L i iiia I

»
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| ” _*_,_* \AAAAA A
“couter une présentation
orale

Etre bicnveillant pendant
la préscntation (on
cncourage du regard par

exemple ou on adopte unc
amtud:. m:utr-. non

N¢ pas interrompre
unc presentation

Ecoutcr la préscntatian
. des camarades
scricusement (on sort la
téte de scs propres
notes, on ne fait pas
autre chose pendant la
presentation)

rd

BRI P J A 2RI B J R i P K B T P F B BB P T B 2 TP S B A A
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elques conseils pour un
feedback aprés une

Qu'est-ce qui etait bien dans cettE

nombre d'interventions.

présentation oral -
L AR REEEWA L,_,_‘.;f::_

* vyVvVVFVYY

prlzsentatlon ? Le professeur pourra fixer un W

Avez-vous des’
propositions pour
améliorer la forme de la
présentation ? s

i

Quelles sont les erreurs
dans le contenu 7
. Expliquer.

Quec doil.—’Dn retenir de
cette presentation ? -~ o~
(réponses précises]
L
]
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Conclusion :

Avantages :

Inconveénients :

[\

A 4
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