L’ENCADREMENT DES PFMP (annexe 1)

Les responsabilités dans la recherche

et dans I'affectation du lieu d’accueil en PFMP - Suivi et évaluation
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(*) Ce cas doit rester exceptionnel (avis de
I'lEN en charge de I'examen).

L'équipe pédagogique accueille le jeune dans
I'établissement et met en place des activités
professionnelles.

L'accompagnement pendant la période de formation en milieu
professionnel est assuré par lI'enseignant référent.

L’évaluation certificative est assurée par |I'enseignant(e) de

spécialité, conformément aux définitions d'épreuves annexées a

I'arrété de spécialité.

Extrait du BO n°13 du
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(Aucune évaluation certificative ne
sera organisée en seconde
professionnelle ou en premiére
année de CAP)




