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Objet : ressources afin d’accompagner la mise en ceuvre de |'accompagnement
personnalisé.

L'accompagnement personnalisé s'adresse a tous les éléves selon leurs besoins ; il est
destiné a soutenir leur capacité d'apprendre et de progresser, notamment dans leur travail
personnel, & améliorer leurs compétences et a contribuer a la construction de leur
autonomie intellectuelle. (Arrété du 19/05/2015).

Cette pratique pédagogique mobilise toutes les compétences professionnelles des
enseignants (définies au B.O. du 25 juillet 2013). Certaines le sont plus particulierement
dans le cadre de I'AP.

- identifier les besoins des éléves en lien avec les objectifs d'apprentissage du

socle commun ;

- différencier les situations d’apprentissage proposées ;

- permettre a I'éleve d’identifier ses progrés ;

- construire un projet d’AP, s’organiser, communiquer, partager.

Afin de vous accompagner dans ces pratiques, j'ai mobilisé le service de la formation

(DAFPEN) et les inspecteurs. Ainsi, vous :
- bénéficiez d’'un plan de formation d’ampleur qui se poursuivra au cours de la

prochaine année scolaire.

- trouverez en PJ des recommandations et conseils pour mettre en oceuvre
'accompagnement personnalisé. J'ai tenu a ce que ces derniers soient
accompagnés d’exemples concrets de situation de différenciation pédagogique
dans chaque discipline.

De plus, jai demandé aux inspecteurs de vous aider dans la mise en ceuvre de
I'accompagnement I'an prochain, par le biais de visites conseils. En tenant compte du
caractére nouveau de ce dispositif, ces visites ne rentreront pas dans le cadre habituel
des inspections et ne donneront par conséquent pas lieu & une évaluation de vos
compétences professionnelles.

Je sais pouvoir compter sur votre mobilisation au profit de la réussite des éléves.
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