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Un plan de travail 

I. Une interrogation initiale : Comment 
(re)considérer l’évaluation en situation 
d’hétérogénéité ? 

II. La gestion de l’hétérogénéité (p.3-7) 

III. La notion de compétences (p.8-9) 

IV. L’entraînement : essai de définition (p.10-14) 

V. L’évaluation / les évaluations (p.15-23) 

VI. Quelques indications de bibliographie (p.24) 
 

 

 

NB : le mot apprenant est un  

des mots centraux du texte du CECRL 
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La question de la gestion 
Action ou manière de gérer, d'administrer, de diriger, d'organiser quelque 
chose. 

 

 Au niveau de l’EPLE, elle concerne :  

- Les effectifs de classe 

- Le choix du placement des horaires 

- Les constitutions de classe 

- L’accueil d’élèves en cours d’année 

- Le matériel mis à disposition 

- La situation de la salle de classe 

- … 

 Au niveau de la classe, elle implique : 

- la nécessité d’une prise de connaissance de la situation familiale et 
économique des élève, de leur personnalité et de celle de la classe 

- La nécessité d’un diagnostic pédagogique 

- La nécessité d’identifier les ressources, les cas particuliers (Dys, Enfants 
Intellectuellement Précoces EIP…), les besoins comme autant de leviers 
de progrès 
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La question de l’hétérogénéité 

 Elle est constatée à partir de :  

- L’origine sociale et culturelle des élèves 

- Le sexe 

- Le rapport filles-garçons 

- L’identification au/à la professeur/e 

- Les conditions de travail de chaque élève 

- Les capacités (type d’intelligence, styles 

d’apprentissage, rythmes d’apprentissage…) 

- Les connaissances (bilinguisme dans la langue cible 

ou dans une autre langue…) 

- … 
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L’hétérogénéité :  

avantage ou inconvénient ? 
Elle est incontournable et doit plutôt être perçue comme un 
élément d’enrichissement et de perfectionnement que comme 
un frein aux apprentissages et un nivellement par le bas.  

Elle implique donc d’envisager la différenciation et d’effectuer 
de perpétuels réajustements au niveau :  

- éducatif 

- didactique 
- pédagogique 

- professionnel 

- personnel 

- de sa propre autorité et légitimité dans le regard des élèves 

- de sa propre capacité à prendre du recul et à évoluer dans 
ses pratiques en acceptant l’erreur comme étape de son 
cheminement 

- du rapport au plaisir d’apprendre et d’enseigner 
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Appréhender l’hétérogénéité  
par la différenciation 
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 Impliquer l’élève dans un processus d’apprentissage 
 Valoriser les compétences de chacun 

 Attribuer des rôles au regard des diverses compétences 

 Donner du sens à l’apprentissage (objectifs, tâches…) 

 Penser ou repenser l’organisation spatiale de la salle 
 Mettre en place un contrat pédagogique et éducatif 

 Varier les supports 

 Varier les activités langagières 

 Prendre appui sur toutes les compétences pour favoriser la 
mobilisation de tous 

 Valoriser les élèves en fonction de leurs aptitudes 

 Apprendre à apprendre (activités d’entraînement, de 
mémorisation, travail en autonomie…) 

 Varier les évaluations et les placer judicieusement dans le 
parcours d’apprentissage 



Car une classe est… complexe 
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Les compétences dans le CECRL : Ch. 2.1 

« Les compétences sont l’ensemble des connaissances, des 

habilités et des dispositions qui permettent d’agir » 

«  Il y a ‘tâche’ dans la mesure où l’action est le fait d’un (ou 

de plusieurs) sujet(s) qui mobilise(nt) stratégiquement les 

compétences dont il(s) dispose(nt) en vue de parvenir à un 
résultat donné » 
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Les compétences dans les nouvelles orientations de la Loi de 

Refondation de l’Ecole : une évolution cohérente 

 Le projet du SCCCC implique la création de 5 « domaines » (on ne parle 
plus de « piliers ») : « les langages pour penser et communiquer », « les 
méthodes et outils pour apprendre », « la formation de la personne et du 
citoyen », « l’observation et la compréhension du monde », « les 
représentations du monde et l’activité humaine ». 

 Dans chaque domaine, la tripartition « connaissances, capacités et 
attitudes » est abandonnée 

 La nouvelle organisation prévoit : une définition globale du domaine, la 
définition des objectifs de connaissance et de compétences pour la 
maîtrise du socle et une mise en perspective des champs d’activité 
correspondant 

 Ceci implique qu’il n’y a plus de compétences « hors sol » sans mise en 
œuvre des connaissances 

 La définition des compétences correspond donc aux « capacités de 
mobiliser des ressources (savoirs, savoir-faire, savoir-être) devant une 
tâche ou une situation complexe.  Connaissances et compétences sont 
les deux facettes complémentaires d’une authentique démarche 
d’apprentissage ».  

 Cela implique un dépassement de l’enseignement par compétences en 
faveur d’un enseignement aux finalités culturelles dont les 
apprentissages permettent d’acquérir des compétences 
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Pratique et entraînement de l’apprenant 

Encyclopédie Larousse : entraînement 

 Préparation régulière et méthodique à un 
exercice physique ou intellectuel 

 Ensemble d'exercices physiques variés, mêlés à 
la pratique régulière du sport lui-même, destinés 
à préparer méthodiquement quelqu'un à une 
compétition. 

 Action d'entraîner un cheval à une compétition. 

 Habitude, savoir-faire acquis par une répétition 
d'expériences dans un domaine quelconque 

 Ensemble d'exercices physiques variés, mêlés à 
la pratique régulière du sport... 
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Le CECRL : apprentissage et entraînement (Ch. 6) 
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Le CECRL : apprentissage et entraînement (Ch. 6) 
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Pourquoi s’entraîner ? 

 Pour que l’accès aux compétences soit facilité 

 Pour s’exercer 

 Pour progresser 

 Pour progresser régulièrement 

 Pour évaluer et autoévaluer chaque étape de progression 

 Pour dédramatiser l’apprentissage car l’entraînement peut 
être considéré comme une micro-tâche 

 Pour atteindre un certain degré de maîtrise des procédures 
et envisager des progrès 

 Pour anticiper le moment de l’évaluation 

 Pour que l’évaluation ne soit pas une fin en soi 

 Pour que l’élève puisse trouver un espace afin d’exprimer ce 
qu’il a compris ou ce qu’il n’a pas compris 

 Pour instaurer la confiance… 
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Rappel : La tâche 

Toutes ces activités peuvent être conçues comme des micro-tâches 
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« Il y a tâche dans la mesure où l’action est le fait d’un (ou de 

plusieurs) sujet(s) qui mobilise(nt) stratégiquement les compétences 

dont il(s) dispose(nt) en vue de parvenir à un résultat déterminé. » 

CECRL Ch. 2.1 



L’évaluation : CECRL Ch.9 
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L’évaluation critériée : CECRL (Ch. 9) 
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L’objet « légitime » de l’évaluation :  

savoirs ou compétences ? 

Afin de rester justes dans l’enseignement et l’évaluation face à des 

élèves plus ou moins naturellement compétents, il convient que 

l’entraînement et l’évaluation s’intéressent de façon équilibrée, 

alternative, variée et globale aux compétences mobilisées. 

Ifé n°76 Juin 2012 
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Connaissances et compétences :  

une contradiction qui n’est qu’apparente 

Pour nourrir notre réflexion et notre pratique, renversons 

notre perception des choses : 

Ifé n°76 Juin 2012 
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« Le défi de l’évaluation des compétences »  

Ifé n°76 juin 2012 

La question interroge autant l’évaluation 

des apprentissages (sommative ou 

certificative) que l’évaluation pour les 
apprentissages (formative ou formatrice) 
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Ifé « Evaluer pour (mieux) faire apprendre  »  

n°94 Septembre 2014 
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Loi de Refondation : orientations  

En préparation des nouvelles propositions sur 
l’évaluation de l’automne 2014 
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Quelques clés : l’évaluation, élément clé  

du contrat didactique et pédagogique 

 Jouer la transparence : pas d’évaluation qui ne soit prévue par les 
objectifs pédagogiques et méthodologiques 

 Associer parcours d’apprentissage et évaluation : les élèves doivent 
savoir à quoi s’attendre en termes d’apprentissage, de modalités 
d’apprentissage comme en termes d’évaluation  

 Varier les supports d’évaluation 

 Associer les élèves aux modalités d’évaluation 
 Définir les critères d’évaluation en fonction des objectifs et du rythme 

d’apprentissage 
 Présenter les évaluations comme des étapes dans un parcours 
 Évaluer les élèves dans des situations complexes (et non pas 

compliquées) qui permettent une nouvelle combinaison d’éléments 
d’apprentissage déjà manipulés (notamment pendant les activités 
d’entraînement) 

 Chercher à aider l’élève à repérer et à savoir reproduire les gestes ou 
réflexes acquis dans d’autres situations progressivement et 
nouvellement complexes 

 Habituer les élèves à des évaluations des apprentissages et à des 
évaluations pour les apprentissages 
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En quoi les activités d’entraînement et d’évaluation 

participent-elles de l’acquisition des compétences 

par les élèves ? 

 Elles tiennent compte du ou des contextes d’apprentissage, de 
la classe et de l’élève 

 Elles sont une approche variable et progressive de la complexité 

 Elles permettent une meilleure adéquation de l’enseignement et 
du rythme d’apprentissage 

 Elles permettent un « état des lieux » régulier dans la conception 
des parcours d’apprentissage 

 Elles lient savoirs, savoir-faire et savoir-être 

 Elles fixent les apprentissages par la pratique et en permettent 
une décontextualisation progressive 

 Elles aident l’élève à mobiliser et à combiner les procédures les 
plus pertinentes pour résoudre le problème donné 

 Elles assurent à l’élève une mobilisation de ces procédures dans 
un nouveau contexte complexe 

 Elles se placent dans un objectif de suivi formateur et constructif 
des paliers d’apprentissage 
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Bibliographie non exhaustive 

 CECRL 

 Loi de Refondation de l’école 

 Le référentiel des compétences professionnelles des 
métiers du professorat et de l’éducation du 9 juillet 
2013 

 ENS Lyon Ifé : onglet Veilles et Analyses (l’abonnement 
est possible) 

- « Le défi de l’évaluation des compétences » Juin 2012 
n°76 

- « Evaluer pour (mieux) faire apprendre » Septembre 
2014 n°14 
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http://www.coe.int/T/DG4/Linguistic/Source/Framework_FR.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027677984
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=73066
http://ife.ens-lyon.fr/vst/
http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA-Veille/76-juin-2012.pdf
http://ife.ens-lyon.fr/vst/DA-Veille/94-septembre-2014.pdf


Nos ateliers  

A partir de la séquence proposée par notre intervenante, 
vous constituerez 3 groupes : 

 1 groupe travaillera à la constitution de fiches d’activités 
d’entraînement (doc 3) 

 1 groupe travaillera à la constitution d’une fiche 
d’évaluation critériée sur le test de compréhension de 
l’écrit (doc 4) 

 1 groupe travaillera à la constitution d’une ou de plusieurs 
fiches d’évaluation critériée sur la tâche prévue (doc 5) 

Ces travaux seront ensuite mis en ligne sur la page italien du 
site Interlangues de l’académie 
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