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TUTORIEL                     
MATRICE D’EVALUATION PAR COMPETENCES -  BAC PRO FILIERE HR 

1.  En t re r  l e  n om  d e  v ot re  ét a bl i ss e m e nt  

 
1.  En t re r  l e  n o m  d u  ou  d e s  e n s eig n a n t (s )  

re s p on s a bl e (s )  d e  l ’ év al u a t i o n ,  p ou r  i ns c r i re  
p l u s i e u rs  n oms  f a i re  «  al t  +  e n tré e  »  po u r  

re v e ni r  à  l a  l i g n e  d a ns  la  c e l l u l e   
2.  P ré p a re r  v ot re  g r i l l e  d ’é v al u at i on  e n  
i n s c ri v a nt  le s  i n f orm a t i on s  es se n t i e l les  à  l ’ a i d e 
d e s  m e n u s  d é rou l a n ts  ( ou  l i b re m e nt ) ,  c o m m e  l a  
m o d a l i t é  d e  c ou rs  é va l u é ( TP,  c u l t u re  
p ro f e s s i on n e l l e ,  l a  c o - i n t e rv e n t i on ,  l e  m e n u ,  le  
c on t e x te  ou  l e  t h è m e  d e  c o- i n t e rve n t io n … ) .  C e  
n ’ es t  p as  u n e  F I P  n on  p l us  !  

 
A n n é e  d u  c y c l e  =  «  2 d e  /  1 è r e  /  t e r m i n a l e  »  

3.  P ou r  l e  m om e nt  l e  ca d re  «  s t at i s t i q u es  »  re st e  
v i d e  l e  te m p s  d e  s a i s i r  le s  p re mi e rs  bi l a n s  et  le s  
p re m i è res  n ot es  

 
4.  En t re r  l e  n om d es  é l èv es  c om p o sa n t  l e  g rou p e  
( A t t e n t i o n  :  s i  v o u s  ê t es  su r  l e  c a r n e t ,  c e t t e  
i n f i r m a t i o n  e s t  à  s a i s i r  d a n s  l ’ o n g l e t  B I L A N  »   

5.  S é l ec t i on n e r  l es  c om p ét e n c es  d u  
ré f é re n t ie l  q u e v ou s  s o u h ai t ez  év al u e r  d u ra n t  l a  
s é a n c e,  à  l ’a i de  d u  m e n u  d é ro u l a n t  ou  e n t re r  l es  
c om p é t e n c es  à  i n f é re r  l i b re m e nt  ( y  c o m p r i s  d es  
c om p é t e n c es  t e c h n i q ue s ) .  Da n s  l ’ a bs o lu ,  to u t es  
l e s  c o mp é te n c e s  p e u v en t  ê t r e  é val u é e s ,  y  
c om p r i s  b ie n  e n t e n d u  l es  c om p é t en c e s  d es  
p rog ra m m e s  d’ e n se ig n e me n t  gé n é ral  p o u r  l e s  
m o d a l i t és  d e  D RC O  e t  c o - i n t e rv e n t i on ,  e t c .   
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6.  S é l ec t i on n e r  l es  c o m p ét e nc e s  
o p é ra t i on n el le s  d u  ré f é re n t i e l  qu e  v ou s  
s o u h a i t e z  év al u e r  d u ra n t  la  s éa n c e,  à  l ’a i de  d u  
m e n u  d é rou l a n t  ou  e n t re r  l e s  c om p é t e n c es  
o p é ra t i on n el le s  l i b rem e n t ,  d e s  tâ ch e s ,  d e s  
c om p é t e n c es  t e c h ni q u e s…  ( c f  = >  O n g le t  L I S T E-
C I P ) ,  e n  f i n  d e  m e n u  d é rou l a n t ,  v ou s  re t rou v ez  
l es  c om p é t e n ce s  s o c ia le s  et  c o m p ort em e n t al es   

7.  S é l ec t i on n e r  l es  c r i t è res  e t  i n d i ca t e u rs  d e  
p e r f orm a n c e  d u  ré f é re n t i e l  à  p a r t i r  d e s q u els  
v o u s  a l l e z  f on d e r  v ot re  é va l u at i on  d u ra n t  la  
s é a n c e,  à  l ’a i de  d u  m e n u  d é ro u l a n t  ou  e n t re r  l es  
C I P  l i b re m e nt ,  e n  le s  a da p t a n t  a u  c a ra c t è re  
p rop re  d e  l a  s i t u a t i o n  ( e t  d e  l ’ é l èv e  s i  b e s o i n ) .   
 
 
 
 

8.  L ’ on g l et  v ou s  p e rm et  d e 
p e rs on n a l i se r  v ot re  l i s t e  d e  C IP  à  p a r t i r  d e  l a  
l i g n e  224  p ou r  l e  BA C  P R O  c u i s i n e  et  2 6 9  p ou r  l e  
B A C  P R O  C S R  c f  C o l onn e  A  

.   
L a  l i s t e  d é rou l a nt e  de  l a  f e ui l le  d’ é va lu a t i o n  se  
m e t t ra  a ut om a t i q u e me n t  à  j ou r  a v e c v o s  C IP  
p e rs on n a l i sé s .  Vou s  p ouv e z  ég al e m e nt  
s u p p r i m e r  t ous  le s  C I P  q ui  n e  s on t  p as  a d a p t és  
ou  re d on d a n t s .  V ou s  p ou v ez  ég al e m e nt  
«  c op i e r - c o l l e r  »  d e s  s av o i rs  as s o ci és ,  des  
t â c h e s  ou  d es  t e c h ni q u es .   
 

 
 
 

 

 

 

 

 

9.  C om m e n c e r  l e  p os i t i on n e me n t  e n 
i n s c ri v a nt  u n e  «  X  »  d a n s  l a  g r i l le .  
10 .  L ’ év al u a t i on  p e u t  s e  f a i re  
g l ob al e me n t  p ou r  l a  c om p é t e n c e ,  o u  p o u r  
c h a c u n  d e s  c r i tè re s  d e  p e r f orm a n c e 

 

 

11.  I m m é di at e m e nt  a p rè s  l es  
p re m i e rs  p o s i t i o n n e m e n ts ,  u n e  n ot e  
c o rre s p o n d a n t e  e st  p ro p o s é e  p a r  
l ’a lg or i t h m e.  

 

12.  V o u s  p ou v e z  e n  te n i r  c om p t e  
o u  l ’ a j us te r  e n  f on c t i o n  d e  
c o n s i d é rat i o ns  p é d a g og i q u e s  
p ro p re s  à  l ’é lè ve  ( p rog rè s ,  
p e rs é vé ra n c e… )  ou  à  l a  s i t u a t i on  
( n o m b re  d ’ a lé a s  à  s u rm o n t e r,  
c a ra c t è re  i n n o v a n t  p rop re … ).  P ou r  
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c e l a  i n s c ri re  m a n u el l e m e nt  u n e  n ot e  
d a n s  l a  ce l l u l e  e n  d es s o us  d e  c e l le  
p ro p o s é e  p a r  l ’a lg o r i t h m e.  

 

1 3 .  C o m p l ét e r  l e  b i l a n  d u  t ra v ai l  
d e  l ’ é l èv e,  p a r  c om p é te n c e s  e n 
p ro p o s a n t  d e s  ax es  d e  p rog rè s .  

14.  L e s  p rem ie rs  bi l a n s  a p p a rai ss e n t  a u  f u r e t  à  
m e s u re  e t  p e rm et t e nt  d ’ a p p ré ci er  e t  d e  
c om m e n t e r  à  p os t é ri or i  l e  t rav ai l  de s  é lè ve s ,  
c e r t a i ne s  s t at i s t i q u es  g é n é ré es  
a u t om a t i q u e me n t  p e rm e tt e n t  d ’a p p ré c i e r  le s  
ré s u l t a ts  ob t e n u s  p a r  c r i t è res  d e  p er f orm a n c e  
( d e  s u c c ès )  = >  q u el  %  d ’é lè v es  a  é t é  a p p ré c i é  
«  N on  M a i t r i s é  »  s u r  t e l  C I P  ?  . . . o u  p l u s  
g l ob al e me n t  p ou r  l a  c om p ét e n c e.  

 
15.  U n  c l a ss e me n t  sy m b o l i q u e  p a r  «  ran g  »  
s ’ op è re,  c e  q ui  p e u t  p e rm et t re  d e  su i v re  l es  
p rog rè s  d es  é lè v es  e t  l e u r  fa c u l t é  à  «  se  c la ss e r 
d a n s  l e  g rou p e  »  e n  f on c t i on  d es  c o mp é t e n c es  
c i b lé es .  C e tt e  v a le u r  e st  b ie n  e n t e n d u re l a t iv e,  
e l l e  n e  d o i t  p a s  f or c é m en t  ê t r e  d o n n é e  à  
l ’ é l è v e ,  ma is  i l  d on n e  u n  e n se ig n e men t  s u r  l es  
c i b le s  d’ év al u a t i on  e t  l a  pe r f orm a n c e  l e  pl us  
i m p ort a n t  ét a n t  s o n  b i l a n  p e rs on n el  e t  s es  
p rog rè s .  

 

16.  A f i n  d e  v ou s  c on st i t u e r  u n  c l ass e u r  av e c 
p l u s i e u rs  f e ui l l es  d ’é v al u at i on,  c l i c  d ro i t  s u r 
l ’ ong le t  «  F EUI L L E- EVA L - 1  » ,  p u i s  «  D ép l a c e r  ou  
c op i e r…  »   
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17.  C l i c  s u r  «  ( e n  d e rni e r )  » ,  p ui s  c o c h er  «  
C ré e r  u n e  c op i e…  »  et  «  O K  »  

  

18.  P u is  i l  c on v i e nt  d e  re n o m m e r  l a  f e u i l le  
d ’ é va l ua t i on  n ° 2  a ve c  u n  c l i c  d roi t  s u r  «  F e ui l l e -
Ev a l - 1  ( 2 )  » ,  «  R e n om m e r  »  et  i n s c ri re  le  n o m  d e  
l a  f e u i l l e  s ou h ai té .  I l  p e u t  a i n s i  ê t re  c ré é  u n  
c l as s e u r  p ou r  u n e  p é ri o d e  s c o la i re  (a x e T SG,  
t r im e st re ,  sem e st re … )  e t  p a r  m od a l i té  de  c o u rs … 

 

 

CARNET SUIVI ÉVALUATION PAR COMPETENCES -  BAC PRO FILIERE HR 
 
L e  f o n c t i on n em e n t  d e  c e t  o u t i l  e s t  t r ès  s e m b la b l e  à  c e l u i  d e  la  ma t r i c e,  ma i s  i l  o f f r e  la  
p o s s i b i l i té  d e c om p i l e r  p l u s i e ur s  f e u i l l e s  d ’ é va l ua t i o n  d a ns  un  m êm e  «  c la ss e u r  »  d e  
30  f e u i l l e s  d ’ é va l u a t io n  ( 2  v e r s i on s  d if fé r e n t e s  p ou r  ch a qu e  ba c  pr o ) ,  s e l o n  l ’ ut i l i s a t i o n  
q u e  l ’ o n  s ou ha i te  e n  f a i r e ,  p o ur  u n  s em e s tr e  o u  un e  a nn é e ,  p ou r  l e s  t r av au x  p r a t i qu e s ,  
l a  te c h n o l og i e  o u  tou te  a u t r e  m o da l i t é  p é d a go g i qu e  ( ch e f  d ’ œ u vr e ,  co - i n te r ve n t i o n . . ) .  

 
I l  c onv ie n t  d e  p a r t i r  d e  l ’ o ng l e t  1   p ou r  y  i n s c ri re  l es  i n f o rm a t i on s  s u r  l e  
G ro u p e - c l as se  ( n om s  d e s  é l èv es ,  d at e  d e  n a i ss a n c e… )  q u i  se ro n t  e n s ui t e  re port é e s  s u r 
l ’e n s em b le  d e s  f e u i l l e s  d ’é va l u at i on .  To u t e s  l es  c e l l u l es  v e rro u i l l ée s  s u r  ce t  on g l et ,  
s e ro n t  q u a n t  à  e l le s  c om pl ét é es  à  p a rt i r  d es  i n f orm a t i ons  sa i s i es  d a n s  c ha q u e  f e u i l le  
d ’ é va l ua t i on ,  c ’ es t  l e  c as  p a r  e x e m pl e  d e s  n o t es ,  a p p ré ci at i o ns ,  d at e  d’ é va l uat i on … 
 
P ou r  ra p p e l ,  d a n s  u n e  f e ui l l e  d e  c a l c ul  EX C EL  p o u r  a l l e r  à  l a  l i g n e  d a ns  u n e  c e l l u le ,  v ou s  
d e v e z  t a pe r  " A L T  +  En t rée " ,  v ous  e n  a ure z  p a r  ex e m pl e  b e s oi n  p o u r  i n s c ri re  l e  m e n u  d u  
TP  d a n s  l a  ce l l u l e  «  Th è me  d e  la  s éa n ce  »  s i  v o us  le  s o u h ai t ez .  
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Vou s  re t rou v e z  d a ns  c e t  ou t i l  l ’ on g l et   q u i  v ou s  a i d e ra  à  c o m pl é te r  v os  c r i t è res  
d e  p e r f orm a n c e  e n  le s  pe rs on n al i s a n t  ( d e s c e n d re  d a ns  l a  c o l o n n e  A  j u s q u’ a ux  c e l l u l es  
e n  j a u n e ) ,  ma is  é g al em e n t  e n  a l l a n t  c h e rc h e r  d es  
i n f orm a t i on s  «  c om p ét e n c es  o p é ra t i onn e l l e s ,  tâ c h e s ,  c om p ét e n c es  t e c h ni q u es …  »  p ou r  
a l i m e n te r  p a r  c op i e r - c o l l e r  v ot re  f e ui l le  d ’ év al u a t i on .  
 
Vou s  p ou v e z  re n om m e r  l e s  n oms  d es  év al u a t i on s  :  
 

 

C e l a  d e v i e nt  :  
 

 
P r a t iq u e  ! !  
 

C h a q u e  f e u i l l e  d’ é va l u at i o n  e s t  a c c es s ib l e  
a u  m oy e n  d ’ u n  h y pe r l i e n 

 

E t  s u r  c h a q u e  f e u i l le  d ’é v al u at i o n  v ous  
re t rou v e z  u n  l i e n  p ou r  re v e ni r  à  l ’ on g le t  

B I L A N 

 

Vou s  p ou v e z  f a i re  a p p a ra i t re  O U  
d i s p a ra i te r  l e  c l as se m e n t  de s  é l èv es  p ar  

«  ra n g  »  e n  b a s  d e  l a  f e ui l l e  d’ év a l ua t io n ,  
e n  f o i n c t i on  d e  v ot re  c h o ix ,  l e  ra ng  

a p p a ra i t ra  O U  di s pa ra i t ra  s u r  l ’ on g l et  
B I L A N 

A v e c  l e  c h o ix  «  NO N  »  

 
A v e c  l e  c h o ix  «  OU I  » 

 
 


