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MATRICE D’EVALUATION PAR COMPETENCES - BAC PRO FILIERE HR

ETABLISSEMENT DE FORMATION

1. Entrer le nom de votre établissement —
N

1. Entrer le nom du ou des enseignant(s) PR

responsable(s) de I’évaluation, pour inscrire smatnbiy

plusieurs noms faire « alt + entrée » pour

revenir a la ligne dans la cellule |

2. Préparer votre grille d’évaluation en

inscrivant les informations essentielles a |'aide .

des menus déroulants (ou librement), comme la 2

modalité de cours évalué (TP, culture

professionnelle, la co-intervention, le menu, le

contexte ou le theme de co-intervention..). Ce
n‘est pas une FIP non plus !

=n
ACADEMIE
DE BORDEAUX

Fedede
= e Thime de l séance
cvele

Nomdela Modaité
dasse pédagogique (menu, probiématique AE, théme cukure pra..) s —

Année du cycle = « 2de / 1ére / terminale »

3. Pourle moment le cadre « statistiques » reste
vide le temps de saisir les premiers bilans et les
premieres notes

nom éléve 1 nom éléve 2 nom éléve 3

4.Entrer le nom des éleves composant le groupe

i o 9 3 Marie Stéphane Léa
(At.tent/c.)n ;S| ‘ vous étes s,ur le carnet, cette |T™—— Ly e Sl
infirmation est a saisir dans I’onglet BILAN »

5. Sélectionner les compétences du
référentiel que vous souhaitez évaluer durant la
séance, a I’aide du menu déroulant ou entrer les
, . . , . . L| C1.1 PRENDRE EN CHARGE la clientéle
competences a inférer librement (y compris des \ C1-2 ENTRETENIR des relations professionnelles

C1-3 VENDRE des prestations

Compétences
opérationnelles

2T+

Compétences

Critéres de performance

v

compétences techniques). Dans I"absolu, toutes C2-1REALISER la mise en place
L, A~ ., ., C2-2 GERER le service
les compétences peuvent étre évaluées, y N c2.3SERVIRdesmetsetdesboissons |
. . I s C3-1 Animer une équipe
compris bien entendu les compétences des ¢3-2 Optimiser les performances de I'équipe
programmes d’enseignement général pour les 4t Racanaer s besci dsgprovsonmament
modalités de DRCO et co-intervention, etc. }| ©4-2 Conurdler les mouvements de stocks

C4-3 Maitriser les colts
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6. Sélectionner les compétences
opérationnelles du référentiel que vous
souhaitez évaluer durant la séance, a |’aide du

menu déroulant ou entrer les compétences

Compétences

Compétences e
opérationnelles

Critéres de performance

sR+O
200

opérationnelles librement, des taches, de
compétences techniques.. (cf => Onglet LISTE-
CIP), en fin de menu déroulant, vous retrouvez
les compétences sociales et comportementales

3 €1-3 cuisiner €1-2.3 Tailler - découper

7. Sélectionner les critéres et indicateurs de
performance du référentiel a partir desquels
vous allez fonder votre évaluation durant la
séance, a I’aide du menu déroulant ou entrer les
CIP librement, en
propre de la situation (et de I’éleve si besoin).

8. L' onglet Maskkana | vous permet de

personnaliser votre liste de CIP a partir de la
ligne 224 pour le BAC PRO cuisine et 269 pour le
BAC PRO CSR cf Colonne A

Inscrire ici votre CIP critére de performance personnalisé

La liste déroulante de la feuille d’évaluation se
mettra automatiquement a jour avec vos CIP
personnalisés. Vous pouvez également
supprimer tous les CIP qui ne sont pas adaptés

les adaptant au caractere_
S~

Compétences

Compétences L
opérationnelles

Critéres de performance

CIP 20 Cohérence avec I'organisation planifiée du
travail

C1-1.2 Planifier son
et celui de son équipe
dans le temps et dans

I'espace

CIP 26 Cohé
standard: i ion des
techniques...}

C1.1 Organiser la
production

CIP 227 Respecter le principe de la marche en avant

C1-2 Maitriser les
bases de la cuisine

C1-2.1 Réaliser les

P oo .. _|Laver, éplucher deslégumes
préparations préliminaires

CRITERES ET INDICATEURS DE PERFORMANCES CUIS

224 CIP 223 Utilisation d’un langage professionnel conforme

225 |CIP 224 Utilisation raisonnée des énergies, des fluides, des produits d’entretien

226 Inscrire ici votre CIP critére de performance personnalisé

‘ SAVOIRS ASSOCIES TECHNOLOGIE CUISINE
S.as cuis 1 -L'entretien des locaux

S.as cuis 2 -L'équipement et le matériel : de préparation, de cuisson, de stockage

TACHES REF BAC PRO CUISINE

Tache cuis 1 -Adaptation aux modes de consommation

ou redondants. Vous pouvez également | [Tache cuis 2 -Analyse des écarts entre le prévisionnel et le réalisé
« copier-coller » des savoirs associés, des Exemples de tehniques CUIS
tiches ou des techniques. Canneler des fruits ou des agrumes
Adapter un mode de cuisson au produit traité
9. Commencer le positionnement en senhanel
inscrivant une « X » dans la grille. o LEJE]|
10. L’évaluation peut se faire = LI
globalement pour la compétence, ou pour .
chacun des critéres de performance
— 11. Immeédiatement apres les
Estimation de la note sur 20 points a partir du positionnement 14,00 premiers positionnements, une note

Votre proposition de note pédagogique ajustée

correspondante est proposée par
I”algorithme.

Estimation de la note sur 20 points a partir du positionnement

Votre proposition de note pédagogique ajustée

12. Vous pouvez en tenir compte
ou l'ajuster en fonction de
considérations pédagogiques
propres a |’éléve (progres,
persévérance..) ou a la situation
(nombre d’aléas a surmonter,
caractere innovant propre..). Pour
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cela inscrire manuellement une note
dans la cellule en dessous de celle
proposée par l'algorithme.

Estimation de la note sur 20 points a partir du positionnement

Votre proposition de note pédagogique ajustée

Bilan du travail de I'éleve, par
compétences avec axes de
progres

13. Compléter le bilan du travail
de [|’éleve, par compétences en
proposant des axes de progres.

_— s s BILAN nombre de Equlvalent Equlvalenl
Mathieu Pauline Mohamed positionnement par note /20 note /20
niveau points points
14. Les premiers bilans apparaissent au fur et a o[ B B o o @ -
mesure et permettent d’apprécier et de 4N B . 4 sl
commenter a postériori le travail des éleves, x 100% 4,00
certaines statistiques générées x 100% 14,00| 10,67
automatiguement permettent d’apprécier les
résultats obtenus par criteres de performance . e o
(de succés) => quel % d’éléves a été apprécié : . e [
« Non Maitrisé » sur tel CIP? ...ou plus s T
; x o s | 12,00
globalement pour la compétence.
x 50% | 50% 10,00, 10,00
x 100% 6,00
15. Un classement symbolique par « rang »
s'opére, ce qui peut permettre de suivre les
progres des éleves et leur faculté a « se classer oo Rs—
dans le groupe » en fonction des compétences ’ ’ ’
ciblées. Cette valeur est bien entendu relative, 2 1080
elle ne doit pas forcément étre donnée é*\lz,o 11,0
I’éleve, mais il donne un enseignement sur les 1, ]
cibles d’évaluation et la performance le plus  ——
important étant son bilan personnel et ses
progres.
| I [
j Insérer une feuille
o | Supprimer
Renommer
16. Afin de vous constituer un classeur avec
plusieurs feuilles d’évaluation, clic droit sur pidal el
) . . Protéger la feuille...
’onglet « FEUILLE-EVAL-1 », puis « Déplacer ou T — 5
copier.. »
Masquer
Afficher...

Feuille-Eva

— Sélectionner toutes les feuilles

I
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1
W Déplacer ou copier k E Déplacer ou copier

Dans le classeur : = Dans le classeur : =

Matrice-Eval-BCP-CSR-JM.xisx Matrice-Eval-BCP-CSR-JM.xlsx

Avant la feuille : Avant la feuille :

Présentation

Présentation

17. Clic sur « (en dernier) », puis cocher «

Créer une copie.. » et « OK »

Créer une copie Créer une copie

L anver - @D | = anvier @D |

Insérer une feuille
Supprimer
Déplacer ou copier...
Afficher le code
Protéger la feuille...

18. Puis il convient de renommer la feuille
d’évaluation n°2 avec un clic droit sur « Feuille- |
Eval-1 (2) », « Renommer » et inscrire le nom de

la feuille souhaité. Il peut ainsi étre créé un Couleur d'onglet >
classeur pour une période scolaire (axe TSG, Masquer
trimestre, semestre...) et par modalité de cours... ey

Sélectionner toutes les feuilles

CARNET SUIVI EVALUATION PAR COMPETENCES - BAC PRO FILIERE HR

Le fonctionnement de cet outil est trés semblable a celui de la matrice, mais il offre la
possibilité de compiler plusieurs feuilles d’évaluation dans un méme « classeur » de
30 feuilles d’évaluation (2 versions différentes pour chaque bac pro), selon I"utilisation
que I’on souhaite en faire, pour un semestre ou une année, pour les travaux pratiques,
la technologie ou toute autre modalité pédagogique (chef d’ceuvre, co-intervention..).

iés 2

=
ACADEM| Nom Professeur Discipline

:
F o BORDEAUX
prit Baccalauréat professionnel
ETABUSSEMENT DE
FORMATION Commercidlisation et Services en Restauration
Evaluation n"1 Evaluation n*2 Evaluation n*3 Evaluation n*4 Evaluation n'S. Evaluation n"6 Evaluation n*7 Evaluation n'8 Evaluation n*9 Evaluation n"10 Evaluation n"11 Evaluation n*12 Evaluation n*13 Evaluation n*14 o
NOM DE Date de P Feville-Eval-1 Feuille-fval-2 FeuilleEval-3 Feuille-Eval-4 Feuille€val-5 Feuille-Eval-6 Feville-fval-7 Feville-Eval-8 Feuille-Eval-9. Feuille-Eval-10 Feuille-Eval-11 Feuille-Eval-12 FeuilleEval-13 Feville-Eval-14 Feuillefy
UAPPRENANT, | seecs |51 BT = = = = = = =
= = - - e e po - - ~ - pe o - e
1 nom éléve 1
2 nom éléve 2
3 nom éléve 3
4 nom éléve 4
s nom éléve 5
BILAN
. . , . . . .
Il convient de partir de I'onglet 1 ======== pour y inscrire les informations sur le

Groupe-classe (noms des éléves, date de naissance..) qui seront ensuite reportées sur
I’ensemble des feuilles d’évaluation. Toutes les cellules verrouillées sur cet onglet,
seront quant a elles complétées a partir des informations saisies dans chaque feuille
d’évaluation, c’est le cas par exemple des notes, appréciations, date d’évaluation...

Pour rappel, dans une feuille de calcul EXCEL pour aller a la ligne dans une cellule, vous
devez taper "ALT + Entrée", vous en aurez par exemple besoin pour inscrire le menu du
TP dans la cellule « Theme de la séance » si vous le souhaitez.
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. LISTE-CIP . . . . N
Vous retrouvez dans cet outil I'onglet gui vous aidera a compléter vos criteres

de performance en les personnalisant (descendre dans la colonne A jusqu’aux cellules
en jauneInscrireicivotreCIPcritéredeperformancepersonnalisé)' mais également en allant chercher des
informations « compétences opérationnelles, taches, compétences techniques... » pour
alimenter par copier-coller votre feuille d’évaluation.

Vous pouvez renommer les noms des évaluations :

Evaluation n°1 Evaluation n°2 Evaluation n°3 Cela devient :
Feuille-Eval-1 Feuille-Eval-2 Feuille-Eval-3
L R R e
e | .
TP Gestuelles TP Gestuelles Premier APS Axe 1

Note Commentaires Note Commentaires Note Commentaires
| T Feuille-Eval-1 Feuille-Eval-2 Feuille-Eval-3
i i
| e | I

-

Note. Commentaires Note Commentaires Note Commentaires N

TP Gestuelles

Chaque feuille d’évaluation est accessible > Feulllebval-2

au moyen d’un hyperlien 12/09/22 E

Note Commentaires N
B I
Retour

Onglet
Bilan

Et sur chaque feuille d’évaluation vous
retrouvez un lien pour revenir a I'onglet
BILAN

Pole(s) de compétences ciblé(s)

Avec le choix « NON »

m
Vous pouvez faire apparaitre OU
disparaiter le classement des éleves par Bilan du travail de Iéléve, par
. )z . compétences avec les axes de
« rang » en bas de la feuille d’évaluation, progrés
en foinction de votre choix, le rang Avec le choix « m »
apparaitra OU disparaitra sur I'onglet " -
BILAN : :

H
13

Estimation de la note sur 20 points a partir du positionnement

Votre proposition de note pédagogique ajustée

PRI x x
~ 2|l
g || B

oul [v] 3
NON Bilan du travail de I'éléve, par

compétences avec les axes de
progres
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