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La consolidation des acquis, l’accompagnement personnalisé et l’aide à l’orientation 
 

Fiche vadémécum  
associée à la séance Thématique de séance ou d’atelier (et démarche) Compétences professionnelles visées 

Consolidation des acquis : Favoriser les apprentissages par la méthodologie 
FICHE 1 

Confirmer, compléter et affiner les 
résultats des tests de positionnement 

FICHE 2 
Socle commun, de connaissances de 

compétences et de culture  
FICHE 4 

Niveau de maitrise et compétences en 
mathématiques 

è Test de positionnement maths et français 
Objectif : Identifier les difficultés et le niveau de maîtrise atteint par l’élève  
Supports matériels : tests nationaux maths et français, résultats des tests 
Supports humains : professeurs de français et maths 

C3-2 Optimiser les performances de l’équipe 
C3-2.1 Evaluer son travail et/ou celui de son équipe 
C3-2.3 Proposer et/ou mettre en œuvre les actions 
d’optimisation et/ou correctives 

FICHE 3 
Consolidation en français – lecture, 

décodage, compréhension 

è Effectuer une recherche documentaire  
Objectif : Chercher et sélectionner l'information demandée 
Supports matériels : TICE, CDI 
Supports humains : Documentaliste 

C3-1 Animer une équipe 
C3-1.3 S’inscrire (et inscrire le personnel sous sa 
responsabilité) dans un principe de formation continue 
tout au long de la vie 

è Prendre des notes et mémoriser 
Objectif : Comprendre, synthétiser et restituer l’information 
Supports matériels : Vidéo,  conférence, bande sonore 
Supports humains : professeur de français, professionnels, anciens élèves 

C3-2 Optimiser les performances de l’équipe 
C3-2.1 Evaluer son travail et/ou celui de son équipe 
C3-3 Rendre compte du suivi de son activité et de ses 
résultats 
C3-3.1 Produire une synthèse écrite pour rendre compte 
de son activité et de ses résultats 

FICHE 6 
Favoriser le travail personnel de l’élève 

(travail dans et hors de la classe) 

è Organiser son travail et utiliser les outils 
Objectif : Être autonome dans son travail  
Supports matériels : Emploi du temps, TICE, classeurs, tenues professionnelles 
Supports humains : tutorat 

C3-1 Animer une équipe 
C3-1.1 Adopter et faire adopter une attitude et un 
comportement professionnels 
C3-1.2 Appliquer et faire appliquer les plannings de 
service 

è Travailler en équipe, travailler en autonomie 
Objectif : S’impliquer dans un projet individuel ou collectif 
Supports matériels : Exposés, documentaliste, TICE, CDI 
Supports humains : documentaliste 

C1-2 Entretenir des relations professionnelles  
C1-2.3 Communiquer au sein d’une équipe, de la 
structure 

FICHE 8 
Compétences orales 

è Rechercher un lieu de PFMP, préparer l’oral de présentation 
Objectif : Adapter sa prise de parole (attitude et niveau de langue) à la situation de 
communication (lieu, destinataire, effet recherché). 
Supports matériels : fichiers entreprises, jeux de rôle 
Supports humains : professionnels, professeur de français 

C1-2 Entretenir des relations professionnelles  
C1-2.4 Communiquer avec les fournisseurs, des tiers 
C3-1 Animer une équipe 
C3-1.1 Adopter et faire adopter une attitude et un 
comportement professionnels 

* FICHE 7 : Dans toutes les thématiques
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Accompagnement personnalisé : Favoriser l’intégration 

FICHE 1 
Confirmer, compléter et 

affiner les résultats des tests 
de position 

è Participer à la Journée d’intégration (jeux, parrainage, tournois sportifs…) avec visite du 
lycée 

Objectif : Manifester curiosité, créativité, motivation, à travers des activités conduites ou 
reconnues par l’établissement 
Supports matériels : Analyses sensorielles, quiz, jeu baccalauréat, vidéo projection…  
Supports humains : professionnels, équipes pédagogiques 

C1-2 Entretenir des relations professionnelles 
C1-2.3 Communiquer au sein d’une équipe, de la 
structure 
C3-1 Animer une équipe 
C3-1.1 Adopter et faire adopter une attitude et un 
comportement professionnels 

FICHE 2 
Socle commun, de 
connaissances de 

compétences et de culture 

è Visiter l’environnement économique,  des vignobles, des caves, des entreprises 
professionnelles… 

Objectif : Se familiariser avec l’environnement économique, les entreprises, les métiers 
Supports matériels : Prospectus, site internet,  
Supports humains : professionnels, équipes pédagogiques 

C5-1 Appliquer la démarche qualité 
C5-1.3 Intégrer les dimensions liées à l’environnement et 
au développement durable dans sa pratique 
professionnelle 
C5-2 Maintenir la qualité globale 
C5-2.5 S’inscrire dans une démarche de veille, de 
recherche et de développement 

FICHE 5 
Construire une stratégie 

d’accompagnement et mettre 
en cohérence des actions 

è Réaliser un bilan de compétences et de motivation pour mon orientation. 
Objectif : Connaître son potentiel, savoir s’auto évaluer 
Supports matériels : Bulletins, fiches entretiens individuels, 
Supports humains : PP, COP Psy, CPE, PRS, familles 

C3-2 Optimiser les performances de l’équipe 
C3-2.1 Evaluer son travail et/ou celui de son équipe 
C3-3 Rendre compte du suivi de son activité et de ses 
résultats 
C3-3.2 Présenter oralement la synthèse 

FICHE 8 
Compétences orales 

è Rencontrer des professionnels 
Objectif : Prendre la parole en public 
Supports matériels : Fiche de questionnements 
Supports humains : Professionnels, professeur français 

C3-1 Animer une équipe 
C3-1.1 Adopter et faire adopter une attitude et un 
comportement professionnels 
C3-1.3 S’inscrire (et inscrire le personnel sous sa 
responsabilité) dans un principe de formation continue 
tout au long de la vie 
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Aide à l’orientation : Construire un projet professionnel 

FICHE 5 
Construire une stratégie 

d’accompagnement et mettre 
en cohérence des actions 

è Découvrir les filières, les formations, les métiers de mon secteur d’activité 
Objectif : Envisager son orientation de façon éclairée 
Supports matériels : guide Onisep, sites Internet professionnels, visites d’entreprises,  
Supports humains : conférences, partenariat avec professionnels, COP Psy 

C3-1 Animer une équipe 
C3-1.3 S’inscrire (et inscrire le personnel sous sa 
responsabilité) dans un principe de formation continue 
tout au long de la vie 
C5-2 Maintenir la qualité globale 
C5-2.5 S’inscrire dans une démarche de veille, de 
recherche et de développement 

FICHE 5 
Construire une stratégie 

d’accompagnement et mettre 
en cohérence des actions 

è Appréhender et compléter le portfolio de formation 
Objectif : Connaître les systèmes d’éducation, de formation et de certification 
Supports matériels : Portfolio de formation 
Supports humains : tuteur de stage 

C3-2 Optimiser les performances de l’équipe 
C3-2.1 Evaluer son travail et/ou celui de son équipe 
C3-3 Rendre compte du suivi de son activité et de ses 
résultats 
C3-3.1 Produire une synthèse écrite pour rendre compte 
de son activité et de ses résultats 

FICHE 5 
Construire une stratégie 

d’accompagnement et mettre 
en cohérence des actions 

è Utiliser les TICE dans le cadre de la formation professionnelle 
Objectif : Organiser la composition du document, prévoir sa présentation en fonction de sa 
destination 
Supports matériels : TICE, fiches bilan de compétences 
Supports humains : responsable TICE, documentaliste, professeurs 

C1-2 Entretenir des relations professionnelles  
C1-2.3 Communiquer au sein d’une équipe, de la 
structure 
C1-2.4 Communiquer avec les fournisseurs, des tiers 
C3-3 Rendre compte du suivi de son activité et de ses 
résultats 
C3-3.1 Produire une synthèse écrite pour rendre compte 
de son activité et de ses résultats 

 

 
 


