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Introduction au Chef d’ceuvre

Historiquement, le chef-d’oeuvre est un terme médiéval (1268) : « oeuvre
capitale et difficile qu’un compagnon devait faire pour recevoir la maitrise de
sa corporation »'. Le chef-d’oeuvre s’inscrit dans la tradition des compagnons
du Tour de France.

Aujourd’hui, ce terme n’est plus utilis€. Il a été¢ remplacé par le « travail de
réception ». Comme au temps du chef-d’oeuvre, ce travail constitue un des
rites de passage pour €tre admis dans le compagnonnage. Ce travail allie tout a
la fois des qualités techniques et des qualités humaines, telles que la
persévérance, le golit du perfectionnement, de la discipline, de la fraternité. Ces
dimensions techniques et humaines sont évaluées lors de la réception du
travail. L apprenti pour réaliser 1’objet choisi met en ceuvre de multiples
formes d’intelligence, de la conception a la réalisation en passant par
I’accompagnement de ses pairs et maitres.

Le chef-d’eeuvre est une réalisation trés concréte de votre formation en tant
qu’¢éleve de bac Professionnel. Il s’inscrit directement dans la certification de
votre diplome. Il est un outil et un levier pour appréhender votre formation
dans tout ce qu’elle a de plus large dans tous vos enseignements. Par le biais de
la pluridisciplinarité ou diversité de votre enseignement, par la validation
des compétences et la valorisation de votre parcours.

Les différentes formes d’évaluation proposées auront un caractere
certificatif et compteront de fait directement pour I’obtention de votre
diplome.

Le travail dans cette réalisation sera personnelle et collective, alliant I’entre
aide, la solidarité et la complémentarité des uns et des autres. Integrant des
intervenants divers allier a la culture et au monde professionnel.

Embarquons nous dans un voyage ou le parcours aura autant d’intérét que
la destination finale.

1 Alain Re}fglf.ti'ongaire culturel de la langue frangaise, tome 1, p. 1459
:}\ L .
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Qu’est-ce que le Chef d’Oeuvre

1.Démarche de
projet

2.Réalisation de
la démarche

3.Mise en
oeuvre

Chef Oeuvre Bac Professionnel
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L’évaluation

Les temps du chef d’ceuvre et des évaluations

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LF de I'Estuaire Blave
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L’évaluation a lieu tout au long de la réalisation du Chef-D’ceuvre en classe de 1° et de terminale :

(D Compétences professionnelles
<

(D Compétences transversales

o
/
o

(D Compétences générales
N

<
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n Comprendre les enjeux de I’évaluation

Terminale Bac Pro

Toutau long

des 2 années

Note
Note

moyenne de .

3 p 2éme
lere année
inscrite au

. . au livret
livret scolaire

scolaire

moyenne de

année inscrite

50% de la
note finale
Chef
d'oeuvre

Lors de
I’épreuve oral
,/’V

5 minutes
Temps
d'intervention
de I'éleve :
présentation
de sa DRCO

5 minutes
Temps
d'échange

éleve/jury

TOTAL
10
minutes
50% de la note a l'oral

| Note 1e et Te
50%

ote ;
50%

Chef Oeuvre Bac Professionne
LP de I'Estuaire Blaye
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'!' L’épreuve orale en fin de formation :
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sujet
L'explication du )
Clarté de la

lien établi entre ) .
es présentation et

le CO et la filiere : )
pertinence des

professionnelle Ryl o
& termes utilisés

de formation

Le respect des

La mise en avant
consignes sur le

des points
positifs

contenu exigé

0 S L'identification
L'identification ) o
e . claire et précise
des difficultés

de tous les

rencontrées o
points a aborder

enseignement professionnel et enseignement général

Cuisine

“ 2 professeurs comme ju

enseignement
générale

n

r

Chef Oeuvre Bac Professionnel
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Les projets :

Réaliser un livre de Cuisine, redynamiser la salle de
restaurant du Lycée

Comment garder le souvenir d’une formation de 3 années au Lycée Professionnel de L’Estuaire. Cette interrogation a
¢été le point de départ de la rechercher d’un projet a réaliser ensemble.

Comment optimiser les compétences de votre formation en vous professionnalisant toujours plus chaque jours,
implicant un projet porteur qui vous fera cheminer jusqu’a votre certification finale. Un projet qui laisserai aussi des
traces de votre passage dans le Lycée de I’Estuaire.

Fort de ce questionnement et des réalisations que nous réalisons lors de notre formation en Travaux Pratiques, I’idée
de réaliser un livre de recettes de cuisine, cocktail, accord met-vin grand public a germer . L.’idée aussi de valoriser
nos réalisations avec des photos de qualité afin de redynamiser la salle de notre restaurant.

Des intervenants extérieur jalonneront votre projet, professionnel de Bar, Chefs de Cuisine, Photographes
professionnels et amateur ainsi que divers autres interlocuteurs

Lors de ces 2 années, les éléves de 1 CUI et 1 CSR vont réaliser ce Chef-d’ceuvre, sous la coordination de M.Fagés
Professeur de Cuisine, M.Frezouls Professeur de Commercialisation et servcie en restauration, Mme Gautron
professeur de Frangais

- BACPROFESSIONNEL ~ FAGESX/FREZOULS.M Année 2020/2021/2022
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m Les thématiques choisies

Réalisation d’un livre de recette de Cuisine, accord-met et vin , cocktail destiné
au grand public

Redynamiser la salle de notre restaurant

Chacun d’entre vous devra amener ca pierre a 1’édifice dans 1’élaboration de ce livre :

Chaque éleves en cuisine devra étre responsable : \ =% /
o D’une entrée 2
o D’un plat / 4

o D’un dessert ‘
s h-

Chaque ¢éleves de CSR devra étre resonsable :
o D’un cocktail
D’un accord mets et vins
o D’une préparation de salle adaptable en recette grand public

(©]

Sur le chemin du Projet

Rencontre avec les divers acteurs, animateurs, extérieur a la réalisation du projet et
a votre professionnalisation

Action a la réalisation du projet

Communiquer autour du projet

L G

Ma certification du CO
=
D -
Chef Oeuvre Bac Professionnel
L dettsaie slave. BAC PROFESSIONNEL FAGES.X/FREZOULS.M Année 2020/2021/2022
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o
.'I' Construire un livre

Le projet est dense et il va falloir répondre a des questionnemments
afin d’avancer logiquement dans la réalisation de votre projet

=

Par des actions communes et individuelles

En quelques titres:
1.1 Affiner votre projet de livre de cuisine
1.1.  Pour qui voulez-vous faire un livre de cuisine ?

1.2.  Quel sera le theme de votre livre de cuisine ?

1.3.  Quelles recettes allez-vous mettre dedans ?

2.2 Ecrire votre livre de cuisine
2.1.  Les textes de votre livre de cuisine

2.1.1.  L’introduction

2.1.2. Les recettes

2.2.  Les illustrations de votre livre de cuisine

3.1.5. Le format

3.2. Imprimez votre livre de cuisine

xr e,
(>
‘N_ >
= | =
Chef Oeuvre Bac Professionne!

L dettsaie slave. BAC PROFESSIONNEL FAGES.X/FREZOULS.M Année 2020/2021/2022
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Les fiches et tableau des séquences d’enseignements et d’auto-évaluation a la
réalisation de votre livre

Les différents paliers et leurs critéres a acquérir

. e Evaluation G
M du niveau

Débutant e Maitrise
insuffisante

Palier 2 e Evaluation
Professionnel du niveau @
. e Maitrise
en devenir fragile

Palier 3 e Evaluation g7,
. du niveau ~
Professionnel [y
Compétant satisfaisante

Palier 4 e Evaluation @

Professionnel du niveau
e Trés bonne

expert maitrise

*

"
.
| '

Q5

Chef Oeuvre Bac Professionne!

1
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Tableau de suivi et de positionnement des activités, des compétences et des capacités mises en oeuvre

Fiche Séance N° 1

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

@

@

@

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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axes de progrés
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Fiche Séance N° 2

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

©

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ..

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel
LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 3

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

&) o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Treés bonne
maitrise

Maitrise
satisfaisante

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 4

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 4

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 5

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 6

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 7

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022

19



Portefolio DRCO 1¢ et Terminale Bac Pro

Fiche Séance N° 8

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

&

©

o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 9

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

&) o

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Treés bonne
maitrise

Maitrise
satisfaisante

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 10

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

S

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 11

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

S

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 12

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

S

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
maitrise

Observation Mes
compétences a
améliorer

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Trés bonne
maitrise

Observation

Analyse de
Pactivité de
I’éléve

Quels sont les
axes de progrés

PALIER: .....

Activité principale confiée
Compétence ...

PALIER: ......

Activité principale confiée
Compétence ........

PALIER: .......

Activité principale confiée
Compétence ......

Chef Oeuvre Bac Professionnel

LLP de I'Estuaire Blaye

BAC PROFESSIONNEL

FAGES.X/FREZOULS.M

Année 2020/2021/2022
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Fiche Séance N° 13

Auto-évaluation éléve

Positionnement professeur

Grille de
positionnement

Date : ...............

@

@

S

O

Maitrise
insuffisante

Maitrise
Fragile

Maitrise
satisfaisante

Treés bonne
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