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Tutoriel EVALUATION PFMP CAP CUISINE

| Commentaires sur le niveau de competences

Super motivé, trés interressé et investi
En avance, propre
Super stagiaire

———
El&wve curieux, impliqué et volontaire

N

note finale
proposée au jury
pour l'évaluation
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année 2
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LFCEE [€3 METIERE ! lieude PFMP 1oV = N.HERROUIN Mme DERRICO GERANTE :
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Sig ner e'I' émargement farmatewr émargement professionnel
faire signer émargements obligotoires certifiant sur
- »
par [honneur la visite en entreprise »
s ;. .
I'évaluateur [période formafive 3]+ cachet de
en I'entreprise et/ou num. SIRET
entreprise

cachet de l'entreprize période formative

Indiquer le nom
et la fonction de
I'évaluateur de
I'entreprise

Rédiger un
commentaire sur
la PFMP

Faire tamponner
Trés important
cela atteste que

Evaluation des compétences sociales

Faire preuve de curiosité professionnelle, de motivation et demander des conseils

et comportementales

échelle maitrise

" PEMP

n® 3

Justifications et commentaires
sur le respect par le candidat
des compétences sociales et

comportementales

PFMP
n° 4

Effectuer son travail, selon les consignes, sans attendre les ordres

Respecter les horaires de travail et faire preuwve de ponctualité

Faire preuve de dynamisme, de participation active, de rapidité, de viwacité dans son trawvail

indig le
positionnement

Se présenter et avoir une tenue propre et adaptée au milisu professionnel

au moyen des

5%intégrer d’'une maniére active au sein de I'équipe

menus déroulant

Garder la maitrise de soi

==

Savoir s’adapter aux remarques formulées

Faire preuve de discrétion

*MI = maiirise insuffisante /f MF = maiirise fragile /f M3 = maiirise satisfaisante /f TBM = trés bonne maitrise
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la visite en
entreprise été
effectuée
Evaluer les
attitudes et
proposer avec
I'évaluateur une
note sur 20 qui
comptera pour le
prochain
frimestre ainsi
qu’'un
commentaire qui
sera saisi sur le
bulletin




Compléter

I"évaluation en
cochant un ou
deux criteres et

Compétence 3 -
Préparer, organiser et maintenir en état son poste de fravail

PFMP 1 (FORM) || PFMP 2 (FORM) | PFMP 3 (FORM) |\ FFMP4(CERT) |
MS TB| Ml . MF MS T

Travail demandé

OUl / NON Exemples (non exhaustifs) de critéres & indicateurs de performance [ Ml  MF MS  TB| Ml MF MS:TB | M1 : MF B
55 NS S T S S P ) S T S IR indicateur de
| = : Higuewr du contrdle qualitatif des derrées f
TD?-Contrdler tes denrées i Anomalies repérées ot signalées X perrormances
[]: Réalisation et précision des pesées, des mezures [l est pOSSIble de
TOI0-M I O Fezpect procédures de conservation & de conditionnement dez denrées tout .

) ettre)enpace = d aulong de activite X ne pas évaluer un
maintenir en tat son espace de COrganiz ation rationnells du paste de travail tout au lang de Factivité i A
nawi e b o 2 : travail demandé

| tilis ation appropriée et rationnelle des matérielz et des mavens (fuide, . ey
TOT1-Mettre en ceuvre les Propreté de Fespace de travail si celui-cin’'a pas
bannes pratiques d'hugiéne, de Lpplication et suivi des pratacales, des pratiques dhygiéne, de séourité et de X éfé effectu é
sécurité et de zanté
TO1Z2 -Mettre en ceuvre loz Application de principes du dévelappement durable dans =a pratique per.]dG ntla
bonnes pratiques en matiére de O X penOde de PFMP
O

développement durable

"l = maitrize inzukfizante # AF = maitrize fragile # 15 = maitrise zatisfaisante # TER = tréz banne maitrize

LP CONDORCET TUTORIEL D'EVALUATION DU CAP CUISINE  N. HERROUIN S. BERNARD

Compétence 4
Maitriser les technigques culinaires de base et réaliser une production
Travail demandé Ezemples [non exhaustifs] de critéres & indicateurs de = P:M:. Iﬁ =T P:“':'.Z'—B = P:Mf:laﬁm
O F RNOR performance - = = A - = e - = = = - = = A

[1: Dextéritd des qeskes

T - Féaliser copeck des bechniques professionnelles ,
- Fealizer le= ualitd du rézultat
techniques préliminaires apiditd d'exdoution H Complefer
uboconkrdle de sa prestation bout oo long de Packivikd |1évoluoﬂon en
TD14.1 - Cuisiner de= pest des technigues professi it
Anmarcils. des fonds of des Gunlitd du réealtar final o cochantun ou
PP : Prize cn compks des consignes cb contrainkes de production Y
sauces deux criteres et
Pazpact des tachnigues prafecssi Il . .
TO14.2 - Cuisiner des 1} durocontrdls de oo prestation bout an long de | actiit indicateur de
entrées froides et des e g:fli:éti:;‘;i‘::::o" = f
entrées chaudes L Frise an o ompke des soneianes o coniminbas de produstion perrormances
TD14.2 - Cuisiner des met= é_' Ec_spcct dez tr:cl;niqucs Erofessiannelles . — Il est pO%Slble de
= B L Fife <h SoMmpks £t -:-n-n:lg_nt: =k Conkrainkes = proeduction
Zz:usiﬁ:;eiois;:ztgzés 3 Eanformit du riouliat artenda ne pas évaluer un
. ] . ’

Ll
TOUA. 4 - Cuiziner des mets & A Flr:st:hc_ct’d-\::s t::chr_.iqucs professicnnelles Tr(]\/(]” demOnde
base de wiandes, de volailles, de [ Bapidise daxsoution H : lui-ci n'
gibiers, d'abats, d'cwufs E Conformits du rézultat artendu SIcelul-Cciln d pOS

1 e ,

pust dor Suchniuss sulinairsz prefezziznnsl éte effectué
TDH4.5 - Cuisiner des RIS LexEomion .
- onformite du resuleat attendu
g;arnltures roprekd des locaux, des makéricls ot des mobilicrs ® pendGnT Io
d accompagnement uboconkrdle de 2o prestation bout au long de Fackivied période de PFMP
' czpect des techniques patizsidres profeszionnclles

TD14 & - Préparer des Blapidits d'exicution =
desserts Gualits ob conformits des diFfirentes prestation de phtisseriz
TS5 - Utiliser et mettre en Autocontrdle de sa prestation bout au long de Pactivits
waleur des produits de =a ize en compke des atbontes de Fonbreprize of de cos clients =
réginn P lizakion pertinents dez produits margquaurs régi_ aux ok des zpicialitdz



Compétence 5

Analyser, contrdler la qualité de sa production, dresser et participer a la distribution

Travail demandé Ezemples [(non exhaustifs) de critéres & indicateurs de PERP 1 PFRP 2 PERFE 3 _
oul § NOM performance MI:M M TE||MI: M M TE|(|MI:: M M TE|MI: M M I TB
== E - |, | E - | | E E- N | S E B .
i Prize en compre des conzignes ot des conkraintes de dressage
TDME - Choisir et mettne &n J: Respect des techniques professionnelles
place les matériels de i thidité djexéc"tion o~ »
)i Choix perkinent du makéricl de dressage
dressage -_ Gualitd ek conformitd des dressages
|
)i Respect des techniques professionnelles
[J: Rapidité d'cedcution
TDAT - Dresser ses i Mlize en valeur des mcks u
préparations culinaires [ Gualiks ok conformits des dressages
. Soin apporkd au dressage
[}
! Rezpect des techniques profezzionnslles
[]: Rapidité d'ccdcution
TDE - Envoyer ses [Ji Respect des bempératures «
préparations culinaires i Rezpect des kemps imparkiz
[ Produit commercialisable
I Pertinence du wocabulaire professionnel
TOS - Evaluer la qualité de A AurscontrSle de so prestation bout au long d: I'ac::ivité ; ; .
A R . 1 Application des pratocales, des pratiques d*hygicne, de zécuriks of de sankd x
Fes preparations culinaires = Giualitg v e -
ualitd de I'sutocontrSle de la producticn
“FI - moaikrire ircuffiranks &0 FF - maitrire fraqile /0 FS - maitrirc ratirfairanes /¢ TEF - erar bonne moaitrice
Compétence & - Communigquer
Travail demandé Ezxemples [non exhaustifs] de critéres & indicateurs de PFRME 1 EFME 2 EFME 3
oul § NOM performance Ml M M TE|MI: M M TE||MI: M : M TE|MI: M : M (TE
== g iyl oo g iyl oo g iml-- " F g ‘pa
Conformitd de la benue professionnelle bouk au long de Pactivitd
A Compartements ek aekitudes profeszicnnels adapeis
LJ: Utilizakion pertinente ek adaptic des supporks ok outilz numériques de
TD20 - Communiquer au LI: Gualitd du kravail en dquipe
. k i Rualicd de I'couts =
sein de son entrepriss [ J: Exactitude ok pertinence des informations et des messages transmis
[ Urilization d'un vocabulaire profesziconns] adaped & Foral comme: 5 1°&erit
[ Positionnemenk ok communication adapkds au contexke professionne
]
| Conformitd de o tenue profeszionnclls tout au long de Pactivied
[ Comportements ek aktitudes professionnels adapeés
A Pualivd de Pécours
TDZ1 - Communiquer avec [); Exactitude ok perkinence des infarmations cf dez messages transmiz
. [ Utilization d'un vocabulaire professiconns] adapkd & Poral comme 5 1" &crit 4
le= clients [J: Efficacité, apportunité ek pertinencs du compre-rendu de Mactivied
[Ji Positionnement et communication adapbds au conbexke professionnel
Utilization pertinents ot adaptic dez supports of cutils numdriques de
]
L) Conformitd de |a tenue professionnelle bout au long de Pactivite
A Comportements ok attitudes professionnsls adaptis
i Rualivs de I'Ecaute
TD22 - Communiquer avec Ll Exactitude ot pertinence des informations et des messages transmis
. [J: Uilization d'un vocabulaire professionns] adaped 3 'oral comme & ' Zorit =
des tiers CJ: EFficacité, opportunité ek pertinence du compre-rendu de Fackivikd
[ Positionnement ot communication adaphds au contexks profeszicnnel
[]: Utilization pertinente ek adaptic des supporks ok outilz numériques de
]
Efficacitd, opportunitd cf pertinences du compre-rendu de Factivied
TD2Z32 - Rendre compte de m I-c!_cntificati-o-n pertinente des informations dconomiques, sociales <t juridiques
P ligsz au sonkssts Brafszsienns b
son activite [J; Positicnnement ok communication adapbés o contexte professicnnel
[ Identification pertinente dez informations dconomiques, sociales <t juridiques
TD24 -Se situer dans son lifsz au sonksste orafsasianns ; .
. Fositionnement ¢t communication adapkés au contexte professionncl
endirannement Exactitude ot pertinencs dez informations ot des mezzages kranzmiz =
professionnel ¢ Utilization d'un vocabulaire professionnel adapké 3 Foral comme 3 I'écrit
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Compléter
I'évaluation en
cochant un ou
deux criteres et
indicateur de
performances

Il est possible de
ne pas évaluer un
fravail demandé
si celui-ci n'a pas
été effectué
pendant la
période de PFMP

Compléter
I'évaluation en
cochant un ou
deux criteres et
indicateur de
performances

Il est possible de
ne pas évaluer un
travail demandé
si celui-cin'a pas
été effectué
pendant la
période de PFMP



