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PROGRAMMER

acadé
Borded
MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DI LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE
L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

Baccalauréat professionnel
commercialisation et services en restauration

Portfolio de formation

Foccolouréat professionnef restauration

rire ici e nom de (‘étobEssement de formation

- programmer sur trois annees

rogrammation stratégique ?

- programmer ensemble (Equipe élargie)

o progression dans l'acquisition des
compeétences

alternance et
o complémentarité des temps
—= de formation, tracabilité de la
formation (portfolio)

31 Y tragabilité du parcours de
validation (Livret CCF)

Nom & Prénom du candidat :

g -

Etablissement :




étape 1

Déterminer les themes, contextes
professionnels, parrainages...

gastronomie, restauration ethnique,
traiteur, brasserie, foodtrucks...

En fonction de la
singularité de
I’établissement

(situation
géographique,
partenariats, bassin
d’emploi...)




étape 2

Concevoir un calendrier de formation

vArances sLolaires FerIndes L= drpiima |nnermediaire
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-
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1 périodes assez souples pour certifier
progressivement dans le processus de
formation, période oral E22...

Répartir les PFMP,
les périodes de
certification?, les
partenariats, les
thémes de

coanimation,
d’atelier
expérimental...



étape 3

Modulariser le référentiel

Par AXE de

- repéreflesmmpemnnesa —_————— format[on

acquéic conforter etfou évalver e e 1 sélectionner les
> prévoir la situation de travail A

oroposant des ippars poles,

professionnels relevant de la P

diversi el restauration sy | competences,
> fixerles indicateurs de réussite : o . Compétences

opérationnelles,
criteres et

indicateurs de

performance...




étape 4

Envisager une temporalité

Pour chaque

champ
toutes les disciplines n'ont pas diSCip“nail’e,
combien de

forcément le méme rythme, il peuty
avoir un décalage, mais I'équipe avance
ensemble, vers un but commun séances par

AXE ? Combien
de temps par
seance ?




étape 5

ECRIRE les situations ,
_ i B Au regard des
professionnelles, les scénarii compétences a
, ) inférer et tenant
pedagogiques compte du TSG,

recherche ou
création des
supports
professionnels a
exploiter

travail de transposition didactique



étape 6

prévoir les activités pédagogiques
pour les apprenants

L’éleve apprend de
ce qu’il fait (avant,

pendant et apres le
cours), les taches
sont de difficulté

progressive pour

déboucher sur la

résolution d’une =
problématique,

tache complexe




étape 7

élaborer un document technologique de
synthése pour la séance, les supports
pédagogiques

« Ce que je dois
retenir », a partir
de ce document

de synthése

élaborer
I"'ensemble des

supports
pédagogiques




etape 8
prévoir I'auto-évaluation & I'évaluation

la relier avec le processus de

certification S ra
Prévoir l'auto-

évaluation et
I’évaluation de séance,

la relier avec le
portfolio de formation,
le livret de certification

acadé
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SESSION : 014

Baccalauréat professionnel
commercialisation et services en restauration

ortfolio de formation
ceoiourdot professionnel restouration




enseigner par
competence ?

| Enseigner par compétences... |

‘ (2) quand le faire 7

Durant une situation de travail au
lycée, en centre, ou en entreprise

‘ (1) Que dois-je faire ? |

Descriptif dE |ﬂ tfll:hE e
| Contexte réel ou d'apprentissage durant
! lequel se déroule 'action (prévu dans la
| stratégie de formation de(s) I'enseignant(s)) !

‘ (3) Pourquoi dois-je le faire ? % Tache confiée é‘ T T

aléleve

Action(s) a réaliser i

Objectifs fixés en terme de -~ Conditions de réalisation de |a tiche,
-production : role de la tiche durée, lieu autonomie...
-d'apprentissage : guelle " Attitude a adopter (savoir-&tre)
compétence ? Fagon de faire (savoir-faire)...
'Réalisation, résultat de latache : : SR RS
Apprentissage (compétences a [ dcvcloppel la i Les consignes de travail
acquérir, conforter ou évaluer) i competence e

‘ (6) comment le faire ?

‘ (5) avec quoi dois-je le faire ? |

Résuitat(s) attendu(s) en lien avec les
objectifs fixés en terme de
production a lissue de fatdche

Composantes 3 mobiliser pour
réaliser la tiche dans les

] c??dltlons propt.)sees. e | Indicateurs de réussite en termede

| Ressources internes jconnaissances ou | i r.ésultat fr"\fml!'n et compréhension de la
! savoirs, capacité, habiletés) et extemnes | | tiche] en terme d'acquisition de
e ts, outils et ) I | compétences (remobilisation dans un

| contexte différent)
Extralt du GAP Restawration CNRHRjuilet201] —— == === === —======



Competence ?

nécessitant une production complexe de la
part de I'éléve

évaluer les acquis des éléves <

- a travers des situations B _
/ complexes mobilisant un ensemble intégré de ressources

pour résoudre une situation-probléme

les ressources internes appartiennent a un individu et guident son

ressources internes a la action pour résoudre la situation-probléme.
—| personne et des ressources _
externes les ressources externes sont quant a elles tout ce qui

pourra étre mobilisé en dehors de la personne.

\ _— établir par sondage
PROFIL DE COMPETENCES ?

. . . autres competences font I'objet d'une
selectionne les compétences —

e : e évaluation « FILEE » tout au long de I'année
— operationnelles qui feront I'objet G{

d'un positionnement — évaluation en PFMP

La compétence repose donc sur la mobilisation,
I'intégration, la mise en réseau d'une diversité de
ressources internes (connaissances, capacite,
attitudes) mais aussi externes

WA




le tableau de stratégie globale ?

' Séance(s) et/ou séquence

| Situation(s) professionnelle(s)
| Problématique(s) 3 résoudre
|




La compétence repose donc sur la mobilisation, / ‘ & _ \
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Du tableau de stratégie globale a I'évaluation

Travail de 1’équipe pluiridisciplinaire Travail de 1’enseignant
1

En fonction de la : Par AXE de Pour chague
singularit esp : formation
I'établissement : sél

L'éleve apprend de
ce qu'il fait (avant,

pendant et apres le
cours), les taches

coanimation, difficulté
e pour

d'atelier ) 1 : nps par . it Horer port
expérimental... 563 : profe nnels a i i : formatiol
exploiter
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pedagogiques

certificatio

2 |es disciplines

! périodes assez souples pour n'ont pas

certifier progressivement dans forcément le

le processus de formation, méme rythme, il
périede oral E22... peut y avoir un
decalage, mais
I"équipe avance
ensemble, vers un
but commun




