
DÉCRET 30 NOVEMBRE 2014 


	I. Art. D. 124-1.
	A. Les stages ou PFMP sont parties intégrantes de la formation.Ils donnent lieu à restitution et à évaluation

	II. Art. D. 124-2.
	A. Pour qu'il y ait stage, il faut une formation d'au moins 200 heures

	III. Art. D. 124-3.
	A. Les jeunes en stage, sont suivis par un professeur réfèrent. Les modalités du suivi sont votées par le C.A. Un même réfèrent ne peut suivre plus de 16 stagiaires simultanément

	IV. Art. D. 124-4.
	A. Les signataires de la convention : - L'établissement de formation - L'Organisme d'accueil - Le professeur réfèrent - le jeune ou son représentant légal - le tuteur
	B. Les mentions obligatoires : - L’intitulé complet du cursus - Le nom de l’enseignant réfèrent - le nom du tuteur - Les compétences à acquérir ou à développer - Les activités confiées au stagiaire - Les dates du début et de la fin - La durée hebdomad...
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	VI. Art. D. 124-6.
	A. Le décret propose une modalité de calcul de la durée effective du stage.

	VII. Art. D. 124-7.
	A. Modalités de remboursement des frais de transport pour les stages en administration.

	VIII. Art. D. 124-8.
	A. Modalités d'attribution de la gratification
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