Tutoriel

Fichier Excel de réalisation du tableau de stratégie global

O Le fichier est constitué d’1 onglet de présentation, suivi de 30 onglets de TSG représentant chacun une semaine de
stratégie de formation (le nombre de semaines de formation dépend du nombre de semaines de PFMP retenu pour

I'année). Le fichier est complété pour une année scolaire (un niveau).
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QUtiliser les menus déroulants pour programmer les compétences, compétences opérationnelles, techniques, savoirs-associés, taches et c}t%s et indicateurs
de performance (CIP)...

2 compétences et 2 a 4 compétences opérationnelles semblent raisonnables par situation d’apprentissage

Attention : les CIP ne sont ni exhaustifs, ni intrinséques a une seule compétence, vous pouvez choisir n’importe quel CIP en relation avec la compétence
opérationnelle a évaluer

P Une semaine de formation = un contexte et des situations professionnelles = 2 pages A4 = ’ensemble des thémes et
compétences abordés dans I’ensemble des champs disciplinaires = une stratégie globale de formation
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