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Il est interdit aux candidats de signer leur composition ou d'y mettre un signe quelconque pouvant indiquer sa provenance.




5



<[<[Tapez un texte]>
<[Tapez un texte

NE RIEN ÉCRIRE DANS CETTE PARTIE

EP1 TECHNOLOGIE PROFESSIONNELLE, SCIENCES APPLIQUÉES, GESTION APPLIQUÉE

SESSION 2013
	Matériel autorisé


	

	Calculatrice autorisée, conformément à la circulaire n° 99-186 du 16 novembre 99


Le prêt entre candidats est interdit.

CE DOSSIER COMPORTE X PAGES

Il est demandé aux candidats :

· de contrôler que le dossier sujet soit complet,
· d'inscrire ses nom, prénoms et N° candidat, date de naissance, série ci-dessus,
· de ne pas dégrafer les feuilles,
· de répondre obligatoirement sur ce dossier,
· de rendre ce dossier en fin d’épreuve aux surveillants de salle.

	EXEMPLE DE Logo de l’entreprise 
(à fabriquer par le concepteur sauf autorisation d’utilisation signée)

[image: image1.png]i s

la restauration & la mesure de votre
événement...




	Présentation de l’entreprise

Une courte présentation du contexte général.

Petit texte introductif récapitulant les éléments essentiels de contextualisation (nom de l’entreprise, situation géographique, catégorie d’établissement, place du candidat dans l’organisation, contexte temporel…). Pour favoriser l’investissement du candidat, la présentation du contexte peut être assortie d’éléments graphiques (logo, image, photographie, etc.). 


	FICHE synthétique de présentation de la « structure »

	courte fiche d’identité de l’entreprise ou de l’organisation avec les informations juridiques…


	Forme juridique 

SARL, EURL, SA,…

Capital 

25 000 €

Effectif

Nombres de salariés

Coordonnées

XX.XX.XX XX XX

29 rue ………………. - Quartier Saint-Charles – 98000…..

adresse internet@domaine.fr
Réf. Bancaire 

108 224 14090

RCS 

B 429-941-329

APE 

56.21Z - Services des traiteurs

56.21.19 - Autres services traiteurs dans des locaux institutionnels, administratifs, commerciaux, industriels ou résidentiels.


	MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

→ professionnalisée, cohérente, responsabilisante, accessible et motivante 

pour les candidats…

La contextualisation doit permettre au candidat de s’installer dans l’entreprise, à une période propice à l’accomplissement des tâches proposées. Elle donne un éclairage précis sur sa position fonctionnelle et/ou hiérarchique dans l’organisation. Les prescripteurs (chef de service, responsables,…) sont annoncés dans la présentation de l’entreprise.




PRÉSENTATION DES THÈMES & BARÈME DE NOTATION

	Technologie
	Sciences appliquées

	
	Thèmes abordés
	
	
	
	Thèmes abordés
	
	

	Dossier   ❶
	
	
	points
	Dossier   ❹
	
	
	points

	Dossier   ❷
	
	
	points
	Dossier   ❺
	
	
	points

	Dossier   ❸
	
	
	points
	Dossier   ❻
	
	
	points

	
	TOTAL
	/ 20 Points
	
	TOTAL
	/ 20 Points


	Gestion appliquée

	
	Thèmes abordés
	
	

	Dossier   ❼
	
	
	points

	Dossier   ❽
	
	
	points

	Dossier   ❾
	
	
	points

	
	TOTAL
	/ 20 Points



	Dossier 1 : NOM DU DOSSIER EN MAJUSCULE

	( Le contexte :

Le chef vous présente la liste des XXX en DOCUMENT 1. Le document est un support pour répondre aux questions.
( Votre rôle :

Compléter la fiche technique en (ANNEXE 1. L’annexe est un support à compléter.


	

	Dossier 2 : NOM DU DOSSIER EN MAJUSCULE

	( Le contexte :

…
( Votre rôle :

…


	

	Dossier 3 : NOM DU DOSSIER EN MAJUSCULE

	( Le contexte :

…
( Votre rôle :

…



	
[image: image2]

	Dossier 4 : thème du dossier 4

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 

	

	Dossier 5 : thème du dossier 5

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 

	

	Dossier 6 : thème du dossier 6

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 



[image: image3]
	Dossier 7 : thème du dossier 4

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 

	

	Dossier 8 : thème du dossier 5

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 

	

	Dossier 9 : thème du dossier 6

	( Le contexte :

Votre directeur vous demande ….DOCUMENT 1. 
( Votre rôle :
Compléter ( l’ANNEXE 1 en proposant … 



Dans chaque champ disciplinaire, placer en premier les DOCUMENTS, puis les ( l’ANNEXES. 
Les DOCUMENTS  sont un support pour répondre aux questions, les ANNEXES sont à compléter par le candidat.

Maximum 3 à 4 DOCUMENTS pour toutes les disciplines
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PRÉSENTATION DU SUJET








Thème 1


Organisation et production culinaire








Sciences appliquées








Gestion appliquée








DOCUMENT 1





ANNEXE 1
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