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Filiere Tertiaire Administratif

Cheres et chers collegues,

J'espere que vous avez pu profiter d'un été réparateur, malgré les incendies qui ont touché notre région
ces derniers mois. J'ai une pensée particuliére pour celles et ceux d'entre vous qui auraient pu étre
personnellement affectés, ainsi que pour leurs proches, et j'espére sincérement que vous et vos familles
n'avez pas été trop impactés par ces événements difficiles.

Apres une année scolaire 2025-2026 riche en projets et en engagement de votre part, je suis heureuse de
vous retrouver pour cette rentrée 2026-2027. C'est avec plaisir que je vous adresse ce mot pour ouvrir
cette nouvelle année, en vous souhaitant a toutes et a tous une reprise sereine et une belle dynamique
collective pour les mois a venir.

Je souhaite par ailleurs adresser un mot de bienvenue particulier aux 6 collégues qui rejoignent cette
année notre académie ou qui changent d'établissement, ainsi qu’a la lauréate du concours CAPLP GA.
J'espére que cette nouvelle affectation sera synonyme de belles rencontres et de projets stimulants au sein
de la filiere AGOrA. Naturellement, je me tiens a votre disposition pour vous accompagner dans cette prise
de poste et faciliter votre intégration.

e Mme Régine CAMES HENRI, Lycée Honoré Baradat a Pau,

e Mme Josette COUDIERE-GUELLATI, Lycée Condorcet a Arcachon,

e Mme Christele DIEZ, Lycée Jean Monnet a Libourne, entrante dans I'académie,
e Mme Karine DUBOSCQ-REITEL, LPO De Borda a Dax,

e Mme Coralie GUY, LPO Lot et Bastides Villeneuve sur lot, lauréate CAPLP,

e Mme Marie-Mélodie MONDEL, Lycée Gisele Halimi a Bazas,

e Mme Jessy PICAT, Lycée Antoine Lomet a Agen, entrante dans |'académie.

PLAN DE FORMATION

Le plan de formation poursuit les actions engagées, avec pour objectif de renforcer la professionnalisation
des enseignants et d'accompagner les néo-contractuels et contractuels, tant dans la prise en charge des
classes que dans la préparation au CAPLP, accessible dés la L3.

Axes de formation prioritaires :
= Mettre en ceuvre des situations professionnelles en classe de BCP AGORA — De /la didactisation a
I'acquisition des compétences — fin 2026 ;
= CCF et PGI- (Niveau 1 — Formation 2025/2026 reconduite cette année) - janvier 2027 ;
= L’IA: outil pédagogique (usage et utilisation) — 1°" trimestre 2027
= Enseigner et évaluer par compétences en BCP AGORA : outils et pratiques. (Niveau 2 — accessible aux

collegues ayant déja suivi la formation PGl et CCF - Niveau 1) - Mars 2027.

% Point de vigilance : les formations sont en inscription individuelle au PAF via la plateforme SOFIA-FMO.
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LES COLORATIONS

Une nécessité pour renforcer I'attractivité de la filiere
Un travail a inscrire dans la durée

Les colorations représentent un levier essentiel pour valoriser le baccalauréat AGOrA. Elles contribuent a
son attractivité en mettant en avant son caractére innovant, sa dynamique et sa capacité a s'adapter aux
évolutions du monde professionnel. En s'appuyant sur les besoins des territoires et des entreprises, elles
donnent davantage de sens aux parcours des éleves et confortent I'image d'une formation ancrée dans son
environnement, attractive et résolument tournée vers I'avenir.

Je vous propose de vous accompagner a chaque étape de vos projets de coloration — conception, mise en
ceuvre et développement — en vous apportant un soutien adapté a vos besoins.

% Point de vigilance : Le dossier de coloration est & renouveler tous les 3 ans. Au bout de cette échéance,
un bilan est a fournir au SRA-FPICA. Je me tiens a la disposition des équipes qui souhaitent travailler une
adaptation aux évolutions et poursuivre dans leur démarche.

En 2026, 3 dossiers ont été travaillés et 2 ont été déposés (le lycée Honoré Baradat de Pau a repoussé le
travail engagé sur une coloration « comptable »).

LP Robert WLERICK — MONT DE MARSAN Communication Digitale

LPO Victor LOUIS — TALENCE AGAT — Assistant de Gestion des Activités Touristiques

LE SITE ACADEMIQUE — BCP AGOrA

Le Site Académique BCP AGOrA est actif.

Vous y trouverez toutes les informations dédiées a la filiere BCP AGOrA. En outre, nous vous invitons
vivement a communiquer vos projets/activités/mobilités a I’étranger mis en ceuvre avec vos éléves,
valorisant la filiere GATL et AGORA.

Modalités de transmission : Présentation bréve — lien avec le référentiel, support de votre choix, par mail :
fabienne.mauri@ac-bordeaux.fr

LIEN VERS LE SITE
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BCP AGORA - LA SESSION D’EXAMEN 2026

Nouveauté : dématérialisation des corrections

Les corrections dématérialisées ont suscité de nombreuses questions ainsi qu'une appréhension et une
anxiété légitimes face a cette situation inédite. Ces nouvelles modalités de correction ont nécessité un
travail d'organisation colossal de la part de I'ensemble des intervenants : DEC, coordinateurs et corps
d'inspection.

Il convient de souligner que, pour I'académie de Bordeaux, les conditions matérielles de correction des
épreuves E11 et E2 ont été relativement confortables. Un dispositif d'accompagnement que I'on peut
qualifier d'exceptionnel a pu étre mis en place, grace a une coopération pleine et entiere de la DEC :

e convocation des correcteurs,
e mobilisation d'une équipe de coordinateurs sur les 3 jours.
Il n'est toutefois pas certain que de telles conditions puissent étre reconduites pour la session 2027.

Au préalable, les correcteurs ont apprécié la visioconférence de présentation de I'outil « Santorin », ainsi
que les supports d'utilisation associés. lls se sont approprié assez facilement la plateforme et ont
particulierement apprécié l'intégration de la grille d'évaluation E2 par profils, contrairement aux
correcteurs des autres BCP du Tertiaire, submergés par les tableaux Excel a compléter...

Pour cette premiere session, le bilan est donc positif et encourageant, méme si la convivialité de la
correction en loge reste regrettée.

Bilan session 2026 :

Pour I’épreuve E2, la tendance de la session 2025 a été confirmée : un traitement des dossiers sans annexe

a compléter et un renforcement des compétences rédactionnelles.

Les résultats par dossiers sont hétérogenes, le dossier 3 est mieux réussi par les candidats.

BCP AGOrA

Académie de Bordeaux

Session 2023

Session 2024

Session 2025

Session 2026

Nb candidats 598 623 596 638
Taux réussite 74,70 77,70 81,89 78,8
% mentions 44,60 42,70 48,70 42,9
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. . . Soin et

BCP AGOrA 2026 - E2 Dossier 1 Dossier 2 Dossier 3 Orthographe
Académie de Bordeaux

2025 2026 2025 2026 2025 2026 25/25
MOYENNE 8,3/20 | 8,65/25 | 8,0/25 | 11,14/25 | 11,2/30 | 13,53/25 0/5
NOTE PLUS HAUTE 20/20 23/25 25/25 25/25 28/30 25/25 5/5
NOTE PLUS BASSE 0/20 0/25 0/25 0/25 0/30 0/25 0/5

BCP AGORA 2026
Economie-Droit Session 2024 Session 2025 Session 2026
Académie de Bordeaux

MOYENNE 10,3 10,6 11,01
NOTE PLUS HAUTE 18 18,5 19
NOTE PLUS BASSE 0 0 0

Comme I'année derniere, les correcteurs relévent une meilleure maitrise de la méthode du
développement structuré. En revanche, les candidats mobilisent encore trop peu de savoirs et de
connaissances en lien avec l'actualité économique et juridique pour étayer leur argumentation.
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Résultats BCP AGOrA- session 2026

Note : les candidats individuels et ceux relevant de I'enseignement & distance sont regroupés sur une ligne académi

Les taux et moyennes sont pondérés par les présents.

. La moyenne p

elle pondére E2 (coefficient 4) et E3 (coefficient 5).

Etablissement Présents Tota‘l T’aux lee Taux.de M’oyfenne ) Moyenne
admis réussite mention générale | épreuves pro

24 |LP ARNAUT DANIEL - RIBERAC 12 12 100.0% 58.3% 12.60 12.46
24 |LP JOSEPHINE BAKER - SARLAT 16 15 93.8% 75.0% 12.75 12.38
24 |LP JEAN CAPELLE - BERGERAC 13 12 92.3% 53.8% 12.13 11.82
24 |LP PABLO PICASSO - PERIGUEUX 15 8 53.3% 6.7% 8.27 7.94
24 |LP ST VINCENT DE PAUL - PERIGUEUX 15 13 86.7% 33.3% 11.75 10.39
33 |CFA GUSTAVE EIFFEL - BORDEAUX 12 11 91.7% 75.0% 12.84 12.13
33 |ERP LATEULADE - BORDEAUX 10 9 90.0% 20.0% 11.04 10.82
33 |LP DE L'ESTUAIRE - BLAYE 15 12 80.0% 26.7% 10.94 9.85
33 [LP GISELE HALIMI - BAZAS 12 9 75.0% 33.3% 10.64 10.33
33 [LP HENRI BRULLE - LIBOURNE 30 20 66.7% 40.0% 11.23 11.17
33 [LPJEHAN DUPERIER - ST-MEDARD EN J 14 10 71.4% 35.7% 11.20 10.09
33 [LP LES CHARTRONS - BORDEAUX 26 15 57.7% 26.9% 9.55 9.28
33 [LP CONDORCET - ARCACHON 28 22 78.6% 46.4% 11.32 10.65
33 [LP LYC METIER LA MORLETTE - CENON 16 14 87.5% 56.2% 12.30 11.61
33 [LP LES MENUTS - BORDEAUX 13 10 76.9% 46.2% 11.32 10.91
33 [LP MARCEL DASSAULT - MERIGNAC 14 11 78.6% 42.9% 10.80 10.38
33 [LP N BREMONTIER - BORDEAUX 26 12 46.2% 30.8% 9.66 8.74
33 [LP ODILON REDON - PAUILLAC 12 12 100.0% 50.0% 12.36 11.42
33 [LP PR BEL ORME - BORDEAUX 16 14 87.5% 50.0% 12.34 11.78
33 |LP PRJEANNE D’ARC - ST-MEDARD DE G 15 11 73.3% 46.7% 11.48 10.32
33 [LP PR LA RUCHE - BORDEAUX 23 18 78.3% 47.8% 12.03 11.30
33 [LP PR ST VINCENT DE PAUL - BORDEAUX 14 10 71.4% 42.9% 10.67 9.68
33 [LPOVICTOR LOUIS - TALENCE 25 21 84.0% 52.0% 11.82 11.53
40 |LPJEAN D ARCET - AIRE-SUR-L’ADOUR 13 11 84.6% 30.8% 11.53 10.43
40 |LP ROBERT WLERICK — MONT de MARSAN 14 12 85.7% 64.3% 12.53 11.85
40 |LP PR J CASSAIGNE - ST-PIERRE du MONT 16 12 75.0% 50.0% 11.58 10.68
40 |LPO DE BORDA - DAX 13 11 84.6% 53.8% 11.12 10.57
47 |LP ANTOINE LOMET - AGEN 20 19 95.0% 55.0% 12.17 11.73
47 |LP BENOIT D AZY - FUMEL 15 14 93.3% 20.0% 11.08 10.81
47 |LP PR N.D. LA COMPASSION - MARMANDE 28 23 82.1% 25.0% 11.47 9.64
47 |LPO LOT ET BASTIDES — VILLENEUVE / LOT 16 15 93.8% 56.2% 11.59 11.48
64 |LP HONORE BARADAT - PAU 30 21 70.0% 50.0% 11.19 10.21
64 |LP FRANCIS JAMMES - ORTHEZ 16 14 87.5% 50.0% 12.23 11.06
64 |LP PAUL BERT - BAYONNE 15 13 86.7% 53.3% 11.87 10.64
64 |LP PR LE GUICHOT - BAYONNE 15 12 80.0% 40.0% 11.55 10.81
64 (LP PR MONTPENSIER - PAU 16 16 100.0% 56.2% 12.41 11.39
— |Individuels et enseignement a distance 19 9 47.4% 10.5% 8.63 7.25

TOTAL ACADEMIE 638 503 78.8% 42.9% 11.33 10.61

Lettre de rentrée 2026 - Filiere AGOrA

» Page 5




Liste des établissements et leurs colorations - publics - privés

24

LP Jean Capelle Bergerac

LP Pablo Picasso Périgueux

LP Arnaud Daniel Ribérac

Secrétariat & Assistanat médical ou médico-
social

LP Joséphine Baker - Sarlat La Canéda

Meétiers administratifs dans la production
cinématographique

LPP St Vincent de Paul Périgueux

33

LPO Victor Louis - Talence

AGAT — Assistant de Gestion des Activités
Touristiques (Dossier en cours)

LP Condorcet - Arcachon

LP Giséle Halimi - Bazas

LP de I'Estuaire - Blaye

LP des Menuts - Bordeaux

Assistanat médico-social/paramédical

LP Des Chartrons - Bordeaux

LP Nicolas Brémontier - Bordeaux

LP La Morlette - Cenon

LP Henri Brulle — Libourne

Secrétariat médical
Adjoint administratif - collectivités territoriales

LP Marcel Dassault - Mérignac

LP Odilon Redon - Pauillac

LPP Jeanne d'Arc - St-Médard de Guizieres

LPP La Ruche - Bordeaux

LPP St Vincent de Paul - Bordeaux

LPP Bel Orme - Bordeaux

40

LPO De Borda - Dax

LP Jean d'Arcet - Aire sur I'Adour

LP Robert Wlérick - Mont de Marsan

Communication numérique (Dossier en cours)

LPP Jean Cassaigne - Saint Pierre du Mont

47

LPO Lycée des Bastides - Villeneuve /Lot

LP Antoine Lomet - Agen

Economie responsable

LP Benoit d'Azy - Fumel

LPP Notre Dame de la Compassion -
Marmande

64

LP Paul Bert - Bayonne

Appui aux entreprises locales et valorisation de
la démarche RSE (a confirmer)

LP Francis Jammes - Orthez

Comptabilité

LP Honoré Baradat - Pau

Dossier en cours de constitution

LPP Montpensier - Pau

LPP Le Guichot - Bayonne
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Remerciements :

Je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des professeurs pour leur engagement, leur travail et leur
implication tout au long de I'année écoulée. L'année 2026-2027 sera probablement marquée par un léger

« toilettage » du BCP AGOrA. Vous serez naturellement tenus informés des évolutions a venir au fur et a
mesure de leur avancement.

Je souhaite également adresser mes sinceres remerciements au Groupe de Travail Académique qui
m'accompagne (Claire Cecchinato, Emmanuelle Durand, Christine Galtier, Lionel Marchalant, Fabienne
Mauri, Christophe Mouret), pour son soutien, son expertise et son appui constant dans les projets que je
porte. Cette collaboration précieuse me permet de vous proposer des formations de qualité, en phase avec
les besoins et les évolutions de notre filiere.

Pour la deuxiéme année consécutive, les jurys de délibération session 2026 se sont tenus au lycée
Joséphine Baker de Sarlat. Je remercie vivement I'équipe de direction du lycée, et plus particulierement
Francoise Correia, la proviseure, Magalie Alaux, la proviseure adjointe ainsi que Philippe Mesturoux, le
DDFPT, pour leur accueil et I'organisation des deux délibérations.

Je continuerai a étre présente sur le terrain, a vos cotés dans vos établissements et vos classes, afin de
poursuivre nos échanges. Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente année scolaire 2026-2027.

Patricia JARDEL
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