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Le taux de réussite a 'examen pour la session 2018 s’éléve a 83,5 % soit 801 candidats admis sur les 959
présents. Ce taux est en forte hausse de plus de 5 points par rapport a la session 2017.

Baccalauréat professionnel gestion administration

Taux de Rappel Assez % Ment®
Dépt Présents Admis réussite Taux Trés bien Bien Bien /
2018 2017 Admis
24 131 122 93,1 % 78,4 % 0 16 34 41,0%
33 508 397 78,1 % 74,4 % 13 32 139 46,3 %
40 90 77 85,6 % 88,7 % 2 8 30 51,9%
47 93 85 91,4 % 82,4 % 6 15 30 60,0 %
64 137 120 87,6 % 78,1 % 2 11 38 42,5%
Total 1 g5 801 835% | 77,8% 23 82 271 | 469%
Académie

Admis Bac Pro Gestion Administration
session 2018

2,90% _10,20%

53,10%  33,80%

= Admis mention T BIEN = Admis mention BIEN

Admis mention ASSEZ BIEN = Admis sans mention

Résultats par établissement voir annexe 1.
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Cette hausse du taux de réussite peut s’expliquer par :

- une meilleure appropriation des modalités de I'évaluation par compétences de I'épreuve E2 ;

- des moyennes plus élevées aux controles en cours de formation des épreuves E3;

- un nombre moins élevé de candidats ajournés sans pouvoir passer le second groupe d’épreuves ;

- des pratiques d’enseignement qui évoluent positivement avec une mise en activités des éléves, dans un
espace dédié et adapté au contexte professionnel des gestionnaires administratifs des différentes
organisations.

Le taux de réussite plus faible en Gironde, peut s’expliquer par le fait que ce département compte le plus
grand nombre de candidats individuels inscrits dont certains se préparent peu a I'examen.

Résultats et analyse des épreuves professionnelles E2 et E3

Epreuve E2 : Gestion administrative des relations avec le personnel

Le sujet « Institut Géographique National » se compose de 24 pages et de 4 dossiers :
Dossier 1 — Inscription a un séjour vacances

Dossier 2 — Transmission d’informations sur le Compte Personnel de Formation
Dossier 3 — Décompte du temps de travail

Dossier 4 — Mise a jour d’un budget prévisionnel

Les compétences évaluées sont :
- Mettre en ceuvre des actions a destination du personnel
- Apprécier la nature et le degré de confidentialité de I'information a destination du personnel
- Assurer des opérations administratives liées a la formation du personnel

- Décompter et planifier le temps de travail
- Mettre a jour un état budgétaire et signaler les écarts

933 candidats ont été présents a cette épreuve sur les 969 inscrits

Le candidat démontre sa capacité a résoudre, dans un temps limité asynchrone du temps d’apprentissage,
des situations RH plus ou moins complexes. Ses réponses, ses productions et son écrit traduisent son
professionnalisme, sa culture professionnelle.

Cette épreuve est évaluée pour la deuxieme année par compétence a partir d’une grille d’aide présentant
pour chaque activité :

- la ou les compétence(s) développées ;

- les critéres d’évaluation ;

- les descripteurs.

La démarche de correction présentée aux membres du jury a été la suivante :

OAprés avoir complété I'en-téte de la grille d’aide a I’évaluation, le correcteur procede a une premiere
lecture intégrale de la copie. Référent d’'un enseignement et d’une évaluation par compétences, il est a méme
d’appréhender, avec objectivité, les potentialités et la qualité de réponse du candidat.

@II procéde a la correction du travail produit par le candidat, activité par activité pour chaque dossier. A
I'aide des descripteurs, il mesure la capacité du candidat a mobiliser ses acquis a remplir ses taches et
résoudre des problémes sur une échelle variant de Tl a TS.
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9 Il évalue le niveau de maitrise global de la compétence en rapprochant le profil d’évaluation obtenu du
critere d’évaluation de la compétence sondée (cf. en premiere colonne).

@ Il attribue la note finale et I'ajuste, si nécessaire avec son bindme. Il justifie la note attribuée par un
commentaire.

Avant d’évaluer leurs lots de copies individuellement, les enseignants ont corrigé les deux premieres copies
en binGme avant de se retrouver en réunion pléniére pour harmoniser les pratiques.

Il a été constaté sur une méme copie des écarts d’un point maximum sur 20 sur la note finale. La difficulté
pour les enseignants est de positionner le niveau de maitrise des candidats.

Les 51 correcteurs ont évalué en moyenne 19 copies.

Tableau statistiques des notes de I’épreuve E2

Dossier 1 | Dossier 2 | Dossier 3 | Dossier 4 Forme /80 /20
15 points | 20 points | 20 points | 20 points | 5 points points points
Moyenne 9,4 9,9 8,5 8,8 3,7 40,3 10,07
Moyenne
/20 12,5 9,9 8,5 8,8 14,8
Note la plus 15 20 20 20 5 75,5 19
haute
Note la plus ) 0 0 0 0 5 15
basse
% en dessous
dela 27 % 47,3 % 61,5 % 56,7 % 9,0 % 45,9 %
moyenne
Dossiernon | = 1 o 0,3% 6,4 % 5,6 %
traite
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Analyse des résultats

La moyenne de 10,07 pour cette épreuve est en baisse de 0,5 point par rapport a la session 2017. Plus de 45
% des candidats obtiennent une note inférieure a 10.

Le degré de difficulté du sujet correspond parfaitement aux exigences attendues a ce niveau de diplome.

Les candidats ont trouvé le sujet accessible mais un peu long. 60 candidats n’ont pas traité le dossier 3
« décompte du temps de travail » et de nombreux éléves n’ont pas répondu a I'intégralité des questions. La
compétence « décompter et planifier le temps de travail » n’est pas suffisamment acquise.

Exemples de préconisations :
- Evaluer toute I'année par compétences a partir d’une grille de positionnement ;

- Favoriser I'auto-évaluation a partir d’une grille d’analyse pour mettre en lumiére les forces et les faiblesses
de I'éleve ;

- Inciter les jeunes a répondre a I'ensemble des questions en leur faisant prendre conscience que I'erreur fait
partie intégrante du processus normal d’apprentissage, ils prendront ainsi confiance en eux.

Epreuve E3 : Pratiques professionnelles de gestion administrative

Epreuve prenant en compte la formation en milieu professionnel

Répartition des PFMP par activité principale de I'organisation
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La palette des organisations pour la réalisation des périodes de formation en milieu professionnel est large.
Il est difficile pour les éleves de moins de 16 ans de trouver un stage dans les entreprises du secteur privé.

Les absences de certains éléves en PFMP sont parfois nombreuses, il est indispensable de bien préparer les
jeunes au monde professionnel avant la premiére période. La semaine de découverte du milieu professionnel
doit étre un axe fort de la formation en classe de seconde. Le suivi des PFMP doit étre rigoureux.

Les demandes de dérogation pour non-conformité dans la mise en ceuvre des PFMP ont été moins
nombreuses cette année. Une majorité des établissements ont permis aux éléves n’ayant pas effectué la
totalité des périodes de les rattraper afin d’éviter la demande d’une dérogation.

Le parrainage professionnel instauré dans de nombreux établissements favorise les échanges et les relations
école/entreprise. Les premiers résultats sont trés positifs de nombreux projets, ont été mis en ceuvre.
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E31 : Gestion administrative des relations externes

HotS fots - - - Moyenne | Moyenne la | Moyenne la

académique | plus haute plus basse

Effectif maximum minimum | académique [ note < 10 note < 10
moyenne moyenne note < 10 maximum minimum

2017 849 16,5 7 20% 58% 0% 12,06 15,7 9,3

862 17 7 15% 46 % 0% 12,41 15,1 10,9

Les notes des candidats sont en légére augmentation par rapport a la session 2017, mais restent moyennes
pour une épreuve en CCF.

E32 : Gestion administrative interne

HOES fote & @ & Moyenne | Moyenne la | Moyenne la

académique | plus haute plus basse

Effectif maximum minimum | académique [ note < 10 note < 10
moyenne moyenne note < 10 maximum minimum

2017 851 16,3 8 16% 54% 0% 12,3 15,3 9,5

2018 862 17 7,8 12 % 54 % 0% 12,8 15,9 9,6

La moyenne est légerement plus élevée que pour la sous épreuve E31.

En contréle en cours de formation, sauf cas particulier, il semble inconcevable que plus de la moitié des
éleves d’'une méme classe ait une note inférieure a 10.

E33 : Gestion administrative des projets

HotS fots - - - Moyenne | Moyenne la | Moyenne la

académique | plus haute plus basse

Effectif maximum minimum | académique [ note < 10 note < 10
moyenne moyenne note < 10 maximum minimum

2017 839 16,3 7 21% 57 % 0% 11,96 16 9,2

865 16,9 7 14 % 44 % 0% 12,5 15,9 10,3

Les résultats de cette année sont encourageants la majorité des équipes enseignantes proposent aux éléves
la mise en ceuvre d’actions concretes permettant aux éleves de développer les compétences du pole 4.
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Exemples de préconisations :
- accompagner les éléves dans la rédaction de leur passeport professionnel en EGLS et/ou en AP ;
- favoriser le travail de groupe y compris lors de la rédaction des fiches ;

- organiser en équipe pédagogique et avec le parrain professionnel une semaine de préparation a la premiére
période de formation en milieu professionnel ;

- mettre en ceuvre des projets professionnels concrets en lien avec votre entreprise partenaire et votre
établissement ;

- exploiter en classe les activités réalisées en PFMP ;

- élaborer un plan global de stratégie de formation en équipe et favoriser I'interdisciplinarité, la co-
animation ;

Résultats et analyse de I’épreuve E11 d’économie-droit

Le sujet sur « LA PREVENTION DES SITUATIONS CONFLICTUELLES AU TRAVAIL » se compose de 10 pages et
de deux parties :

Partie 1. Analyse documentaire
Partie 2. Conduite de I'étude

Référentiel :

Théme 3.1 : Les objectifs du management des ressources humaines / La motivation au travail / Les styles de
direction / La communication interne dans les organisations.

Théme 3.2 : Le temps de travail / La politique de rémunération de I'entreprise / Les objectifs et les
modalités de la formation du personnel.

Théme 3.3 : La représentation individuelle / La représentation collective.
Théme 4.1 : L’organisation du travail.
904 candidats ont été présents a cette épreuve sur les 938 inscrits

Cette épreuve est évaluée pour la troisieme année par compétences a partir d’une grille d’évaluation
présentant pour chaque activité :

- I'objet de I'évaluation ;

- les critéres d’évaluation pour permettre de positionner le candidat sur un des 4 niveaux de maitrise.

Les 50 correcteurs ont évalué en moyenne 19 copies.
Les indicateurs ont facilité I'évaluation du degré de maitrise des candidats
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Résultats de I’épreuve E11 d’économie-droit

ANALYSE DOCUMENTAIRE

REDACTION DE L'ETUDE

12 pts 4 pts
) . Parties . | Qualité Points Notes
Bareme Q11 | QL2 | @13 | Total |Partiel 7183 Partie 3 Rédact. Total /20 /20
/6 /3 /3 f12 f2 /4 /1 f1 /8
Moyenne 386 | 1,34 | 1,20 | 640 | 0,84 | 1,84 | 044 | 0,55 | 3,68 10,17 10,17
Moyenne / 20

MNote + haute

Mote + basse

Tranche 8/10

i| Tranche 10412

28,21%

Tranche 12714

18,92%

Tranche 14/16

Analyse des résultats

57,85%

La moyenne de 10,17 en économie-droit est [égerement inférieure a celles des autres sections du tertiaire.
Un grand nombre de candidats ne répondent pas a I'ensemble des questions.

Un travail d’analyse et rédactionnel doit étre engagé, conjointement avec les professeurs de lettres, pour

permettre a une majorité de candidats d’atteindre la moyenne dans la partie « conduite de I'étude »

Conclusion

L'importante mobilisation des professeurs dans la mise en ceuvre de la réforme du baccalauréat
professionnel « gestion administration », a permis d’augmenter le taux de réussite de plus de 5 points par
rapport a la session 2017. Félicitations pour la qualité du travail accompli.
Les efforts doivent se poursuivre en termes d’accompagnement et de suivi des éléves dans la rédaction de
leur passeport professionnel et tout au long de leur parcours de formation.

GA.
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BEP Métiers des Services Administratifs

Les résultats du BEP Métiers des Services Administratifs régressent de 3 points avec un taux de réussite de
74,5 %. Le taux de réussite le plus bas des BEP du Tertiaire.

Explications possibles de ces résultats décevants :
- I'augmentation des candidatures individuelles peu préparées aux épreuves,
- le manque d’intérét de certains éléves peu motivés par la formation,

- les modalités d’accompagnement et de suivi des éléves pas toujours adaptées.

Résultats par établissement voir annexe 2.

Résultats et analyse des épreuves professionnelles EP1 et EP2

EP1: Pratiques professionnelles des services administratifs

Epreuve en CCF

Note Note % % %
Effectif maximum minimum | académique | note < 10 note < 10
moyenne moyenne note < 10 maximum minimum

Moyenne | Moyenne la | Moyenne la
académique | plus haute | plus basse

IV 719 13% 33% 0% 12,55 17,3 9,6

2018 720 17 6,5 22% 48% 0% 11,8 15,6 9,6

Epreuve ponctuelle

%
Effectif Présents académique
note < 10

Moyenne
académique

11,6

La moyenne de 11,8 en CCF est en baisse par rapport a la session 2017. Ces résultats sont alarmants pour
une épreuve certificative évaluée en cours de formation.

La moyenne en épreuve ponctuelle est identique a celle de CCF.
POINT DE VIGILANCE

La note de cette épreuve doit étre reportée sur le bordereau sur 120 et non sur 20
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EP2 : Culture professionnelle

Epreuve en CCF

NG w = 2 Moyenne | Moyenne la | Moyenne la

académique | plus haute | plus basse

Effectif maximum académique | note < 10 note < 10
moyenne note < 10 maximum minimum

2017 WAL 17,5 8 10% 33% 0% 12,96 15,7 10,4

i 7200 17 7 17% 55% 0% 12,46 14,5 9,7

Epreuve ponctuelle

Note la plus | Note la plus % Moyenne %
LETT basse note < 10 académique d’absents

Effectif

10,5 0% 15,16 25 %

123 18,5 4,5 8 % 13,38 29 %

Pour cette épreuve la moyenne est conforme a une épreuve de certification, mais inférieure de 1 point a la
moyenne des candidats qui ont passé I'épreuve ponctuelle. En controle en cours de formation, le
pourcentage d’éléves ayant une note inférieure a 10 reste élevé.

Conclusion

Nous pouvons nous satisfaire des résultats du BAC PRO « Gestion Administration », les résultats du BEP
« Métiers des Services Administratifs » sont plus inquiétants. Pour une meilleure réussite de nos éleves en
BEP, un effort collectif doit étre accompli dans le suivi et 'accompagnement personnalisé de chaque jeune.
Pour vous accompagner dans cette démarche, le groupe de pilotage académique a congu un livret de suivi
des PFMP a télécharger sur le site académique.

Des I'année prochaine le bac pro « Gestion Administration » va connaitre des mesures de transformation.
Il s’agit :

o d’adapter les contenus, avec les professionnels, pour mieux répondre aux attentes des employeurs
et favoriser la poursuite d’études. Il s’agit notamment de prendre en compte I'impact du numérique
sur les métiers cibles ou encore de « colorer » le parcours en fonction du secteur professionnel en
lien avec les besoins du territoire (ex : gestion-administration dans le secteur immobilier) ;

¢ de limiter I'offre de formation et d’inciter les éléves a se tourner vers d’autres formations du secteur
tertiaire ou de la production.

Le corps d’inspection (plus particulierement monsieur Vincent DUCROS IEN ET/EG) vous accompagnera dans
cette évolution.
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ANNEXE 1 Résultats bac pro GA par établissement session 2018

Ets Lib. Ets type Ets Catégorie candidat Présents I:_(:)TZ;IS ;23:5;1: T bien Bien A bien Mention M::l:i):) n
0240007C LYC JEAN CAPELLE BERGERAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 5 5 100 0 0 2 2 40
0240007C LYC JEAN CAPELLE BERGERAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 20 90,9 0 4 7 11 55
0240021T LYC ALCIDE DUSSOLIER NONTRON PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12 11 91,7 0 6 2 8 72,7
0240028A LYC PABLO PICASSO PERIGUEUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 5 83,3 0 0 2 2 40
0240028A LYC PABLO PICASSO PERIGUEUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 22 91,7 0 1 3 4 18,2
0240048X LYC PRE DE CORDY SARLAT PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 2 2 100 0 0 1 1 50
0240048X LYC PRE DE CORDY SARLAT PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12 9 75 0 1 4 5 55,6
02400502 LYC ARNAUT DANIEL RIBERAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7 7 100 0 0 4 4 57,1
02400502 LYC ARNAUT DANIEL RIBERAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 22 100 0 3 4 7 31,8
0240089S LYC ST VINCENT PAUL PERIGUEUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 9 9 100 0 1 2 3 33,3
0240089S LYC ST VINCENT PAUL PERIGUEUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 5 5 100 0 0 1 1 20
0241122P GRETA EST AQUITAINE PERIGUEUX PUBLIC FORMATION CONTINUE 2 2 100 0 0 1 1 50
0241197W CFA CIFA PME BERGERAC PRIVE HORS CONTRAT APPRENTI BACPRO 2 ANS 2 2 100 0 0 1 1 50
024799SP INDIVIDUEL PERIGUEUX CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 1 1 100 0 0 0 0 0
0330011H LYC ANATOLE DE MONZIE BAZAS PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 27 22 81,5 0 0 9 9 40,9
0330032F LYC NICOLAS BREMONTIER BDX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 1 1 100 0 0 1 1 100
0330032F LYC NICOLAS BREMONTIER BDX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 25 22 88 0 1 7 8 36,4
0330033G LYC LES MENUTS BORDEAUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 6 100 0 2 1 3 50
0330033G LYC LES MENUTS BORDEAUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 20 17 85 0 0 6 6 35,3
0330069W LYC LA MORLETTE CENON PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 27 22 81,5 1 0 8 9 40,9
0330102G LYC ODILON REDON PAUILLAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 1 1 100 0 0 0 0 0
0330102G LYC ODILON REDON PAUILLAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 27 23 85,2 0 1 8 9 39,1
0330114V LYC PAUL BROCA STE FOY LA GDE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 5 83,3 0 1 2 3 60
0330114V LYC PAUL BROCA STE FOY LA GDE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 8 3 37,5 0 0 1 1 33,3
0330119A LYC JEHAN DUPERIER ST MEDARD PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 3 50 0 0 2 2 66,7
0330119A LYC JEHAN DUPERIER ST MEDARD PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 12 54,5 0 0 4 4 33,3
0330126H LYC VICTOR LOUIS TALENCE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 50 38 76 1 2 13 16 42,1
0331460H LYC LES CHARTRONS BORDEAUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 5 83,3 0 0 3 3 60
0331460H LYC LES CHARTRONS BORDEAUX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 34 23 67,6 0 1 4 5 21,7

10
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Ets Lib. Ets type Ets Catégorie candidat Présents I:;i)r::ls ;2:;’; T bien Bien A bien Mention M.Ie-:l:i):) n
0331561T LYC LA RUCHE BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 6 100 0 2 3 5 83,3
0331561T LYC LA RUCHE BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 20 19 95 0 1 6 7 36,8
03315698 LYC JEANNE D ARC ST MEDARD GUI PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10 10 100 1 0 6 7 70
0331668) LYC MARCEL DASSAULT MERIGNAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 5 2 40 0 0 0 0 0
0331668) LYC MARCEL DASSAULT MERIGNAC PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 17 70,8 0 1 5 6 35,3
0331715K CFA LYC GUSTAV EIFFEL BORDEAUX PUBLIC APPRENTI BACPRO 2 ANS 17 16 94,1 7 5 3 15 93,8
0331715K CFA LYC GUSTAV EIFFEL BORDEAUX PUBLIC APPRENTI BACPRO 3 ANS 11 8 72,7 0 4 3 7 87,5
0331715K CFA LYC GUSTAV EIFFEL BORDEAUX PUBLIC APPRENTI BACPRO 1 AN 0 0 0 0 0 0
0332194F LYC CONDORCET ARCACHON PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 12 8 66,7 0 0 3 3 37,5
0332194F LYC CONDORCET ARCACHON PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12 7 58,3 1 0 1 2 28,6
0332344V LYC HENRI BRULLE LIBOURNE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 6 5 83,3 0 0 2 2 40
0332344V LYC HENRI BRULLE LIBOURNE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 17 77,3 0 1 8 9 52,9
0332495H LYC BEL ORME BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 4 4 100 0 0 2 2 50
0332495H LYC BEL ORME BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10 7 70 0 3 1 4 57,1
0332497K LYC ST VINCENT PAUL BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 4 4 100 0 0 1 1 25
0332497K LYC ST VINCENT PAUL BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10 7 70 0 0 4 4 57,1
0332781V LYC DE L ESTUAIRE BLAYE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 3 3 100 1 0 0 1 33,3
0332781U LYC DE L ESTUAIRE BLAYE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 19 18 94,7 0 0 9 9 50
0332783W ERP ROBERT LATEULADE BORDEAUX PUBLIC FORMATION CONTINUE 9 8 88,9 1 1 4 6 75
0332870R LYC DE LA MER GUJAN MESTRAS PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 3 1 33,3 0 0 0 0 0
0332870R LYC DE LA MER GUJAN MESTRAS PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 21 20 95,2 0 4 9 13 65
033776SA ENSEIGN DIST BORDEA RIVE DROIT PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 1 0 0 0 0 0 0
033809SM INDIVIDUEL BORDEAUX RIVE DROIT CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 1 0 0 0 0 0 0
033815SP INDIVIDUEL BAZAS CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 1 0 0 0 0 0 0
033882SX INDIVIDUEL BLAYE CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 1 1 100 0 0 0 0 (0]
033898SL ENSEIGN DIST LIBOURNE PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 1 0 0 0 0 0 0
033909SG INDIVIDUEL ARCACHON CANDIDAT NON SCOLAIRE EXPERIENCE PRO 3 ANS 1 0 0 0 0 0 0
033909SG INDIVIDUEL ARCACHON CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 1 1 100 0 0 0 0 0
0339485SW INDIVIDUEL BORDEAUX RIVE GAUCH CANDIDAT NON SCOLAIRE EXPERIENCE PRO .3 ANS 1 1 100 0 1 0 1 100
0339485SW INDIVIDUEL BORDEAUX RIVE GAUCH CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 4 75 0 0 0 0 0
033961SJ) ENSEIGN DIST BORDEA RIVE GAUCH PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 2 1 50 0 1 0 1 100
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033961SJ ENSEIGN DIST BORDEA RIVE GAUCH PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE APPR. 0 0 0 0 0 0
0400007R LYC DE BORDA DAX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 5 5 100 0 1 1 2 40
0400007R LYC DE BORDA DAX PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 23 20 87 0 1 11 12 60
0400020E LYC ROBERT WLERICK MT MARSAN PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 30 26 86,7 2 2 5 9 34,6
0400047] LYC JEAN D ARCET AIRE S ADOUR PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 2 2 100 0 1 1 2 100
0400047) LYC JEAN D ARCET AIRE S ADOUR PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 11 9 81,8 0 1 1 2 22,2
0400080V LYC JEAN CASSAIGNE ST PIERRE PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15 11 73,3 0 0 9 9 81,8
0400869C GRETA SUD AQUITAINE DAX PUBLIC FORMATION CONTINUE 2 2 100 0 2 0 2 100
040911SU INDIVIDUEL MT MARSAN CANDIDAT NON SCOLAIRE EXPERIENCE PRO.3 ANS 1 1 100 0 0 1 1 100
040911SU INDIVIDUEL MT MARSAN CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 0 0 0 0 0 0
040969SY ENSEIGN DIST PARENTIS PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 1 1 100 0 0 1 1 100
040977ST ENSEIGN DIST DAX PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 0 0 0 0 0 0
04700042 LYC ANTOINE LOMET AGEN PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 7 7 100 1 0 2 3 42,9
04700042 LYC ANTOINE LOMET AGEN PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 26 25 96,2 2 7 8 17 68
0470038L LYC LEYGUES-COUFFIGNAL VILLENE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13 11 84,6 1 2 5 8 72,7
047018SY INDIVIDUEL MARMANDE CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 0 0 0 0 0 0
0470641S LYC BENOIT D AZY FUMEL PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 17 16 94,1 0 1 7 8 50
0470730N LYC NO DAME COMPAS MARMANDE PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 2 2 100 0 0 1 1 50
0470730N LYC NO DAME COMPAS MARMANDE PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 17 16 94,1 1 0 5 6 37,5
0470744D CFA CITE FORMATION MARMANDE PRIVE HORS CONTRAT APPRENTI BACPRO 2 ANS 9 7 77,8 1 4 2 7 100
047518SW INDIVIDUEL AGEN CANDIDAT NON SCOLAIRE EXPERIENCE PRO.3 ANS 1 0 0 0 0 0 0
047518SW INDIVIDUEL AGEN CANDIDAT NON SCOLAIRE EX.SCOLAIRE 0 0 0 0 0 0
047977SM ENSEIGN DIST MARMANDE PRIVE HORS CONTRAT ENSEIG.A DISTANCE SCOL. 1 1 100 0 1 0 1 100
0640013S LYC PAUL BERT BAYONNE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 2 1 50 0 0 1 1 100
0640013S LYC PAUL BERT BAYONNE PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 20 83,3 1 3 7 11 55
0640053K LYC FRANCIS JAMMES ORTHEZ PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 5 5 100 0 1 3 4 80
0640053K LYC FRANCIS JAMMES ORTHEZ PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 17 16 94,1 0 0 6 6 37,5
0640058R LYC HONORE BARADAT PAU PUBLIC SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 37 29 78,4 0 0 10 10 34,5
0640179X LYC LE GUICHOT BAYONNE PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 1 1 100 0 0 0 0 0
0640179X LYC LE GUICHOT BAYONNE PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15 14 93,3 0 1 4 5 35,7
0640184C LYC MONTPENSIER PAU PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 2 ANS 4 3 75 0 0 0 0 (0]
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0640184C | LYC MONTPENSIER PAU PRIVE SOUS CONTRAT SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 25 25 100 0 5 4 9 36
0641680D = GRETA SUD AQUITAINE BAYONNE PUBLIC FORMATION CONTINUE 2 2 100 0 0 1 1 50
0642025D | CFA LYC CANTAU ANGLET PUBLIC APPRENTI BACPRO 2 ANS 4 4 100 1 1 2 4 100
0642025D | CFA LYC CANTAU ANGLET PUBLIC APPRENTI BACPRO 1 AN 0 0 0 0 0 0
064939SH  INDIVIDUEL ORTHEZ CANDIDAT NON SCOLAIRE  EX.SCOLAIRE 1 0 0 0 0 0 0

ANNEXE 2 Résultats BEP MSA par établissement session 2018
| Es | Lib. Ets | type Ets Catégorie candidat Présents | Admis | TauxRéussite
0240007C  LYC JEAN CAPELLE BERGERAC PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 16 66,7
0240007C  LYC JEAN CAPELLE BERGERAC PUBLIC 411 : APPRENTI BACPRO 2 ANS 1 1 100
0240007C  LYC JEAN CAPELLE BERGERAC PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 2 2 100
0240021T  LYC ALCIDE DUSSOLIER NONTRON PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14 13 92,9
0240028A  LYC PABLO PICASSO PERIGUEUX PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 17 70,8
0240028A | LYC PABLO PICASSO PERIGUEUX PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 4 3 75
0240048X  LYC PRE DE CORDY SARLAT PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 5 4 80
0240050Z  LYC ARNAUT DANIEL RIBERAC PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15 14 93,3
0240050Z  LYC ARNAUT DANIEL RIBERAC PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 5 3 60
02400895  LYC ST VINCENT PAUL PERIGUEUX PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 9 9 100
0241139H  CTRE PENITENTIAIRE NEUVIC PRIVE HORS CONTRAT 320 : FORMATION CONTINUE 2 2 100
024959SF  INDIVIDUEL BERGERAC FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 1 1 100
0330011H  LYC ANATOLE DE MONZIE BAZAS PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 29 10 34,5
0330032F  LYC NICOLAS BREMONTIER BDX PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 19 86,4
0330032F  LYC NICOLAS BREMONTIER BDX PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 3 2 66,7
0330033G | LYC LES MENUTS BORDEAUX PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 24 20 83,3
0330069W | LYC LA MORLETTE CENON PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 14 63,6
0330102G  LYC ODILON REDON PAUILLAC PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 25 21 84
0330102G  LYC ODILON REDON PAUILLAC PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 4 4 100
0330114V LYC PAUL BROCA STE FOY LA GDE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 12 12 100
0330119A  LYCJEHAN DUPERIER ST MEDARD PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 26 10 38,5
0330119A  LYCJEHAN DUPERIER ST MEDARD PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 2 2 100
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0330126H  LYC VICTOR LOUIS TALENCE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 32 18 56,3
0331460H  LYC LES CHARTRONS BORDEAUX PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 40 28 70
0331561T | LYC LA RUCHE BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 20 18 90
0331561T  LYC LA RUCHE BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 1 1 100
03315698  LYC JEANNE D ARC ST MEDARD GUI PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14 11 78,6
0331668)  LYC MARCEL DASSAULT MERIGNAC PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 27 18 66,7
0331715k  CFA LYC GUSTAV EIFFEL BORDEAUX PUBLIC 412 : APPRENTI BACPRO 3 ANS 3 3 100
0332074A  CTRE PENITENTIAIRE GRADIGNAN PRIVE HORS CONTRAT 320 : FORMATION CONTINUE 3 1 33,3
0332194F | LYC CONDORCET ARCACHON PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 29 21 72,4
0332194F  LYC CONDORCET ARCACHON PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 9 8 88,9
0332344U  LYC HENRI BRULLE LIBOURNE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 17 77,3
0332344U  LYC HENRI BRULLE LIBOURNE PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 7 6 85,7
0332495H  LYC BEL ORME BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 6 4 66,7
0332495H  LYC BEL ORME BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 3 3 100
0332497K | LYC ST VINCENT PAUL BORDEAUX PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 10 9 90
0332781U | LYC DE L ESTUAIRE BLAYE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 21 17 81
0332781U  LYC DE L ESTUAIRE BLAYE PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 4 3 75
0332783W  ERP ROBERT LATEULADE BORDEAUX PUBLIC 320 : FORMATION CONTINUE 14 13 92,9
0332870R  LYC DE LA MER GUJAN MESTRAS PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 20 19 95
033779SB  INDIVIDUEL LIBOURNE FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 1 0 0
033809SM  INDIVIDUEL BORDEAUX RIVE DROIT FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 1 1 100
033948SW  INDIVIDUEL BORDEAUX RIVE GAUCH FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 17 13 76,5
033971SW  ENSEIGN DIST BLAYE PRIVE HORS CONTRAT 230 : ENSEIG.A DISTANCE SCOLAIRE 1 0 0
0400007R  LYC DE BORDA DAX PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 25 21 84
0400007R  LYC DE BORDA DAX PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 2 2 100
0400020E  LYC ROBERT WLERICK MT MARSAN PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 23 19 82,6
0400020E  LYC ROBERT WLERICK MT MARSAN PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 5 3 60
0400047)  LYCJEAN D ARCET AIRE S ADOUR PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14 13 92,9
0400047)  LYC JEAN D ARCET AIRE S ADOUR PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 1 1 100
0400080V LYC JEAN CASSAIGNE ST PIERRE PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 15 12 80
0400080V LYC JEAN CASSAIGNE ST PIERRE PRIVE SOUS CONTRAT 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 1 0 0
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0400936A  CTRE PENITENTIAIRE MT MARSAN PRIVE HORS CONTRAT 320 : FORMATION CONTINUE 6 6 100
040931ST  INDIVIDUEL DAX FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 1 1 100
0470004Z  LYC ANTOINE LOMET AGEN PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 25 19 76
0470004Z  LYC ANTOINE LOMET AGEN PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 4 3 75
0470038L  LYC LEYGUES-COUFFIGNAL VILLENE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 16 10 62,5
04706415 LYC BENOIT D AZY FUMEL PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 18 17 94,4
0470730N  LYC NOTRE DAME COMPAS MARMANDE  PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 14 14 100
0470859D  CTRE PENITENTIAIRE AGEN PRIVE HORS CONTRAT 320 : FORMATION CONTINUE 2 2 100
0470860E | CTRE PENITENTIAIRE VILLENEUVE PRIVE HORS CONTRAT 320 : FORMATION CONTINUE 2 2 100
06400135  LYC PAUL BERT BAYONNE PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 22 19 86,4
06400135  LYC PAUL BERT BAYONNE PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 2 2 100
0640053K  LYC FRANCIS JAMMES ORTHEZ PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 17 12 70,6
0640053K  LYC FRANCIS JAMMES ORTHEZ PUBLIC 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 1 1 100
0640058R  LYC HONORE BARADAT PAU PUBLIC 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 31 21 67,7
0640179X  LYC LE GUICHOT BAYONNE PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 13 10 76,9
0640179X  LYC LE GUICHOT BAYONNE PRIVE SOUS CONTRAT 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 2 2 100
0640184C  LYC MONTPENSIER PAU PRIVE SOUS CONTRAT 132 : SCOLAIRE BACPRO 3 ANS 19 16 84,2
0640184C  LYC MONTPENSIER PAU PRIVE SOUS CONTRAT 504 : SCOLAIRE BACPRO 2 ANS PONCTUEL 9 5 55,6
0648365M  INDIVIDUEL PAU FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 1 1 100
064940SS  INDIVIDUEL BAYONNE FICTIF (CANDIDAT NON SCOLAIRE) 599 : AUTRE INDIVIDUEL 2 2 100
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