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l. COMPETENCES COMMUNES A TOUS LES PROFESSEURS ET
PERSONNELS D'EDUCATION

Les professeurs et les personnels d'éducation, agte du service public d'éducation

En tant qu'agents du service public d'éducatientirdnsmettent et font respecter les valeurs de la
République. lls agissent dans un cadre institugbmen se réferent a des principes éthiques et de
responsabilité qui fondent leur exemplarité et kutorité.

1. Faire partager les valeurs de la République

» Savoir transmettre et faire partager les princgm$a vie démocratique ainsi que les valeurs
de la République : la liberté, I'égalité, la fraie¥ ; la laicité ; le refus de toutes les
discriminations.

> Aider les éléves a développer leur esprit critiqudistinguer les savoirs des opinions ou des
croyances, a savoir argumenter et a respectenkEepales autres.

2. Inscrire son action dans le cadre des principdendamentaux du systeme éducatif et dans le
cadre réglementaire de I'école

> Connaitre la politique éducative de la France pliscipales étapes de I'histoire de I'Ecole,
ses enjeux et ses deéfis, les principes fondamenthuxsystéme éducatif et de son
organisation en comparaison avec d'autres paypéems.

» Connaitre les grands principes législatifs qui sggmnt le systeme éducatif, le cadre
réglementaire de I'Ecole et de I'établissement agepl les droits et obligations des
fonctionnaires ainsi que les statuts des professeudes personnels d'éducation.

Les professeurs et les personnels d'éducation, pépmues et éducateurs au service de la
réussite de tous les éléves

La maitrise des compétences pédagogiques et écegftindamentales est la condition nécessaire
d'une culture partagée qui favorise la cohérenseesdseignements et des actions éducatives.

3. Connaitre les éléves et les processus d'appresstige

» Connaitre les concepts fondamentaux de la psycieolbg I'enfant, de I'adolescent et du
jeune adulte.

» Connalitre les processus et les mécanismes d'ajggeggd, en prenant en compte les apports
de la recherche.

» Tenir compte des dimensions cognitive, affectiveeddtionnelle de I'enseignement et de
I'action éducative.

4. Prendre en compte la diversité des éléeves

» Adapter son enseignement et son action éducatavéizersité des éléves.

» Travailler avec les personnes ressources en vigerdiese en ceuvre du « projet personnalisé
de scolarisation » des éléves en situation de bapdi

> Déceler les signes du décrochage scolaire afiré@lespir les situations difficiles.



5. Accompagner les éléeves dans leur parcours de foation

Participer a la construction des parcours des glsueles plans pédagogique et éducatif.
Contribuer a la maitrise par les éleves du soafencon de connaissances, de compétences
et de culture.

Participer aux travaux de différents conseils (edrdes maitres, conseil de cycle, consell
de classe, conseil pédagogique, etc.), en contribnatamment a la réflexion sur la
coordination des enseignements et des actions kga

Participer a la conception et a I'animation, aun gBiune équipe pluri-professionnelle, des
séquences pédagogiques et éducatives permettarélewes de construire leur projet de
formation et leur orientation.

6. Agir en éducateur responsable et selon des pripes éthiques
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Accorder a tous les éleves l'attention et 'accanpment appropriés.

Eviter toute forme de dévalorisation & I'égard éiéves, des parents, des pairs et de tout
membre de la communauté éducative.

Apporter sa contribution a la mise en ceuvre desatins transversales, notamment
I'éducation a la santé, I'éducation a la citoyemnn&ducation au développement durable et
I'éducation artistique et culturelle.

Se mobiliser et mobiliser les éléves contre leséstgpes et les discriminations de tout
ordre, promouvoir I'égalité entre les filles et ¢gscons, les femmes et les hommes.
Contribuer a assurer le bien-étre, la sécurit@ stifeté des éléves, a prévenir et a gérer les
violences scolaires, a identifier toute forme desion ou de discrimination, ainsi que tout
signe pouvant traduire des situations de grandieui sociale ou de maltraitance.
Contribuer a identifier tout signe de comportengernisque et contribuer a sa résolution.
Respecter et faire respecter le reglement intégelas chartes d'usage.

Respecter la confidentialité des informations imlielles concernant les éléves et leurs
familles.

7. Maitriser la langue francaise a des fins de comumication

>

>

Utiliser un langage clair et adapté aux différantsrlocuteurs rencontrés dans son activité
professionnelle.
Intégrer dans son activité I'objectif de maitrisdallangue orale et écrite par les éleves.

8. Utiliser une langue vivante étrangere dans legtisations exigées par son meétier

>

>

Maitriser au moins une langue vivante étrangéraiaeau B2 du cadre européen commun
de référence pour les langues.
Participer au développement d'une compétence uiterelle chez les éleves.

9. Intégrer les éléments de la culture numérique @ssaires a l'exercice de son meétier

>

Tirer le meilleur parti des outils, des ressoureesles usages numeriques, en particulier
pour permettre l'individualisation des apprentiesaget développer les apprentissages
collaboratifs.

Aider les éléves a s'approprier les outils et Isages numériques de maniere critique et
creative.

Participer & I'éducation des éleves a un usagemsaple d'internet.

Utiliser efficacement les technologies pour échamgese former.



Les professeurs et les personnels d'éducation, agte de la communauté éducative

Les professeurs et les personnels d'éducatiorpotie d'une équipe éducative mobilisée au service
de la réussite de tous les éléves dans une acti@rente et coordonnée.

10. Coopérer au sein d'une équipe

11.

12.

13.

14.

>

>
>

Inscrire son intervention dans un cadre colleeiif,service de la complémentarité et de la
continuité des enseignements comme des action|dkg

Collaborer a la définition des objectifs et a léualuation.

Participer & la conception et a la mise en ceuvrgrogets collectifs, notamment, en
coopération avec les psychologues scolaires ocoleseillers d'orientation psychologues, le
parcours d'information et d'orientation proposéustes éléves.

Contribuer a l'action de la communauté éducatig

>

Savoir conduire un entretien, animer une réuniopratiquer une médiation en utilisant un
langage clair et adapté a la situation.

Prendre part a I'élaboration du projet d'école'étatllissement et a sa mise en ceuvre.
Prendre en compte les caractéristiques de I'éamleeol'établissement, ses publics, son
environnement socio-économique et culturel, ettilenle réle de tous les acteurs.
Coordonner ses interventions avec les autres meandier&a communauté éducative.

Coopérer avec les parents d'éléves

>

CEuvrer a la construction d'une relation de confiaenec les parents.

Analyser avec les parents les progres et le pascderleur enfant en vue d'identifier ses
capacités, de repérer ses difficultés et coopéwarc seux pour aider celui-ci dans
I'élaboration et la conduite de son projet pershrvoére de son projet professionnel.
Entretenir un dialogue constructif avec les représds des parents d'éléves.

Coopérer avec les partenaires de I'école

>

Coopérer, sur la base du projet d'école ou d'éshent, le cas échéant en prenant en
compte le projet éducatif territorial, avec lesrastservices de I'Etat, les collectivités
territoriales, I'association sportive de I'étaldisent, les associations complémentaires de
I'école, les structures culturelles et les actsmEo-économiques, en identifiant le rble et
l'action de chacun de ces partenaires.

Connaitre les possibilités d'échanges et de coldibos avec d'autres écoles ou
établissements et les possibilités de partenaltasux, nationaux, voire européens et
internationaux.

Coopérer avec les équipes pédagogiques et éduxatiaatres écoles ou établissements,
notamment dans le cadre d'un environnement nungdguravail et en vue de favoriser la
relation entre les cycles et entre les degrés eigmsment.

S'engager dans une démarche individuelle et émitive de développement professionnel

Compléter et actualiser ses connaissances soiprs didactiques et pédagogiques.

Se tenir informé des acquis de la recherche afipadeoir s'engager dans des projets et des
démarches d'innovation pédagogique visant a |'anadlon des pratiques.

Réfléchir sur sa pratique - seul et entre pairsréiavestir les résultats de sa réflexion dans
l'action.

Identifier ses besoins de formation et mettre ervreeles moyens de développer ses

compétences en utilisant les ressources disponibles



COMPETENCES COMMUNES A TOUS LES PROFESSEURS

Les professeurs, professionnels porteurs de savoesd'une culture commune

La maitrise des savoirs enseignés et une solidareuyénérale sont la condition nécessaire de
I'enseignement. Elles permettent aux professewg®deles d'exercer la polyvalence propre a leur
métier et a tous les professeurs d'avoir une vigilobale des apprentissages, en favorisant la
cohérence, la convergence et la continuité desgresaents.

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur glactique

>

>

Connaitre de maniere approfondie sa disciplineesud®omaines d'enseignement. En situer
les repéres fondamentaux, les enjeux épistémolegiqtles problémes didactiques.
Maitriser les objectifs et les contenus d'enseigmdjmies exigences du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture aiedeg acquis du cycle précédent et du
cycle suivant.

Contribuer a la mise en place de projets interdis@ires au service des objectifs inscrits
dans les programmes d‘enseignement.

En particulier, a I'école
» Tirer parti de sa polyvalence pour favoriser lestitwités entre les domaines d'activités
a l'école maternelle et assurer la cohésion duopescd'apprentissage a I'école
élémentaire.
* Ancrer les apprentissages des éléves sur une boaftase des savoirs fondamentaux
définis dans le cadre du socle commun de connaissade compétences et de culture.
En particulier, au college

* Accompagner les éléves lors du passage d'un npailygalent a I'école élémentaire a
une pluralité d'enseignants spécialistes de lanimgine.

En particulier, au lycée géenéral et technologique

» Atrticuler les champs disciplinaires enseignés aédyavec les exigences scientifiques de
I'enseignement supérieur.

P 2. Maitriser la langue francaise dans le cadre d®n enseignement

Utiliser un langage clair et adapté aux capaciegésampréhension des éléves.

Intégrer dans son enseignement l'objectif de rsaitpiar les éleves de la langue orale et
ecrite.

Décrire et expliquer simplement son enseignementnamembre de la communauté
éducative ou a un parent d'éléve.

En particulier, a I'école

« Offrir un modéle linguistique pertinent pour faesecéder tous les éleves au langage de
I'école.

» Repérer chez les éleves les difficultés relativeslamgage oral et écrit (la lecture
notamment) pour construire des séquences d'apgsagd adaptées ou/et alerter des
personnels spécialisés.



En particulier, au lycée professionnel

» Utiliser le vocabulaire professionnel approprié fenction des situations et en tenant
compte du niveau des éleves.

Les professeurs, praticiens experts des apprentissss

P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des siiions d'enseignement et d'apprentissage
prenant en compte la diversité des éleves

>

Savoir préparer les séquences de classe et, payrdedinir des programmations et des
progressions ; identifier les objectifs, contendispositifs, obstacles didactiques, stratégies
d'étayage, modalités d'entrainement et d'évaluation

Difféerencier son enseignement en fonction des rgthm'apprentissage et des besoins de
chacun. Adapter son enseignement aux éléves ansesdiicatifs particuliers.

Prendre en compte les préalables et les représestadociales (genre, origine ethnique,
socio-économique et culturelle) pour traiter leffidiltés éventuelles dans l'accés aux
connaissances.

Sélectionner des approches didactigues appropaéedéveloppement des compétences
visées.

Favoriser lintégration de compétences transvessal@réativité, responsabilité,
collaboration) et le transfert des apprentissagesies démarches appropriées.

En particulier, a I'école

» Tirer parti de I'importance du jeu dans le procesbapprentissage.

» Maitriser les approches didactiques et pédagogigg@scifiques aux éleves de
maternelle, en particulier dans les domaines dajuiaition du langage et de la
numération.

En particulier, au lycée

» Faire acquérir aux éléeves des méthodes de trandgibpant a I'enseignement supérieur.
» Contribuer a l'information des éléves sur lesrdgde I'enseignement supérieur.

En particulier, au lycée professionnel

» Construire des situations d'enseignement et d'appsage dans un cadre pédagogique
lié au métier visé, en travaillant a partir de &ions professionnelles réelles ou
construites ou de projets professionnels, cultwelartistiques.

» Entretenir des relations avec le secteur économdiure reléve la formation afin de
transmettre aux éléves les spécificités proprenétier ou a la branche professionnelle.

P 4. Organiser et assurer un mode de fonctionnemedu groupe favorisant I'apprentissage et
la socialisation des éleves

>
>
>
>

Installer avec les éléves une relation de confi@tcke bienveillance.

Maintenir un climat propice a l'apprentissage etnuode de fonctionnement efficace et

pertinent pour les activités.

Rendre explicites pour les éleves les objectif®s/ist construire avec eux le sens des
apprentissages.

Favoriser la participation et limplication de toles éleves et créer une dynamique
d'échanges et de collaboration entre pairs.



>

>

Instaurer un cadre de travail et des regles asslmasécurité au sein des plateformes
techniques, des laboratoires, des équipementsfspairartistiques.

Recourir a des stratégies adéquates pour prévémneldgence de comportements
inappropriés et pour intervenir efficacement sédsnanifestent.

En particulier, a I'école

A l'école maternelle, savoir accompagner l'enfanses parents dans la découverte
progressive de I'école, de ses régles et de satidanement, voire par une adaptation
de la premiéere scolarisation, en impliquant, le@astant, d'autres partenaires.

e Adapter, notamment avec les jeunes enfants, leseforde communication en fonction
des situations et des activités (posture, interoegat consignes, conduites d'étayage).

» Apporter les aides nécessaires a I'accomplissedesntaches proposées, tout en laissant
aux enfants la part d'initiative et de tatonnenpeapice aux apprentissages.

» Gérer le temps en respectant les besoins des glegasécessités de I'enseignement et
des autres activités, notamment dans les classtsneles et les classes a plusieurs
niveaux.

» Gérer I'espace pour favoriser la diversité des reampees et des apprentissages, en toute

sécurité physique et affective, spécialement pesiehfants les plus jeunes.

En particulier, au lycée professionnel

» Favoriser le développement d'échanges et de partdiggpériences professionnelles
entre les éleves.

» Contribuer au développement de parcours de profassiisation favorisant l'insertion
dans I'emploi et I'accés a des niveaux de qudificaplus élevés.

* Mettre en ceuvre une pédagogie adaptée pour fatditees des éleves a lI'enseignement
supérieur.

P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions desées

vV V Vv Vv VvV V

En situation d'apprentissage, repérer les diffesuldes éléves afin mieux assurer la
progression des apprentissages.

Construire et utiliser des outils permettant I'éatibn des besoins, des progrés et du degré
d'acquisition des savoirs et des compétences.

Analyser les réussites et les erreurs, concevoimettre en ceuvre des activités de
remédiation et de consolidation des acquis.

Faire comprendre aux éleves les principes de Uétiah afin de développer leurs capacités
d'auto-évaluation.

Communiquer aux €léves et aux parents les résaitiEsdus au regard des objectifs et des
repéres contenus dans les programmes.

Inscrire I'évaluation des progres et des acquitages dans une perspective de réussite de
leur projet d'orientation.



[I. COMPETENCES SPECIFIQUES AUX PROFESSEURS DOCUMENTALISTES

Les professeurs documentalistes exercent leuritgéctians I'établissement scolaire au sein d'une
equipe pédagogique et éducative dont ils sont mesndrpart entiere. lls ont la responsabilité du
centre de documentation et d'information, lieu denfation, de lecture, de culture et d'accés a
I'information. lls contribuent a la formation deutoles éleves en matiére d'éducation aux médias et
a l'information.

Outre les compétences qu'ils partagent avec |'dolsaties professeurs, telles qu'elles sont énoncées
ci-dessus, ils maitrisent les compétences spéesigiapres.

Les professeurs documentalistes, enseignants et in@$ d'ceuvre de l'acquisition par tous les
éléves d'une culture de I'information et des médias

Les professeurs documentalistes apportent les aiélesssaires aux éleves et aux professeurs,
notamment pour que les apprentissages et I'ensegrieprennent en compte I'éducation aux
meédias et a l'information. Ils interviennent diegoent aupres des éléves dans les formations et les
activités pédagogiques de leur propre initiativeselon les besoins exprimés par les professeurs de
discipline.

D 1. Maitriser les connaissances et les compétenga®pres a I'éducation aux médias et a
I'information

» Connaitre les principaux éléments des théorie$rdermation et de la communication.

» Connaitre la réglementation en matiere d'usageodsls et des ressources numériques ;
connaitre le droit de l'information ainsi que lemg@ipes et les modalités de la protection des
données personnelles et de la vie privée.

» Connalitre les principaux concepts et analyses @nlegie des médias et de la culture.

» Savoir définir une stratégie pédagogique permettamise en place des objectifs et des
apprentissages de I'éducation aux médias et artiattion, en concertation avec les autres
professeurs.

> Faciliter et mettre en ceuvre des travaux discipiseou interdisciplinaires qui font appel a
la recherche et a la maitrise de l'information.

» Accompagner la production d'un travail personneh éleve ou d'un groupe d'éléves et les
aider dans leur acces a l'autonomie.

Les professeurs documentalistes, maitres d'ceuvre dé&organisation des ressources
pédagogiques de |'établissement et de leur mise gsjlosition

En relation avec les autres membres de la comménédiicative et dans le cadre du projet

d'établissement, les professeurs documentalistegopent une politique documentaire au chef

d'établissement et participent a sa mise en celans Btablissement et dans son environnement
numerique. Cette politique a pour objectif printida permettre a tous les éléves d'accéder aux
informations et aux ressources nécessaires adeumafion.

D 2. Mettre en ceuvre la politique documentaire dédtablissement qu'il contribue a définir

» Maitriser les connaissances et les compétencesothétonomiques : gestion d'une
organisation documentaire et d'un systeme d'infoomafonctionnement de bibliotheques
publigues ou centres de documentation, politigaeqiisition, veille stratégique, accueil et
accompagnement des publics, animation et formapiolitique de lecture, évaluation.

» Recenser et analyser les besoins de la commundwtétéve en ressources documentaires et
informationnelles.



D 3. Assurer la responsabilité du centre de ressoces et de la diffusion de l'information au
sein de I'établissement

>

Organiser et gérer le centre de documentationrdbdhation en veillant & la diversité des
ressources et des outils mis a disposition desegl@t en s'appuyant sur la situation
particuliere de chaque établissement (college, elygénéral et technologique, lycée
professionnel).

Organiser, en liaison avec l'équipe pédagogiquedetcative, la complémentarité des
espaces de travail (espace de ressources et diatfon, salles d'études, etc.) et contribuer a
les faire évoluer de maniére a favoriser l'accegnassif des éleves a lI'autonomie.

Maitriser les différentes étapes du traitement dwmntaire, les fonctionnalités des logiciels
documentaires ainsi que les principes de fonctioreme des outils de recherche
d'informations.

Participer a la définition du volet numérique duojpt d'établissement et faciliter
l'intégration des ressources numériques dans ég|pes pédagogiques, notamment lors des
travaux interdisciplinaires.

Agir au sein d'un réseau de documentation scotirgue d'assurer des relations entre les
niveaux d'enseignement et d'optimiser leurs resssur

Les professeurs documentalistes, acteurs de |'ouvare de [|'établissement sur son

environnement éducatif, culturel et professionnel

Le centre de documentation et d'information eslieun privilégié pour contribuer a I'ouverture de
I'établissement sur son environnement.

D 4. Contribuer a l'ouverture de ['établissement saclaire sur l'environnement éducatif,
culturel et professionnel, local et régional, natioal, européen et international

>

>

bY

Concourir a la définition du programme d'actionturdlle de I'établissement en tenant
compte des besoins des éleves, des ressourcessletalu projet d'établissement.

Mettre en place des projets qui stimulent l'intgx@ar la lecture, la découverte des cultures
artistique (et des différentes formes d'art), ddigne et technique et développer une
politique de lecture en relation avec les professean s'appuyant notamment sur la
connaissance de la littérature générale et de $sene

Savoir utiliser les outils et les dispositifs nuigées pour faciliter I'ouverture de
I'établissement sur |'extérieur.



V. COMPETENCES SPECIFIQUES AUX CONSEILLERS PRINCIPAUX
D'EDUCATION

Comme il est précisé dans la circulaire du 28 oetal®82, « l'ensemble des responsabilités
exercées par la conseillere principale ou le cdlesgirincipal d'éducation se situe dans le cadre
général de la "vie scolaire" et peut se définirsainplacer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective d'épaissement personnel ».

Les conseillers principaux d'éducation, conseillerge I'ensemble de la communauté éducative
et animateurs de la politigue éducative de |'étaldisement

Fondant leur action sur la connaissance de lat&gituéndividuelle et collective des éléves, les

conseillers principaux d'éducation concourent, hus pres des réalités scolaires et sociales de
I'établissement, a la définition de la politiqueuéative. Comme tous les membres de la
communauté éducative, ils contribuent a explicfi@re comprendre et accepter les régles de vie et

de droit en vigueur au sein de I'établissement.

C 1. Organiser les conditions de vie des éléves ddfétablissement, leur sécurité, la qualité de
I'organisation matérielle et la gestion du temps

> Veliller au respect des rythmes de travail des élet@rganiser leur sécurité.

» Organiser l'accueil, les conditions d'entrée etsdeie des éleves, les déplacements et la
surveillance ; les zones de travail et d'étudelectdes ainsi que les zones récréatives avec
le souci de contribuer au bien-étre des éléves.

» Malitriser des circuits d'information efficaces paassurer le suivi tant individuel que
collectif des éléves.

> Faciliter le traitement et la transmission desiimfations en provenance ou a destination de
I'équipe de direction, des personnels de I'étabitient, des éleves et des parents, notamment
par I'usage des outils et ressources numériques.

C 2. Garantir, en lien avec les autres personnelke respect des regles de vie et de droit dans
I'établissement

» Participer a I'élaboration du réglement intérieiLét son application.

» Promouvoir, aupres des éléves et de leurs palestprincipes d'organisation et les regles

de vie, dans un esprit éducatif.

» Contribuer a I'enseignement civique et moral dev&ainsi qu'a la qualité du cadre de vie

et d'étude.

> Identifier les conduites a risque, les signes d&idad, les comportements dégradants et

délictueux avec les personnels sociaux et de sahtdes conseillers d'orientation-

psychologues, et contribuer a leur résolution erpéaation avec les personnes ressources

internes ou externes a l'institution.

Conseiller le chef d'établissement, ainsi que lasea personnels, dans I'appréciation des

punitions et des sanctions.

> Prévenir, gérer et dépasser les conflits en pgialé le dialogue et la médiation dans une
perspective éducative.

Y

C 3. Impulser et coordonner le volet éducatif du pojet d'établissement

» Recuelllir et communiquer les informations permdtide suivre I'assiduité des éleves et de
lutter contre I'absentéisme.

» Contribuer au repérage des incivilités, des fordeesiolence et de harcélement, et a la mise
en ceuvre de mesures qui permettent de les faisercesvec le concours des équipes
pédagogiques et éducatives.



> Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de pigévest connaitre les missions des
partenaires de I'établissement pour la lutte coldreiolence et I'éducation a la santé
(CESC).

» Conseiller le chef d'établissement et le gestioensir I'aménagement et I'équipement des
espaces, afin de permettre l'installation de cantde vie et de travail qui participent a la
sérénité du climat scolaire.

» Contribuer activement au développement de I'anonasiocio-éducative et a la mise en
ceuvre d'une politigue de formation a la respongé@bitans le cadre du projet
d'établissement.

C 4. Assurer la responsabilité de l'organisation etle I'animation de I'équipe de vie scolaire

» Organiser les activités et les emplois du tempsp#gsonnels de la vie scolaire dans un
souci de continuité, de cohérence et d'efficaaitéeatvice.

> Préparer et conduire les réunions de coordinatiord'@ganisation de I'équipe et en
formaliser les conclusions.

> Evaluer les besoins de formation des membres gigifé et proposer des formations.

Les conseillers principaux d'éducation, accompagnatirs du parcours de formation des éléves

Les conseillers principaux d'éducation remplisseme fonction d'éducateur au sein de
I'établissement : ils assurent le suivi individ@l collectif des éléves en association avec les
personnels enseignants, contribuent a la promadola santé et de la citoyenneté et, par les action
éducatives qu'ils initient ou auxquelles ils papgnt, ils préparent les éleves a leur insertion
sociale. Au sein d'un établissement, en particalars une structure qui dispose d'un internat, ils

apportent une contribution essentielle a [I'élalbmmatd'un projet pédagogique, éducatif et
socioculturel.

Les conseillers principaux d'éducation sont deswaista part entiere de I'appropriation par I'éléve
du socle commun de connaissances, de compétendescetture en tant qu'ils accompagnent les
éleves dans leur parcours et la construction deplejet personnel.

C 5. Accompagner le parcours de I'éleve sur les pla pédagogique et éducatif

» Savoir mener un entretien d'écoute dans le cadrsudu individuel des éléves et de la
meédiation.

» (Euvrer a la continuité de la relation avec les mtaret collaborer avec tous les personnels
de I'établissement en échangeant avec eux desnaions sur le comportement et l'activité
de I'éleve - ses résultats, ses conditions de itraa@n assiduité - afin de contribuer a
I'élaboration de réponses collectives pour aideréleves a surmonter les difficultés qu'ils
rencontrent.

» Contribuer au suivi de la vie de la classe, notantrea prenant part aux réunions d'équipes
pédagogiques et éducatives ainsi qu'au conseipradasseurs et au conseil de classe et en
collaborant a la mise en ceuvre des projets.

> Participer aux travaux du conseil pédagogique, motant en contribuant aux projets
transversaux discutés et préparés dans ce conseil.

» Connaitre les compétences des différents intertsmiams la prévention du décrochage.

C 6. Accompagner les éléves, notamment dans leurrimation & une citoyenneté participative
» Encourager et coordonner les initiatives des él@lass le cadre de la vie lycéenne ou

collégienne et créer une dynamique d'échanges etltidoration entre eux notamment en
prenant appui sur les enseignements civiques,quied et sociaux.



> Veliller a la complémentarité des dispositifs sepmafant a la citoyenneté participative et
représentative, favoriser la participation des édéwvaux instances représentatives et
contribuer a leur animation (CVL, CESC, déléguésclisse, conférence des délégués,
conseil d'administration, commission permanentasei de discipline, etc.).

> Assurer la formation des délégués éléves.

» Accompagner les éléves dans la prise de respoitéapin utilisant notamment le foyer
socio-éducatif et la maison des lycéens comme esgapprentissage et d'éducation a la
citoyenneté. Impulser et favoriser la vie assoagaét culturelle.

C 7. Participer a la construction des parcours desleves

» Contribuer avec les enseignants et avec le condasrassistants d'éducation aux dispositifs
d'accompagnement des éléeves.

» Assurer la liaison avec les responsables de la& @nischarge complémentaire des éléves
hors temps scolaire dans les colleges ou lycéesganisation pédagogique aménagée
(classes a horaires aménagés, sections sportiles, gportifs de haut niveau).

» Contribuer, avec les enseignants, les professeointentalistes et les conseillers
d'orientation psychologues, au conseil et a I'agagnement des éleves dans I'élaboration
de leur projet personnel.

Les conseillers principaux d'éducation, acteurs d&a communauté éducative

Les conseillers principaux d'éducation sont appelé®opérer avec de nombreux partenaires, a
participer a des rencontres collectives auxqudbissparents sont associés et a contribuer aux
actions éducatives culturelles, notamment artissggcientifiques et sportives.

C 8. Travailler dans une équipe pédagogique

» Coopérer avec les professeurs pour élaborer daeatieits d'apprentissage en vue de
développer et d'évaluer les compétences viséede(smnmun de connaissances, de
compétences et de culture, référentiels professisnatc.).

» Contribuer a I'élaboration du volet éducatif dujera'établissement.

» Contribuer a faciliter la continuité des parcoues cleves et a la prise en compte des
transitions d'un cycle a l'autre.

» Conseiller le chef d'établissement pour organissiplartenariats avec les autres services de
I'Etat, les collectivités territoriales, les assicins complémentaires de I'école, les acteurs
socio-économiques.



