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Préambule

Ce document est a destination des équipes pédagogiques
(professeurs, formateurs, DDFPT, ...) qui auront en charge la mise en
place de la coloration nucléaire des formations.

Il @ pour objectif d’'accompagner ces équipes dans la mise en ceuvre
du projet de coloration nucléaire des formations appelé « Passeport
Nucléaire ».

Les préconisations de ce document ont fait I'objet d’échanges inter-

académiques avec des Inspecteurs de |I'Education Nationale et des
Inspecteurs d’/Académie, Inspecteurs Pédagogiques Régionaux.

Ce document est « vivant » : il a vocation a étre enrichi en fonction
des nouvelles questions et réponses qui arriveront apres sa diffusion.
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L'UMN, au service des compétences de la filiere nucléaire 5% MeTiers U

IS NUCLEAIRE

L'UMN a été créée en avril 2021, a l'initiative de la filiere nucléaire francaise, de I’'Union des Industries et
Métiers de la Métallurgie, de 'Union Francaise de I'Electricité, de France Industrie et de Péle Emploi, avec
le soutien de I’Etat.

La mission de 'UMN : construire une démarche collective nationale/locale, en fédérant les acteurs de
la filiere nucléaire, de la formation et de I'emploi en région pour :

v" Rendre visible I'offre de formation, a la maille nationale et dans chaque Région, notamment a travers
les Campus Régionaux ou associations ;

v’ Faciliter, accélérer, industrialiser 'adéquation entre I'offre de formation et les besoins de la filiére,
en particulier pour les métiers clés en tension. Soutenir des initiatives qui répondent a des besoins
prioritaires ;

v" Promouvoir les métiers et renforcer I'attractivité de la filiére.
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Contacts des CMQ partenaires de 'UMN E
« Normandie : Campus CEINE - Elodie Rivet-Nicolas

* Nouvelle Aquitaine : Campus MES - Sophie Bondier

Création en 2023

* Occitanie : Campus PTMS - Corine Negre Cam CBTEA e
« Grand Est : Campus Energie et Maintenance - Gilles o

Godet sen;

Q d’Excellence
Industrie du Futur

 Sud Est: Campus d’Excellence Industrie du Futur -

Laurent Renaux :
e Bourgogne Franche Comté : Campus ITIP- Véronique ot teennologios on
Gricourt milieux sensibles
« Campus Energie Durable Ile de France - préfiguration
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Le portail des formations et métiers de la filiere nucléaire
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v' Le site Mon Avenir dans le Nucléaire | Le portail des

métiers et des formations du nucléaire .
(monavenirdanslenucleaire.fr), portail grand public des LY 1iag Avenir ase
métiers et des formations de la filiere nucléaire avec le
soutien de 'OPCO2I : e TR e T an riamanda
d’emploi, vous cherchez un métier qui a du sens:

v' Présentation des métiers : descriptions, vidéos, e

témoignages de salariés re]OlgneZ
v Recensement des formations par niveau d’études et la fi]iére

par région

nucleéeaire !

v' Offres d’emplois de la filiere nucléaire : 4500 offres
d’emploi a date

Offres de stages et offres d’alternance

Actualités et évenements de la filiere dans les régions
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https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/
https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

Table des matieres

Présentation de 'lUMN

Contexte de la filiere et objectifs de la coloration des diplomes et des
formations

La coloration : de quoi parle-t-on ?

Présentation des modules de la coloration et du e-learning
Intégration des modules dans les formations

Consignes pédagogiques

Evaluation

Attestation de compétences

e

O NGO UL AW

W% PASSEPORT

Wy, UNIVERSITE DES > Z |
= METIERS DU 9 7S NUCLEAIRE

IS NUCLEAIRE



L'industrie nucléaire francaise

orano

&
framatome & -
orane = B €DF framatome

Démantele-
Cenirales

Produch&ﬁ‘ Copn - SMIF ,J g 4 " o, e | Ment

il réacteu eleciro-

Ensemble des Fournisseurs des Exploitants nucléaires

AWy, UNIVERSITE DES \ll/& PASSEPORT
=" & METIERS DU < NUCLEAIRE
N NUCLEAIRE 10 7S NUC EA



Les grands enjeux industriels a venir

La période 2023-2032 sera marquée par la continuité ou le lancement de plusieurs
grands programmes structurants pour la filiere, dont certains restent a confirmer :

* Programme « Nouveau nucléaire francais (NNF) » de construction de 3 paires de
réacteurs EPR2 et d’étude de 4 paires additionnelles

* Programme « Grand carénage » qui vise a améliorer la sGreté et a poursuivre le
fonctionnement des réacteurs d’EDF au-dela de 40 ans

Lancement de la construction de CIGEO

Démantelements de certaines installations nucléaires

Développement de réacteurs nucléaires innovants (SMR Nuward, etc.)

Evolution des usines du cycle du combustible et de fabrications des gros composants
de la filiere
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Les enjeux de recrutement

Aujourd’hui Besoins a horizon 2033

LA.EILIERE 220 000 3200 enire 6000 et 10 000 emplois par an sur

emplois entreprises les 10 ans a venir

Avec des métiers en tension identifiés (de niveau CAP a BAC+5) :
= Un nombre insuffisant de diplomés issus des cursus de formation
= Un manque de visibilité de I'offre de formation (formations nombreuses
et/ou non spécifiques au nucléaire)
= Une moindre attractivité liee a I'image de I'industrie, du nucléaire et a

I’environnement de travail (déplacements, périodes chantiers...)
SV, PASSEPORT
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COLORATION DES CERTIFICATIONS, PRINCIPES GENERAUX (1/2)

Une certification, un diplome professionnel peut concerner plusieurs
secteurs professionnels, plusieurs contextes d’activité et une grande
diversité d’Entreprises. De ce fait des approfondissements, des adaptations
des référentiels peuvent étre nécessaires pour mieux répondre aux besoins
en compétences d’acteurs particuliers du monde économique (niveau local
ou niveau national).

Les Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ(CE)) peuvent jouer un
role majeur dans cette activité de coloration (voir la carte précédente pour la
filiere nucléaire).

Ressources : le vade-mecum « Coloration des diplomes professionnels »
édité par la DGESCO (site Eduscol).
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COLORATION DES CERTIFICATIONS, PRINCIPES GENERAUX (2/2)

'adaptation des formations non spécifiques a un secteur professionnel nécessite un
premier travail sur la carte des formations des zones géographiques concernées : bilan
qualitatif et quantitatif des besoins nouveaux en compétences, bilan des formations
existantes et possibilités d’évolution des effectifs, besoin d’ouverture de formations
nouvelles nécessaires et sous quel statut (scolaire et/ou apprenti, formation continue
des adultes).

La nouvelle carte des formations, suite au travail précédent, va faire apparaitre des
certifications dédiées, des certifications non spécifiques qui répondent aux besoins en
I'état et des certifications non spécifiques qui répondent « assez bien » aux besoins
sous réserve d’adaptations. Les adaptations en question ne peuvent pas remettre en
cause l'essentiel du référentiel.

'adaptation en question peut concerner tout ou partie de la chaine «Activité-taches
professionnelles/Compétences-Connaissances/Contexte professionnel ». Si
I'adaptation de formation concerne souvent une « acculturation », une
contextualisation professionnelle, elle peut également viser une meilleure maitrise de
certaines capacités dans un contexte particulier ou lI'acquisition de compétences non
prévues dans le référentiel du diplome ce qui nécessite de conduire une réflexion pour
I'intégration des compléments dans le parcours de formation, dans [’‘évaluation
certificative, elle peut justifier la mise a disposition d’équipements complémentaires.
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COLORATION DES CERTIFICATIONS : COMMENT ? (1/2)

Méthode générale simplifiable dans le cas d’'une « simple » acculturation :

1. Porter [lactivité d’adaptation : Inspecteurs territoriaux, CMQ(CE),
Associations, Etablissements, ...

2. Constituer un groupe de travail associant formateurs et professionnels
concernés qui sera en charge du travail d’adaptation de la formation
concernée. On doit associer/informer les services rectoraux concernés (pour
les diplomes de I'Education nationale) dans la mesure ou les éléments qui
seront ajoutés pourront étre pris en compte dans I’évaluation certificative
du diplome, pour une éventuelle reconnaissance académique, pour des
moyens horaires et/ou matériels complémentaires (Régions).

3. Définir les éléments manquants de Ila chaine « Activité-taches
professionnelles/Compétences-Connaissances/Contexte professionnel ».
Pour les dipldmes de I'Education nationale on aura intérét a respecter le
formalisme du référentiel socle.

4. Organiser les éléments manquants sous forme de modules cohérents,
identifier dans ces modules ceux qui justifieront l'intervention d’un
organisme accrédité pour une certification particuliere, il faudra trouver le
financement de ces formations externalisées.
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COLORATION DES CERTIFICATIONS : COMMENT ? (2/2)

5. Définir les cahier des charges des contenus pédagogiques associés aux
modules définis précédemment. Ces cahiers des charges préciseront des points
importants : formation classique, formation hybride et donc production de
ressources numériques, besoin de ressources matérielles complémentaires (ex :
centre de ressources matérielles mutualisé), modalités d’évaluation des acquis,

6. Développer les ressources pédagogiques associées aux modules, les valider.
Choix entre plusieurs solutions pour créer les ressources : sous-traitance
complete, création par les formateurs, choix mixte, etc. La aussi il faudra trouver
un financement.

7. Intégrer les modules créés dans le parcours de formation, préciser les
modalités (modules complémentaires pendant la formation, FCIL, ...) et lieux de
formation (en entreprise, en centre, sous-traitance a des organismes
accrédités, atelier-école, etc.). Il est a noter que, quel que soit le statut de
I'apprenant, les périodes de formation en entreprise constitue un lieu clé
d’adaptation d’'une formation non spécifique a un secteur professionnel.

8. Prévoir une formation des formateurs chargés d’enseigner les modules

. . , . .
S, supplémentaires d’adaptation/coloration. V. pASSEPORT
Z METIERS DU ZuS NUCLEAIRE
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CONTEXTE ET OBJECTIFS DU PASSEPORT NUCLEAIRE

Contexte

La majorité des diplomes et des formations menant aux métiers nucléaires ne sont pas
spécifiques au nucléaire.

Plutot que de spécialiser des diplomes ou de créer de nouvelles formations spécifiques au
nucléaire, l'orientation retenue par I'Université des Métiers du Nucléaire (UMN) est d’apporter
une coloration sectorielle a des formations transverses, de niveau CAP a BAC+5, ainsi que |'a fait
le secteur des industries de la mer (label CINAV).

Cette orientation a été partagée dans la Commission compétences et attractivité du CNI et avec
la DGESCO.

Objectif

Le projet de coloration nucléaire des formations a pour objectif de proposer des modules
permettant une acculturation au nucléaire dans les formations pour :

* contribuer a une meilleure lisibilité et faciliter I'orientation sur des formations ;

* renforcer l'attractivité de la filiere nucléaire en donnant envie aux éleves de s’orienter vers
un emploi dans le nucléaire ou vers une poursuite d'étude dans le nucléaire.

Il s’agit dans un premier temps d’une coloration relativement légere des formations par une
adaptation minimum des formations ce qui n’exclut pas des approfondissement de certaines
compétences, diplome par diplome, dans un deuxieme temps.
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CONTENUS POUR LA COLORATION NUCLEAIRE DES
FORMATIONS

Donner une acculturation nucléaire via des formations avec plusieurs
types de contenus :
des modules nucléaire (en e-learning du CAP au BAC+3) destinés a
apporter aux apprenants une premiere connaissance des enjeux et
métiers du nucléaire
un appui de 'UMN a I'éleve ou au lycée dans la recherche de stage
ou d’alternance au sein d’une entreprise de la filiere nucléaire : au
moins pour un des stages que |'éleve aura a faire
si I’éleve ne fait pas de stage ou son alternance au sein de la filiere,
un séminaire terrain (CNPE, usine Framatome, site ORANO, site
CEA,...) avec rencontres d’acteurs pour avoir une application
métier en lien avec la formation (ex. 2 jours sur CNPE)
des situations pédagogiques professionnelles contextualisées a
I’environnement nucléaire
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16 FORMATIONS BAC PRO a BAC +3 POUR LA
RENTREE 2023

BAC PRO : TCI, MELEC, MSPC

BTS : CRCI, CPI, CIRA, Electrotechnique, MS, ATI
Licences : Physique, Ingénierie et
électromécanique

Licence PRO : CND

BUT GC et construction durable

Bachelors : Cybersécurité, Chargé d'affaires et
projets industriels, Administrateur
Infrastructure et Sécurité

Et des expérimentations supplémentaires
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Contenu du e-learning

Module 1 : Introduction et fondamentaux du
nucléaire centrale

Module 2 : La radioactivité, cycle de vie du
combustible

R

-
77

7

Q
U

D)

S

[\

2 PASSEPORT

NUCLEAIRE



Module 1 : Introduction et fondamentaux du

V4 [ ]
nucléaire
e ) fme | PlayTime |  Durée
"Cours Fﬁﬂ. Vocabulaire| Capsule | Objectif Pédagogique
Video® (Min) (Min) {Min)
(Min)
Capsule 1.1 |L'énergie nucléaire en France 30 10 5 45 &;%Tﬂﬁéﬂﬁx de
£ Lesh Savoir décrire les
nvironnement : atiments différents batiments
Capsule 1.2 | . nsitutifs d'une centrale nucléaire 20 10 > 3 constitutifs dune centrale
type.
Avoir une idée des
Introduction aux différents circuits différents éléments
Capsule 1.3 principaux et de sauvegarde 30 10 10 >0 Pfé;zl‘{ls dans lilot
nucléaire
. Y .y Avoir des notions sur ce
Capsule 1.4 |La production d'électricite 20 10 5 35 hatir;e o
Avoir des notions sur le
Capsule 1.5 |Balance of Plant - BOP 20 10 5 35 systéme de
refroidissement
Serious Game 1 - Introduction et
Capsule 1.6 (. jements de I'énergie nucléaire. = = g
Durées (Min) 120 70 30
Durée du module (Min) 220
Dureée du module (Heure) 3,7
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Module 2 : La radioactivité, cycle de vie du

combustible
Learning Play Ti
y lime
"TH'HE "Question Play Time Durée .
Cours Rep" Vocabulaire | Capsule Objectif Pédagogique
Video" (Min) (Min) {Min)
(Min)
Savoir décrire les
principes de la
Capsule 2.1 |La radioactivite 40 10 5 55 radioactivité et du
phénomeéne de fission
nucléaire.
Capsule 2.2 |Le cycle du combustible 15 10 5 30
Pouvoir lister les
différentes étapes de vie
Capsule 2.3 |Le cylce du combustible Process 15 10 5 30 du combustible.
Savoir décrire
succinctement les etapes
Capsule 2.4 |Le démantélement et le stockage 20 10 5 35 de ;1:- d'u ne;:staélll:ﬁnn
nucléaire et des éléments
radioactif.
Durees (Min) 90 40 20
Durée du module (Min) 150
Durée du module (Heure) 25
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Module 3 : Sécurité, sureté, radioprotection et

Learning
Time .;E"" T‘“"“r /| Play Time | Durée
"Cours Rep" Vocabulaire | Capsule Objectif Pédagogique
Vidéo" (Min) (Min) (Min)
(Min)
Pouvoir décrire les
. principaux effets du
Capsule 3.1 Pmt t n conire les rayonnements 30 10 5 45 rayonnement et les
oniIsants principaux moyens de s'en
protéger.
Avair une premiére notion
. de la défe
Capsule 3.2 |La défense en profondeur 20 10 5 35 rofo MEU??::;IHH:;UH con
principe.
Capsule 3.3 |Fonctions de slreté an 10 5 45 mﬂs fonctions de
Capsule 3.4 |Barriéres de confinement 20 10 5 35 ﬁr::nlr;;: baniéres et
At - Pouvoir les grandes lignes
Capsule 3.5 "'!‘."?te 'N?;‘ ASN : Un encadrement | 10 5 45  |delamrété INB et les
reglemeniaire autorités competentes.
. - Comprendre la notion de
Capsule 3.6 |Qualité nucléaire 30 10 5 45 Culture Sureté Vs Qualité
Avoir des notions relatives
Capsule 3.7 |Accidents majeurs 30 10 5 45 aux grandes catastrophes
du passe. Démystifier.
Serious Game 2 : Sécurité, sireté,
e radioprotection et environnement. = = ]
Durées (Min) 190 90 35
Durée du module (Min) 315
Wy, UNIVERSITE DES Durée du module (Heure) 5:3 \‘"//{4 PASSEPORT
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Module 4 : Le nucleaire. Les métiers du présent
pour construire le futur

e .E"“"’ T.'““;, Play Time | Durée
"Cours “Hﬁe"“. ''| Vocabulaire| Capsule | Objectif Pédagogique
Video" {“ﬁ'ﬂ (Min) (Min)
(Min)
. I Pouvoir citer les acteurs
es acteurs majeurs et les majeurs du nucléaire
Capsule 4.1 métiers du nucléaire 20 20 5 45 ainsi que leur roles
respectifs.
Deécouvrir les innovation
dans le nucléaire.
Savoir qu'il existe
Capsule 4.2 |Les innovations 20 5 25 th e::hE aummlnglm i::pnssﬂes.
Etre capable d'en
différencier au moins 3
majeures.
Serious Game 3 - Professionnel
Capsule 4.3 P 20 20 !
Durées (Min) 40 40 10
Durée du module (Min) 90
Durée du module (Heure) 15
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Acces au e-learning du Passeport nucléaire

e Sauf exception, I'acces au e-learning est conditionné par la signature d’une
convention entre I’'UMN et I'établissement qui s’engage dans le Passeport
nucléaire

e Un référent est nommé dans chaque établissement et son nom est
transmis a 'UMN : son réle est de transmettre a son tour a 'UMN la liste
et mails des éleves-apprenants, professeurs, membres de I’'équipe
pédagogique a habiliter pour accéder au e-learning

e Une fois cette liste transmise, ’'lUMN délivrera les acces éleves-apprenants
et professeurs qui recevront un mail avec leur mots de passe de connexion

e L'adresse de la plateforme de connexion est : https://passeport-
nucleaire.fr/

e Pour rappel, le e-learning est destiné aux éleves-apprenants en Bac Pro,
BTS, Bac +3, et ne concerne pas les éleves-apprenants en niveau masters
et écoles d’ingénieurs pour lesquels un autre dispositif est prévu
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Consignes générales

* La coloration d’un diplome ne remet pas en cause ses finalités et les
modalités de certification. Elle s’integre au maximum dans le référentiel du
diplome, ce qui n’exclut pas l'ajout de quelgues compétences liées a un
contexte professionnel particulier.

* La coloration d’un dipldme concerne tous les statuts d’apprenants : statuts
scolaire, d’apprentis, formation continue des adultes.

* La coloration d’un diplébme peut concerner tout ou partie de l'effectif d’'une
classe.

* On peut regrouper les éleves ou étudiants de différents diplédmes, surtout
guand ce ne sont pas des sections entieres qui sont intéressées. Toutefois il
faudra que les professeurs et formateurs fassent le lien avec chaque diplome
et chaque métier.
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Intégration des modules dans les formations (1/2)

A quels moments le e-learning peut-il étre intégré pendant la formation ?

* Les différents modules du e-learning s’integrent dans le temps initial de formation. On
peut les ajouter, tout ou partie, a ce temps mais il faudra trouver les moyens de ce
complément d’horaire.

* Le e-learning étant tres riche, il est fondamental de prévoir un étalement de son
utilisation dans le temps sur la durée de la formation, au fur et a mesure des acquis des
éleves et étudiants. Les éléments du e-learning doivent, a chaque fois que c’est possible,
étre associées aux compétences visées a chaque étape du parcours. Des éléments de
contexte professionnels doivent étre proposés des le début de la formation.

* Le e-learning doit étre associé et articulé avec d’autres éléments : des visites
d’entreprises, des stages de découverte, des PFMP et des stages de formations, des
interventions en classe de personnels des entreprises, etc.

* Exemples pour un BAC PRO : faire une partie du e-learning en année de lere du BAC
PRO pourrait donner envie de faire ses PFMP ou son alternance dans la filiere nucléaire
en années de le et terminale..
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Intégration des modules dans les formations (2/2)

Quelle articulation avec les PFMP/stages ?

* LTUMN s’engage a mettre en relation l'apprenant ou son établissement avec les
entreprises de la filiere afin d’aider l'apprenant dans sa recherche de stage ou
d’alternance au sein d’'une entreprise de la filiere nucléaire.

C’est quoi la visite terrain et quand a-t-elle lieu ?

* Lorsque l'éleve ne fait pas/ne trouve pas de PFMP/stage dans la filiere nucléaire,
I'objectif est au travers de cette visite terrain de se rendre sur une installation nucléaire
(idéalement une INB —Installation Nucléaire de Base- ou une entreprise de la filiere) et
de rencontrer des professionnels en lien avec le dipldme préparé.

* Cette visite peut avoir lieu a nimporte quel moment du cursus, en fonction des
possibilités offertes par les entreprises et du nombre d’apprenants a accueillir.
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Consignes pédagogiques pour le e-learning

Les différents modules du e-learning concernent des notions de technologie, de
sciences (physique en particulier), d’environnement professionnel ; il est donc
intéressant d’associer les professeurs des enseignements scientifiques et
d’enseignement général.

Le e-learning étant tres riche, il faut également prévoir des éléments complémentaires
d’explications pour la complete compréhension.

La découverte des métiers de la filiere nucléaire doit étre proposée aux éleves et
étudiants en lien avec l'usage du e-learning (voir aussi le module 4 du e-learning).

La partie « questions-réponses », la partie vocabulaire et |la partie jeu sérieux/serious
game peuvent étre faites par les éleves en autonomie.
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Evaluation et reconnaissance

* |l est demandé aux équipes pédagogiques des établissements engagés dans la
coloration d’organiser un bilan des acquis a l'issue du e-learning pour les
apprenants ayant suivi le e-learning (ex. premiére connaissance du
fonctionnement d’une centrale et notions de sGreté).

* Cette évaluation des modules du e-learning peut étre une composante de
I’évaluation certificative du diplédme.
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Attestation de compétences

* La valorisation de I'engagement dans la coloration pourra se traduire par une
attestation de compétences qui précisera que l'apprenant a suivi le diplédme avec le
Passeport nucléaire, et ce que I'éleve a retenu en termes de savoirs

* Cette attestation pourrait étre co-signée par le rectorat de rattachement de I'éleve
(ou par délégation par le proviseur) et 'UMN — a discuter avec chaque rectorat. Les
cas particuliers (ex. établissements privés) seront traités par le correspondant
régional de 'lUMN avec I'établissement concerné.

* La dématérialisation de cette attestation via un open badge sera étudiée par 'lUMN.

* Plus d’infos sur les Open Badges :

* https://openbadges.info/tout-savoir-sur-les-open-badges/

* https://www.dane.ac-versailles.fr/spip.php?article35
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