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Extrait du référentiel : RAPPEL DES MODALITES DE

CERTIFICATION DU BAC PRO MELEC
UNITES U2, U31, U32, U33 : UNITES PROFESSIONNELLES
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Compétences U2 U31 U3z U33

- Analyser les conditions de l'opération et son contexte

- Organiser I'opération dans son contexte

- Définir une installation a 'aide de solutions préétablies

- Réaliser une installation de maniére éco-responsable

- Contréler les grandeurs caractéristiques de I'installation

- Régler, paramétrer les matériels de l'installation

- Valider le fonctionnement de l'installation

- Diagnostiquer un dysfonctionnement

- Remplacer un matériel électrique

- Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel

- Compléter les documents liés aux opéerations

- Communiguer entre professionnels sur 'opération

- Communiguer avec le client'usager sur 'opération




REGLEMENT D’EXAMEN

Candidats de la voie Candidf‘:\ts delaoi
, scolaire dans un
scolaire dans un stabli W
établissement public ou RE AL A A LAY Candidats de la
N CFA ou section | \
prive sous contrat, CFA } i voie de la formation
4 ; ! d'apprentissage non .
Baccalauréat professionnel ou section my . professionnelle
‘S - % Y : 3 \ , YN habilite, formation \
Metiers de I'Electricite et de ses Environnements Connectes d'apprentissage habilite, | continue dans un
\ professionnelle , \ :
formation . établissement public
3 4 continue en Y
professionnelle continue 3 : WY, habilite
\ ; etablissement prive,
dans un établissement p \
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public 5
distance
Epreuves Unité [Coef. [Mode Durée |Mode Durée |Mode Durée
E2 : Préparation d'une opération U2 3 CCF Ponctuel |3h CER
ecrit et
pratique
E3: Epreuve prenant en compte la 11
formation en milieu professionnel
Sous-épreuve E31 Uz |4 CCR Ponctuel |8h CCF
réalisation d'une installation pratique
Sous-épreuve E32 Uaanie CCR Ponctuel |zh CER
livraison d'une installation pratique
Sous-épreuve E33 U3\ CCF Ponctuel |3h CCF
dépannage d’une installation pratique
Sous-épreuve E3z4 VYA Ponctuel |z2h Ponctuel |zh KCE
Economie-gestion ecrit ecrit
Sous-épreuve E35 WIS\ L Ponctuel |2h Ponctuel |2h CCR
Prévention, santé, environnement ecrit écrit




Un changement dans la mise en ceuvre du CCF :

actuellement :
une situation de travail certificative par épreuve

évolution :
une évaluation terminale de compétences par epreuve
qui repose sur plusieurs situations : « CCF continué »

Pourquoi ce choix ?

> pour la prise en compte de I'évolution des acquisitions
> pour la prise en compte de la capacité de I'apprenant a transférer la
compétence
- d'une situation a une autre
- d'un secteur d’activité a un autre
> pour redonner du temps a la formation
> pour une prise en compte identique dans chaque épreuve
des activités menées en centre et des activités meneées en entreprise.



Définition du livret de suivi d’acquisition des
compétences

Ce livret individuel est obligatoire pour tous les
candidats évalués en mode Controle en Cours de
Formation (CCF).

Il est recommandé pour les candidats evalues en mode
ponctuel car il constitue un outil de pilotage pédagogigue
de la formation. Il rend l'apprenant acteur de son
parcours de formation.



MODES D’EVALUATION DES EPREUVES
PROFESSIONNELLES EN CCF

L’évaluation s’appuie sur le livret de suivi d’acquisition des compétences
qui recense les compétences visées par I’épreuve, évaluées en centre de
formation et/ou en entreprise.

La commission de certification examine le parcours du candidat décrit
dans le livret de suivi d’acquisition des compétences pour arréter une
proposition de note.

Cette commission est composée dau moins deux professeurs
d’enseignement professionnel ayant encadré le candidat dans son
parcours de formation et d’un professionnel. L'absence de ce dernier
ne peut en aucun cas invalider le déroulement de I'épreuve. Son absence
sera alors compenseée par la présence d’un autre enseignant.



Modalités de notation :

Des bilans intermédiaires de compétences, realisés deux fois par an par
I’ensemble de I’équipe pédagogique d’enseignement professionnel,
donnent lieu a un entretien de 15 minutes maximum.

Les entretiens sont menés en présence de 'apprenant, par un représentant de
cette équipe pédagogique. Chaque bilan intermédiaire est formalisé.

A lissue d’un bilan intermédiaire et de son entretien, si I’équipe
pédagogique constate que le candidat est prét, elle réeunit la commission
de certification.

La commission de certification positionne le candidat sur son niveau de
maitrise des compétences et propose la note pour I’épreuve concernée a
'aide de la grille nationale d’évaluation publiee dans la circulaire nationale
d’organisation de I'examen.

A l'issue de la réunion de la commission de certification, il est constitue pour
chaque candidat un dossier composeé :

- du livret de suivi d’acquisition des compétences,

- des bilans intermédiaires formalisés d’acquisition des compétences,

- de la grille nationale d’évaluation, qui sera transmise au jury académique de
delibération. >



PERIODES DE FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

Les périodes de formation en milieu professionnel constituent des
temps en entreprises obligatoires qui permettent a I'éléve :

« de mettre en application et de consolider les compétences acquises
au lycée professionnel ;

« d’en acquerir de nouvelles ;
« d’approfondir sa connaissance du monde professionnel.

Les PFMP sont des moments pédagogiques a part entiere qui
Impliquent une continuité pédagogique entre le lycée professionnel
et 'entreprise.



Réferences réglementaires :

Convention
éleves de lycée
NOR : MENEO080101
24-12-2008 / MEN - DG

e relative a la formation en milieu professionn
ssionnel : bulletin officiel n° 2 du 8 Ja

Encadrement des periodes en 2r ti
de niveaux V et IV des lycéels_ . e

C. n°® 2000-095 du 26-6-2880°/ NOR : MENE 509C / RLR : 523-3a/
MEN - DGESCO A7




Réféerences réglementaires :

Organisation et accompagnement des périodes de formation en
milieu professionnel

NOR : MENE1608407C

circulaire n° 2016-053 du 29-3-2016

MENESR - DGESCO A2-2 - Le Bulletin officiel > n°13 du 31 mars 2016

LOI n°2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a
I’encadrement des stages et a I’'amélioration du statut des
stagiaires (1) NOR : MENX1402669L

Bulletin officiel > n°46 du 11 décembre 2014

Convention type concernant les périodes de formation en milieu
professionnel a |I'étranger des éleves en formation professionnelle de
niveaux V et IV

C. n° 2003-203 du 17-11-2003 / NOR : MENE0302367C / RLR : 523-3a/
MEN- DGESCO A7

B.O. 2003 n°44 du 27 novembre 2003
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PERIODES DE FORMATION EN MILIEU
PROFESSIONNEL

22 semaines réparties en plusieurs séquences sur le cycle de formation
d’'une durée de trois ans ;

La recherche des organismes d'accueil est menee sous la responsabilité
de I'équipe pedagogique ;

La préparation doit s'entendre comme une activité specifique avec
les eleves ;

Sous la responsabilité de I'équipe pédagogique coordonnée par le
DDFPT, les éleves peuvent contribuer a cette recherche accompagnés
par leurs enseignant(e)s ;

En cas de difficultés, les poOles de stages pourront aider |'équipe
pédagogique dans la recherche d'un lieu d'accueil ;

L'accompagnement pendant la période de formation en milieu
professionnel est assureé par I'enseignant référent ;

L’évaluation certificative est assurée par I'enseignant(e) de
specialité, conformément aux definitions d'épreuves annexées a
I'arrété de speéecialitée (BO n°13 du 31 mars 2016).
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Le choix des activités les plus pertinentes, en fonction de I’entreprise
d’accueil, est arrété par I'équipe pédagogique et le tuteur. L’annexe
pédagogique jointe a la convention fixera les exigences a minima.

Les périodes de formation en milieu professionnel faisant partie du temps de
formation de I'éléve, I'équipe pedagogique est garante de la continuité
pédagogique de la formation de chaque éleve et porte un soin particulier
a la préparation (contenu), au suivi et a I’exploitation des périodes de
formation en milieu professionnel.

L’équipe pedagogique assure le suivi des PFMP notamment en
accompagnant I’éléve dans la construction de son portfolio « activités en
entreprise » ;

L’éleve complete autant de fiches du portfolio que d’activités auxquelles il
a participé. Ces fiches sont transmises a l'équipe pédagogique et sont
archivees durant tout le cycle de formation ;

Ces fiches contribuent a l'individualisation du parcours de formation ;

Ces fiches servent de point d’appui aux « bilans entreprise » renseignes
conjointement par le tuteur et le professeur d’enseignement
professionnel a I'occasion d’une visite en entreprise, et en présence de
I’éleve. 12




») C.STI-MELEC ,CERlSE N

Espace Numérique de Suivi € d'Evaluation

Un outil développé pour les formations professionnelles STI
»Adaptation spécifique au reférentiel du Bac Pro MELEC
»Construction sur le principe du « CCF Continué »

»Intégration du livret de suivi d’acquisition des compétences

»Intégration du portfolio « activités en entreprise »

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 13




Livret de suivi d’acquisition des compétences

Obligatoire pour les candidats en CCF

Le livret de suivi
d’acquisition des
competences

Descriptifs des activités de formation en centre
Evaluations des activités de formation

Bilans entreprise

Tableau de bord des compétences de I'apprenant
Bilans intermeédiaires

* | 'equipe pedagogique renseigne les descriptifs et les évaluations
* Un bilan intermédiaire réalisé deux fois par an en présence de |'apprenant

* Un bilan terminal de compétences permet un positionnement final et une
proposition de note pour le mode « CCF continué ».
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))) Guide de I'enseignant pour le bac pro MELEC

Dans C Pro STI Pour le Bac Pro MELEC, |'enseignant peut :

scréer des scénarios pédagogigues, qui seront mutualisés avec I'équipe
enseignante de I'établissement ;

créer des situations de formation issues de ces scénarios pédagogiques (qu'il en
soit ou non l'auteur) ;

spour une situation de formation, évaluer le niveau de réussite des apprenants sur
les criteres d'évaluation des compétences choisies ;

suivre a distance l'activité des apprenants en entreprise, €laborer des bilans
entreprise et les évaluer ;

formaliser et suivre les acquisitions des apprenants en établissement (lycee/CFA)
et en entreprise (livret de compétences numerique) ;

«€laborer des bilans de compétences et suivre graphiqguement les acquisitions des
apprenants ;

egenérer des attestations de compétences professionnelles acquises.

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 15
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))) CERISE ST

»Un ensemble d’outils pour I'enseignant

Q-0

g pe . Gestion des situations de formation en
Gestion des scénarios

établissement

5 —_ : Portfolios activités en entreprise des
Gestion des périodes en entreprise

Bilans des compétences

Tableaux de bord apprenants

Attestations des compétences professionnelles
acquises

apprenants

Gestion des indicateurs de réussite

Statistiques

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 16




) Le profil enseignant

‘“
" @
"
-

- Gestion des indicateurs de réussite

i R i Gestion des situations de formation en
Gestion des scénarios R
établissement

Module "Gestion des scénarios"

Objectifs du module :

» créer et conduire la gestion de scénarios pédagogiques ;

» les scénarios sont partages dans I'équipe pédagogique d'un méme établissement
et réutilisables d’'une année sur l'autre ;

 ils peuvent étre dupliqués, modifiés, exportés et importés d’'un compte enseignant
a un autre ;

* un scénario pédagogique devient une situation de formation lorsqu’on lui affecte
une date de début d’activité et des apprenants ;

« la situation de formation permet au formateur d’évaluer le niveau de réussite a
partir des critéres d’évaluation des compétences choisies.

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 17




)) Liste des scénarios : la premiere page du module affiche un tableau
listant I'ensemble des scénarios pédagogiques, et permettant plusieurs
actions sur ceux ci. La création d’'un scénario se fait par étapes.

A l'aide du formulaire ci-contre, vous pouvez importer un fichier contenant un scénario provenant d'un autre
CPro STI. Vous serez r;dlrlge wvers le module d'édition d'un scénario afin d'en valider la création, il faudra alors élection du fichier a importer
ocbligatoirement |'enregistrer.

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

4]

=- Niveau : Seconde Bac Pro (1BPRO3) lea s

hivetyjket =Ye &0
Les circuits lumiéres d'un logement - MF C 15-100 = 5 @ = ﬂ
Mize en service d'un installation électrigue d'un laboratoire d'essai = 5 ® [ ﬂ
Commande d'un moteur = YV @ = ﬂ
MISE EN SERVICE DE POSTES IVESSAI = Y © = 0
CABLAGE DE LA PARTIE COUVERCLE DU MALAXEUR - LISTE DE MATERIEL POUR DEVIS = Y @ = 0
CABLAGE COUVERCLE - SCHEMAS = Y © = 0
Testi =vVe &0
Vidénsurveilance entreprise B Tronic =Y ® = 0

=- Niveau : Premiére Bac Pro (2BPRO3)

=- Niveau : Terminale Bac Pro (3BPRO3)

BB
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)) Créer un nouveau Scénario : ils sont destinés a étre par la

suite déclinés en situations de formation. Pour créer un nouveau scénario
pédagogique, cliquez sur

CREATION D'UM SCENARID PEDAGOGIQUE

REFEREMTIEL : METIERS DE UELECTRICITE ET DE $E5 ENVIROHHEMENTS COMNESTES
Niveau : Seconpe Bac Pro (1BPRO3)

TITRE :

DESCRIPTION DU CONTEXTEMAISE EN SITUATION PROFESSIONMELLE :

PROBLEMATIOUE PROFESSIONNELLE :

RESSOURCES, MATERIELS ETAOU LOGICIELS UTILISES :

LIENS ASSDCIES A CF SCENARID :

ESPACE DE FORMATION :

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 19




Référencer ensuite la situation par rapport au(x) secteur(s) d'activité
)) du référentiel du Bac Pro MELEC, cochez le ou les secteurs que |'on
souhaite associer au scénario.

SECTEURS D'ACTIVITE
[l secteurs des réseaux

[l secteurs des infrastructures
[ secteurs des quartiers, des zones d'activités

[l secteurs des batiments (résidentiels, tertiaires et industriels)
) Secteurs de lindustrie

[ secteurs des systémes énergétiques autonomes et embarqués

On passe ensuite au choix des activités et des taches associées au scenario :

ACTIVITES METIERS

‘ PREPARATION ‘ REALISATION MISE EN SERVICE MAINTENANCE COMMUNICATION

ACTIVITE 1 - PREPARATION DES OPERATIONS DE REALISATION, DE MISE EN SERVICE, DE MAINTENANCE

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux opération

T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions d’exécution
T 1-3=TA 1-2 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels, équipements et outillages nécessaires aux opérations

T 1-4 : repartir les téches en fonction des habilitations, des certifications des eéquipiers et du planning des autres intervenants

TACHES METIERS

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux
opérations a realiser dans leur environnement

Les taches affichées en noir sont communes au Bac Pro et au BEP. Celles
affichées en bleu sont propres au Bac Pro.

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 20



ce scénario (les compétences liées aux taches sélectionnées apparaissent
en vert) :

CHOIX DES COMPETENCES

))) On peut ensuite sélectionner les compétences que I'on souhaite evaluer dans

C1-CO1 C2-Co2 C4-CO3 C5-CO4 C6 C7-CO3 C8 C9-CO6

C13-CO9
ANALYSER LES CONDITIONS DE L'OPERATION ET SON CONTEXTE

Les informations nécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont repérées

Les contraintes liges a l'efficacité énergétique sont repérées

Les risques professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées

COMPETENCES - CRITERE(S) D'EVALUATION
C1-CO1: Analyser les conditions de l'opération et son contexte
* Les contraintes liées a l'efficacité énergétique sont repérées

INDICATEUR DE REUSSITE Ajouter X

Supprimer

Valider la création du scénario et créer une situation de formation Valider la création du sceénario et quitter Valider la création du scénario et ajouter des fichiers

Pour chaque critere d'evaiuation sélectionné, il est possible d'ajouter un ou plusieurs
indicateurs de réussite permettant d'évaluer ce critére dans le cas de ce scénario (il
est possible de n'en saisir aucun, par exemple dans le cas d'un critere suffisamment
explicite).

Pour ajouter un indicateur de réussite, saisissez le dans le champ correspondant sous

Ie critere d evaluathn. Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC) 21



)) Apres avoir saisi tous les élements, trois boutons sont disponibles en fin de
formulaire pour sauvegarder le scénario :

“Valider la création du scénario et quitter”
“Valider la création du scénario et ajouter des fichiers”

CREATION D'UNE NOUVELLE SITUATION DE FORMATION

Dipldme : Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés
Niveau Seconde Bac Pro

Titre : Le chantier « la maison de Mme MARIE »

Date de début - 20/10/2016

Durée de la situation de formation :

Nature de la situation de formation ® Formative © Potentiellement certificative BEP © Potentiellement certificative BAC Pro
DESCRIPTION DU CONTEXTE/MISE EN SITUATION FROEESSIONNELLE :

Mme MARIE, propriétaire dgée de 82 ans, vit seule dans sa maison construite en 2002. Suite a une chute sans gravité, son autonomie s'est réduite et la question de son Iil
maintien & domicile ou d’'un déménagement vers un lieu d'accueil spéintins ~lnet mnandn I

Une situation de formation est créée a partir :

En accord avec sa famille, le projet d'aménagement de sa maison ac

o | « d’un scénario péedagogique .

PROBLEMATIQUE PROFESSIONNELLE : * associé a un ensemble d’apprenants

Lo Changoment de tabieas Sleciaue necossts une mempuon o . (PEFMEttant ainsi une individualisation plus

électrique. forte) i

Afin de garantir I'intégnté esthétique mais également pour éviter les ( . ; »
« aune date donnée !

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 22




RESS0OURCES, MATERIELS ET/OU LOGICIELS UTILISES :
Extrait de la norme NFC 15-100

LIENS ASSOCIES A CE SCENARIO :

hitps:ihwww legrand.ffpro/normesMorme_MNFC_15-100_installation_electrigue_habitations

ESPACE DE FORMATION :

SECTEURS D'ACTIVITE

[l secteurs des réseaux "l secteurs des infrastructures
[ secteurs des quartiers, des zones dactivités Secteurs des batiments (résidentiels, tertiaires et industriels)
[[| secteurs de lindustrie [l secteurs des systémes énergétiques autonomes et embarqués

Légende : les activités et/ou les compétences en noir sont communes au Bac Pro et au BEP. Celles en bleu sont propres au Bac Pro.
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ACTIVITES METIERS

PREFARATION REALISATION MISE EN SERVICE M

UNTENA

ACTIVITE 1 - PREPARATION DES OPERATIONS DE REALISATION, DE MISE EN SERVICE, DE MAINTENANCE

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations & réaliser, |2 constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux opérations & réaliser dans leur environnement
T 1-2 : rechercher et expliguer les informations relatives suwe opérations et sux conditions d'exécution

T 1-2=TA 1-2 : vérifier et compléter si besoin |a liste des matériels, quipements et outillages nécessaires aux opérations

T 1-4 : répartir les tdches en fonction des habilitations, des certifications des éguipiers et du planning des autres intervenants

TACHES METIERS

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérstions & réaliser, le constitues pour une opération simple [ prendre connsissance du dossier relatif sux opérations & résliser dans leur environnement
T 1-2 : rechercher et expliguer les informations relstives aux opérstions et sux conditions dexécution

X

T 1-3=TA 1-2 ; vérifier et compléter si bescin |a liste des matériels, équipements et cutillages necessaires aux operations

CHOIX DES COMPETENCES

ANALYSER LES CONDITIONS DE L'OPERATION ET SON CONTEXTE

]

CE-CO4

o
Ie]
]
[e]
w0
(]
o]

C11 C12-CO8 C13-CO

Les informations nécessaires sont recueillies -
Les contraintes techniques et dexécution sont repérées H
Les contraintes liges a I'efficacite énergetiqgue sont repérées

Les risques professionnels sont valués

Les mesures de prévention de santé et séourité su travail sont proposées L
COMFETENCES - CRITERE(S) DEVALUATION
C1-C01: Analyser les conditions de I'opération et son contexte

* Les informations nécessaires sont recueillies

INDICATEUR DE REUSSITE Ajouter

X
Supprimer

OIX DES APPRENANTS

Sélection de E] Sélectionner les apprenants I:‘ Nombre d'apprensntis) sélectionnéfs) : 2

Me001 eleves (MELECOO1-2018)

Med01 eleveb (MELECDO1-2018)

9=

Walider la sélectien puis générer |'évaluation
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SAISIE DES RESULTATS DE LA SITUATION DE FORMATION

Titre: Le chantier « la maizon de Mme MARIE »

Date de début : 202016

Durée de la situation de formation :

Mature de la situation de formation @ Formative’_ Potentiellement certificative BEPL_ Potentiellement certificative BAC Pro
Situation de formation visible par les apprenants @ Non 0w
Situation de formation partagée (visible de tous les formateurs) @pon 0w

TACHES PROFESSIONNELLES ASSOCIEES

T 1-1TA 1-1 ; prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser
dans leur environnement

T 1-2 : rechercher et expliguer les informations relatives aux opérations et aux conditions d'exécution

T 1-3=T& 1-2 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels, éguipements et outilages nécessaires aux opérations

~ Mell1 elevea (MELECOOD1-2016)

C1-C01 Analyser les conditions de l'opération et son conte¥fa
Les informations nécessaires sont recueilies Rouge : Pas de réussite ou non fait
Les contraintes technigues et d'exécution sont repérées 0 ra nge . Ré uss lte pa rt i el Ie

Les risgues professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées : Réussite totale avec
Observations complémentaires : alde ) ) .
Je tinvite & faire preuve d'un peu plus dinitiative. Vert foncé : Réussite totale en
autonomie

Bleu : Critere non évaluable
Gris : Apprenant absent nnel MELEC 25



)) Liste des situations de formation
La premiére page du module affiche un tableau listant ;
I'ensemble des situations de formation, et permettant plusieurs
actions sur ceux-ci. Il n‘est pas possible de créer une situation
de formation via ce module, il faut nécessairement passer par
un scénario pédagogique.

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

-1- Seconde Bac Pro . E'.E':Z'.E.:Z.é-';:"'.:' an Partagée T"_|"F|'E-' Visible
Le chantier « la maizon de Mme MARIE » 201 0:2016 O Bep -
L& chantier « la maison de Mme MARIE » 20102015 O Formative s 0

Evaluations partagées pour ce dipléme et ce niveau :

MISE EN SERVICE DE POSTES D'ESSAI 281092016 Formative O e O

SAISIE DES RESULTATS DE LA SITUATION DE FORMATION

Titre Le chantier « la maisen de Mme MARE »
Date de début : 201 02016

Durée de la situation de formation :

Mature de la situation de formation @ Formativel_ Potentielement cartificative BEPC Potentiellement certificative BAC Pro
Situation de formation visible par les apprenants CMon @0ui
Situation de formation partagée (visible de tous les formateurs) @MNon Coui

TACHES PROFESSIONNELLES ASSOCIEES

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations & réaliser, le constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux opérations & réaliser
dans leur environnement

T 1-2: rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions d'exécution

T 1-3=Th 1-2 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels, éguipements et outillages nécessaires aux opérations

~ Me001 elevea (MELEC001-2016)

C1-CO1 Analyser les conditions de l'opération et son contexte
Les informations nécessaires sont recueilies
Les contraintes techniques et d'exécution sont repérées

Les risques professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées D00 @® 00

Observations complémentaires :

Je tinvite & faire preuve d'un peu plus dinitiative

réat professionnel MELEC ) 26



https://aideprim.cerise-prim.fr/aidecprosti/doku.php?id=gestionscenarios_enseignant_melec#creer_une_situation_de_formation_a_partir_d_un_scenario
https://aideprim.cerise-prim.fr/aidecprosti/doku.php?id=gestionscenarios_enseignant_melec#creer_une_situation_de_formation_a_partir_d_un_scenario

))) Module "Gestion des situations de I:T
formation en établissement"
(enseignant) cecton des situtionsde frmation e

établissement

Je souhaite pouvoir évaluer chacun des criteres de reussite
separément mais l'application ne le permet pas. Pourquoi et
comment faire ?

Impossible dans C Pro STI d’évaluer séparément chacun des criteres de
reussite. Le plus petit item d’évaluation repose sur le ou les criteres
d'évaluation d'une compétence qui sont précisés dans le référentiel, tout en
laissant la possibilité d'ajouter des indicateurs de réussite ou non sur chacun des
criteres, en fonction de la situation de formation proposée a I'apprenant.

La maille (ou l'unité élémentaire) de I'évaluation doit en effet reposer sur un
élément gérable au niveau de la tracabilité sur les 3 ans du parcours de formation,
notamment en termes de volume. En restant au niveau du critere d'évaluation, cela
représente déja 78 items d'evaluation a suivre sur 3 ans au niveau du bac pro
MELEC. De plus, il n'est pas envisageable d’assurer la tracabilité des criteres de
reussite qui, de fait, sont différents d'une activité a une autre, d'un professeur a un
autre...
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»”

Pour chaque situation de formation, il est tout a fait possible de prévoir
I’édition de la fiche d'évaluation issue de C Pro STI (fonction « Télécharger la
fiche de situation de formation »). Cette fiche peut comporter tous les
indicateurs de réussite nécessaires a chacun des criteres d'évaluation que vous
avez décidé de retenir. Le positionnement de l'apprenant se fera lui sur le critere
d'évaluation, et selon l'atteinte ou non de tout ou partie des indicateurs préciseés.
Vous disposez de 4 niveaux de réussite pour faire ce positionnement.

Quant aux notes, si elles sont néecessaires a ’'institution, il n’est pas utile ou
nécessaire de tout noter, surtout en déebut de formation. Par ailleurs, il est aisé
de produire une note en ponderant les criteres d’évaluation des
compétences, des lors que vous disposez d'une grille d’évaluation par
compeétences.

Pour ce faire, lors de I'édition de la fiche d’évaluation, une colonne « notes » est
proposee. Vous pouvez la supprimer ou la modifier dans votre logiciel de
traitement de texte.
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))) Exemple de grille d’évaluation editée dans menu par la
fonction « Télécharger la fiche de situation de formation »

Taches professionnelles associées

T 1-1/TA 1-1 : prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser, le constituer pour une opération simple / prendre connaissance du dossier relatif aux opérations a réaliser dans leur environnement
T 1-2 : rechercher et expliquer les informations relatives aux opérations et aux conditions d’exécution
T 1-3=TA 1-2 : vérifier et compléter si besoin la liste des matériels. équipements et outillages nécessaires aux opérations

Nom : Mel01 Prénom : elevea (MELEC001-2016)

Compétence(s) visée(s) ..! = 1 . Notes
C1-CO1 Analyser les conditions de 1'opération et son contexte
Les informations nécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont repérées
Les risques professionnels sont évalués
Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées

Nom : Mel01 Prénom : eleveb (MELEC001-2016)

J

Compétence(s) visee(s) ..! = 1 . Notes
C1-CO1 Analyser les conditions de 'opération et son contexte

Les informations nécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont reperées
Les risques professionnels sont évalués
Les mesures de prévention de santé et sécurité au travail sont proposées

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC 29




)) Module "Gestion des indicateurs de
reussite" (enseignant)

Objectif du module

Ce module, destiné au profil enseignant, permet la gestion des indicateurs de
reussite portant sur les criteres d'évaluation de chacune des compétences du
reférentiel. Les indicateurs sont créés lors de la création de scenarios ou de
situations, et peuvent étre visualisés, modifiés, ou supprimés via ce module.

Indicateurs pour le diplome : Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés

Ci-CD1 C2-CD2 c3 C4-C03 C5-Co4 C7-CD5 C10-CO7 Ci1
€4-CO3 - REALISER UNE INSTALLATION DE MANIERE ECO-RESPONSABLE

Les cdblages et les raccordements sont réalisés conformément aux prescriptions et régles de l'art

Raccordement alimentation caméra conforme ra
.

Raccordement réseau VDI conforme Fa

(20 | I | I x| )

réalizer le ciblage selon le schéma Fd

»Les indicateurs de réussite saisis sur chaque critere sont conservés dans la base

de I'établissement
»Un méme indicateur peut étre reutilisé dans plusieurs scénarios, et par plusieurs

enseignants
»Une fonction d’écriture rapide est proposée dés lors que lindicateur a déja éte

renseigné une fois
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https://aideprim.cerise-prim.fr/aidecprosti/doku.php?id=gestionscenarios_enseignant_melec#creer_un_nouveau_scenario

))) Livret de suivi d’acquisition des compétences

»Différentes natures de situations de formation :

t situations formatives
apprentissages de base, mobilisation d’'une seule compétence,

objectifs intermédiaires...

t situations potentiellement certificatives (BEP et BAC)

mobilisant plusieurs compétences, sur des temps plus longs, d’une
complexitée conforme au niveau terminal attendu, mobilisant les
attitudes professionnelles associées aux compétences...

bilans entreprise
Il sont établis pour chaque période de formation en entreprise
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Y)) Certification en CCF continué




) Le profil enseignant

»Des outils pour la gestion du portfolio « activités
en entreprise » des apprenants

D - @

Portfolios activités en entreprise des

Gestion des périodes en entreprise
apprenants
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))) Gestion des périodes en entreprise
]

Gestion des périodes en entreprise
Les enseignants doivent d’abord définir les périodes de formation en entreprise

pour chaque classe ou pour chague apprenant (il est possible d’individualiser des
périodes en entreprise pour certains apprenants si besoin).

Légende pour le statut :

. : 'apprenant est en entreprise sur cette période.
. : 'apprenant n'est pas en entreprise sur cette période.

: 'apprenant est en entreprise sur cette période mais celle-ci est utilisée donc non modifiable.

¥ Périodes pour la division: MELEC001-2016 (Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés)

"

¥ PFMP 1 du 29/05/2017 au 23/06/2017

& X
Liste des apprenants O
Me001 elevea
Me001 eleveb
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»”

Selon la couleur de la case, un clic permet de modifier le statut de I'apprenant :

» Si la case est rouge, un clic dans la case la coche et change sa couleur en vert.
L'apprenant est alors affecté a cette période, et pourra saisir des fiches activités
pour cette période ;

* si la case est verte, un clic dans la case la décoche, et change sa couleur en vert.
L'apprenant n'est alors plus affecté a cette période, et ne pourra donc plus saisir de
fiches activités pour cette période ;

* si la case est blanche, I'apprenant est deja affecté a la période, et a déja crée des
fiches activités pour cette période. Il n'est alors plus possible de modifier son statut.
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))) Le portfolio « activités en entreprise »

. . . Portfolios activités en entreprise des
Obligatoire pour les candidats en CCF apprenants

Le portfolio

1 A\ ) ¢ Fiches activitésentreprise permettantau candidatde rendre

. . I
« activites en o comptede son activité : analyse surses pratiques selon plusieurs

. > axes: réussites, aléas, difficultés, niveau d'autonomie, niveaude
entre p rise » responsabilité, attitudes professionnelles, ...

¢ L'apprenantcompléte autantde fiches que d'activités
¢ Cesfiches contribuental'individualisationdu parcours

¢ Cesfichesserventde pointd‘appuiaux « bilansentreprise »
renseignésconjointement parle tuteur et le professeur

d’enseignement professionnel /
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))) Principe général

Modalités d'utilisation et chronologie des actions :

1- L'apprenant cree autant de fiches activés gqu'il souhaite par période en entreprise
et renseigne les différentes rubriques de chaque fiche ;

2- L'enseignant consulte une a une les fiches activités creées par les apprenants et
pendant leur lecture renseigne les taches, compétences, criteres d'évaluation et
eventuellement indicateurs de réeussite qu'il pense ou souhaite pouvoir évaluer dans
le bilan entreprise de la période ;

3- Les taches, compétences, critéeres d'évaluation et indicateurs de réussite
renseignés par I'enseignant sur chaque fiche activités sont automatiquement
recopiés et transférés dans le bilan entreprise correspondant a la période evaluée ;

4- Une fois le bilan entreprise finalise, I'enseignant et le tuteur en entreprise évaluent
conjointement I'apprenant sur les compétences et les critéres sélectionnes ;

5- Le bilan entreprise vient alors “nourrir”’ le tableau de bord de I'apprenant.
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Renseigne
par I'apprenant

A

Fiche Fiche Fiche Fiche
Activités Activités Activités Activités

Renseigné par
I'enseignant et le
tuteur
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))) Profil apprenants

Mes évaluations Mon portfolio activités en entreprise Mon tableau de bord Mes bilans de compétences

Il peut :

« consulter les évaluations saisies par les enseignants ;

« gérer son portfolio "Activités en entreprise", notamment en saisissant des fiches
activités en entreprise ;

« suivre I'évolution de l'acquisition de ses compétences via son tableau de bord ;

« consulter les bilans de compétences réalisés par les enseignants au cours de
I'année.
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Module "Mon Portfolio activitées en
))) entreprise" (apprenant) .

Portfolios activités en entreprise des

Objectifs du module :
Ce module, destiné au profil apprenant du bac pro MELEC, permet de gérer son
portfolio activités en entreprise.

Il permet de renseigner des fiches activités en entreprise pour chacune des
périodes définies par les enseignants.

Ces fiches permettront ensuite a I'enseignant, en collaboration avec le tuteur en
entreprise, de creer un bilan entreprise sur la période.

Création d'une nouvelle fiche

Texte : Fiche lue par I'apprenant.
Texte : Fiche modifiée par I'enseignant mais pas encore lue par l'apprenant.
Texte (brouillon) : Fiche en mode brouillon et donc NON visible de I'enseignant.

TITRE PERIODE ENTREPRISE MODIFIEE LE
ACTIONS

-_-:--_-

(du 22/03/2016 au

mple n le T '}
Exe T'activité professionnel 19‘,0‘”20151 Entreprise exemple 30/06/2016
. ) o P1 (du 22/03/2016 au - » o
Essai fiche entreprise (brouillon) 19/04/2016) CRDP 25/05/2016 7 B
P1 (du 22/03/2016 au ‘
A COMPLETER A MPLETER 4/06/201
19/04/2016) COMPLETE 24/06/2016 s/ B8

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 40



»)) Portfolios activités en entreprise

»Dans leur interface, les apprenants saisissent des

fiches d’activités contenant :
e Le contexte de réalisation

METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES

Titre de la fiche :
Choix de |a période P11 {du 22/03/2016 au 1904/2016) | »
en entreprise

Raison sociale/Mom de l'entreprise

Secteur d'activité de l'entreprise

Lieu de réalisation .
Senice

Tuteur

Fonction du tuteur

® En autonomie
Conditions de réalisation : i
\_J) Accompaagne

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 41




))) Portfolio activités en entreprise

'apprenant sélectionne :

e |’activité principale menée parmi réalisation, mise en
service, maintenance et précise éventuellement s’il a
mené parallelement des activités de préparation et/ou
de communication

* |es taches professionnelles associées (facultatif)

ACTIVITE(S)

() Activité 2 - réalisation [ ctivité 1 - préparation des opérations de réalisation, de mise en service, de
(®) Activité 3 - mise en senvice maintenance
() Activité 4 - maintenance (] Activité 5 - communication
ACTIVITES METIERS
PREFPARATIOMN REALISATION MISE EN SERVICE MAINTENANCE COMMUNICATION

ACTIVITE 3 - MISE EN SERVICE

T 3-1/TA 3-1 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires a 1a mise en service de l'installation / réaliser les vérifications, les régld

T 3-2/TA 3-2 : participer & |a réception technigue et aux levées de résenves de l'installation / participer aux opérations nécessaires aux levées de résernves de linstallatio

TAGHES PROFESSIONNELLES

T 3-1/TA 3-1 : réaliser les vérifications, les réglages, les paramétrages, les essais nécessaires ala mise en senvice de l'installation / réaliser les vérifications, %
les réglages, les essais nécessaires 4 la mise en senvice de l'installation 42



»)) Portfolios activités en entreprise

e Ladescription de I'activité

SAISIE DE LA FICHE

1 - Décrire Factivité et son contexte

« Quelle activité ? Avec quelle(s) personne(s) ? Quel(s) support(s¥systéme(s) ?

2 -Ressources/moyens utilisés

« Duels documents ? Quels logiciels ? Quels outillages/équipements ?

3-Analyse des risques professionnels

« Quels risgues identifiés 7 Quelles mesures de prévention mises en oeuvre 7

4 - Résultats obtenus

« Atteinte de l'objectif 7 Délais respectés ? Evénements imprévus 7
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»)) Portfolios activités en entreprise

 Lanalyse de l'apprenant

5 - Analyse personnelle

« Quelles réussites ? Quelles satisfactions personnelles ?

 Etles éventuelles pieces jointes

Présentation de CERISE STI pour le baccalauréat professionnel MELEC ) 44




»)) Portfolios activités en entreprise

»Revenons du co6té enseignant
Consultation des fiches activités en entreprise de chacun des

apprenants

CHOIX DE LA CLASSE :

CHOIX D'UN APPRENANT

BARRIERE Sya
BRETCHA Isabel

KONE Amin =)
OXEANT Shaima
ROUGEOT-MANSOURI Eliaruth
SALGADO ALVES Mohammad

‘ 2MELEC (Métiers de I'Electricité et de ses Environnements Connectés) Izl

BILANS ENTREPRISE

P (du 22/03/2016 au 19/04/2016)

Texte : Fiche lu par I'enseignant
Texte : Fiche modifiée par I'éléve mais pas encore lue par I'enseignant

Fexte : Fiche désactivée par I'éléve

FICHES ACTIVITES ENTREPRISE

TITRE ENTREPRISE PERIODE

AJOUTER UNE FICHE ACTIVITES ENTREPRISE ~

B A -

o . . P4 (du 220372016 au B

Ex le d'activit i Il Ent |
emple d'activite professionnelle nireprise exemple 22103/2016) @
i ) P4 (du 22/03/2016 au -
Deuxieme exemple Autre entreprise 22/03/2016) @
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»)) Portfolios activités en entreprise

»L'enseignant retrouve le contenu des fiches, et peut :
 Les compléter en ajoutant des taches, des compétences
du référentiel, et leurs criteres d’évaluation
e Sinécessaire ajouter de nouvelles fiches

T 1-3=TA 1-2 ; vénfier et compléter si besoin 1a liste des matériels, équipements el outillages nécessaires aux opérations

T 1-4 ; repartir les taches en fonction des habiltations, des cerifications des aquipders et du planning ces autres intenvenants
TACHES PROFESSIONNELLES
T 1-3=TA 1-2 ; vénifier et compléter 5i begoin |a lgte des maténgls, dquipements e outillages nécessaires aux opérations XX

CHOIX DES COMPETENCES EVALUEES

ANALYSER LES COMDITIONS DE L'OPERATION ET SON CONTEXTE

Les risques professionnels sont évaluds ]
Les mesures de prévention de santé el séownité au travail sont propos ées

Les contraintes envronnemantales sont recensées

Les interactions avec les autres intérvananls Sont repéries

L&s habilitations &1 cesficalions nécessaires i Fopération sont idenbfiées o

COMPETENCES « CRITERE(S) DEVALUATION

C2.C0OZ Organiser MNopération dans son contexte
* Les tiches sont réparties en fonclion des habilitabons et des cerifications des élecinciens affectés

INDICATEUR DE REUSSITE Ajpputer

T
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»)) Portfolios activités en entreprise

Pour chaque période comportant au moins une fiche,
I'enseignant peut créer un bilan entreprise :

« Le bilan reprend l'ensemble des taches professionnelles et
compétences renseignees dans les fiches d’activités de la
période ;

 L'enseignant peut compléter le bilan en ajoutant d’autres taches
professionnelles et d’autres compétences évaluables ;

« Ces éléments sont ajoutés par I'enseignant pendant la lecture des
fiches activités renseignées par I'apprenant.
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»)) Portfolios activités en entreprise

»L'enseighant peut ensuite remplir la grille
d’évaluation, en concertation avec le tuteur

C2 Organiser ['opération dans son contexte

Les tiches sont répartieg en fonction des habilitations  Indicateur de réussite: i
et des cerifications des électriciens affectés - exemple dindicateur
La répartition des tiches prend en compte I'avancement des autres intervenants O O O O @
Les activités sont organisées de maniére chronologique O O O O O @

COMMENTAIRE

commentaire de test
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) Le profil enseignant

»Des outils de suivi des apprenants

Bilans des compétences

k.

Tableaux de bord apprenants

Attestations des compétences professionnelles
acquises
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))) Tableaux de bord apprenants

Tableaux de bord apprenants

»Un outil de suivi de Iacquisition des compétences

»Alimenté a la fois par les situations de formation en lycée ou en
centre et par les bilans entreprise

»A partir des données présentées dans ce tableau de bord, il est

possible de positionner l'apprenant sur les différentes
compeétences pour créer un bilan intermédiaire de compétences
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))) Tableaux de bord apprenants

»Ll'enseignant sélectionne I'apprenant concerné
»Différents filtres sont disponibles pour I'affichage

»Lorsqu'une de ces unités professionnelles est sélectionnée, seules les
competences professionnelles correspondantes seront affichées

o T P RPN E| EC (Métiers de |'Electricité et de ses Environnements Connectés) | w KOMNE Amin W

Filtrer sur les unités
® Tout afficher (O Unité U2 O Unité U31 O Unité U32 ) Unité U33

O unité UP1 O Unité UP2 + Valider le bilan

Filtrer sur le type d’évaluation
(® Tout afficher ) Formative (F) () Potentiellement certificative BEP (Be) (! Potentiellement certificative BAC Pro (Ba) ! Entreprise (E)

Filtrer sur les unités
® Tout afficher ) Unité U2 ) Unité U31 ) Unité U32 ) Unité U33

COlunité uP1 O Unité Up2

Filtrer sur le type d'évaluation
® Tout afficher (' Formative (F) (_ Potentiellement certificative BEP (Be) () Potentiellement certificative BAC Pro (Ba) (! Entreprise (E)
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage temporel ou chronologique

ci-coi I HFFBaFFFF

-
ml

<— Une colonne par situation

coptexte

B Réseaux [Infrastructures B Quartiers ‘

= 1

C1-CO1 - Analyser les conditions de |'opération et so

1
1
1
1
i
i P B Bitiments O Industrie OSystémes énergétiques
Las informations nécessaires sont recuaillies 1 :
i hni d'exdcuti - i :
epirias it 1 <+ Fpourune évaluation formative ;
- s a ' ' Ly . I V4 .
e S m : ! * Bepourune évaluation
Les risques professionnels sont évalués L :- i pote ntle”ement Certlflcatlve BEP ’
Les mesures de prévention de sante et i : ¢ Ba pour Une évaluation
sécurité au travail sont proposées 1 1 . . . .
Les contraintes environnementales sont : : pOtentIe”ement Certlflcatlve BAC )
i ' i+ E pour I'évaluation d'un bilan
Les interactions avec les autres intervenants 1 1 .
sont repérées : : entreprlse
Les habilitations et certifications nécessaires a 1 |
I'opération sont identifides 1 :
1 1
llflﬂfl[llﬁ. 08/02/2016 -- 25/05/2016 + ===
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage temporel ou chronologique

C1-CO1 |v H -~ « Nature de la situation (F = Formative)

\
FFBaF FFFEF,

C1-CO1 - Analyser les conditions de |'opération et son contexte i _ ) -
B Bitiments O Industrie OSystémes énergétiques

B Réseaux [Infrastructures B Quartiers ‘

Les informations nécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont
reperees
Les contraintes lides a |'efficacité énergétique

sont repérees
\ Abordé au moins une fois

Les risques professionnels sont évalués

L
-~
L

Les mesures de prévention de sante et
sécurité au travail sont proposées

Les contraintes environnementales sont Niveau de r‘éussite Sur Ie Critér‘e

recensees

Les interactions avec les autres intervenants
sont repéréas

Les habilitations et certifications nécessaires a
I'opération sont identifides

12;10;2015. 08/02/2016 -  25/05/2016 +
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage temporel ou chronologique

c1-co1 |¥ HFFBaFFFFEF

Bilan entreprise du 22/03/2016 au 19/04/2016 [Entreprise le 22,/03/2016]

Ci1-C . o
Tdches métier : Jatigues
Las inf Secteurs d activité : T 1-3=TA 1-2 : vérifier et compléter =i besoin la liste des matériels,
=5 ey equipements et outillages nécessaires aux opérations
Les con Critéres :

reperée] C2 - Organiser |'opération dans son contexte

Les con| Les tiches sont réparties en fonction des habilitations et des certifications des électriciens affectés

sont re| . i
La répartition des tdches prend en compte I'avancement des autres intervenants

Les risg) o _ _ .
Les activités sont organisées de maniére chronalogigue .

Les mesures de prévention de sante et

sécurité au travail sont proposées Lorsqu’on passe la souris sur une

Les contraintes environnementales sont

recansées colonne, le résumé de la situation

Les interactions avec les autres intervenants

zont rapiréas apparait en info-bulle

Les habilitations et certifications nécessaires a
I'opération sont identifides

12;10;2015. 08/02/2016 -  25/05/2016 +
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage temporel ou chronologique
N Un clic bascule vers I'affichage condensé

E ci-co1 | HFFBaFFFFEF

C1-CO1 - Analyser les conditions de |'opération et son contexte

B Réseaux [Infrastructures B Quartiers
B Bitiments O Industrie OSystémes énergétiques

Les informations nécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont
reperees

Les contraintes lides a |'efficacité énergétique

sont repérees -

Les risques professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de sante et
sécurité au travail sont proposées

Les contraintes environnementales sont
recensees

Les interactions avec les autres intervenants
sont repéréas

Les habilitations et certifications nécessaires a
I'opération sont identifides

12;10;2015. 08/02/2016 -  25/05/2016 +
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage condensé

SRl -

o = . M Résea O Infrastruct | rtia
C1-CO1 - Analyser les conditions de I'opération et son contexte we Hinfrastructuras M Quartiers

B Bitiments [ Industrie OSystémes énergétiques
Les informations nécessaires sont recueillies

I

Les contraintes techniques et d'exécution sont
reperées F

Les contraintes lides & |'efficacité énergétique
sont repérées

Les risques professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de santé at
securité au travail sont proposées

Les contraintes environnementales sant Choix du positionnement du niveau

Les interactions avec les autres intervenants / dlacquisition de Ia Compétence pour Ie

Les habilitations et certifications nécessaires &
I'operation sont identifiees

sont repérees
prochain bilan de compétences

T |
12;10;1015. 08/02/2016 - :25,'05;2015 + 1
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))) Tableaux de bord apprenants

»Mode d’affichage condensé

SRl -

o = . M Résea O Infrastruct | rtia
C1-CO1 - Analyser les conditions de I'opération et son contexte we Hinfrastructuras M Quartiers

B Bitiments [ Industrie OSystémes énergétiques
Les informations nécessaires sont recueillies

I

Les contraintes techniques et d'exécution sont
reperées F

Les contraintes lides & |'efficacité énergétique
sont repérées

Les risques professionnels sont évalués

Les mesures de prévention de santé at
securité au travail sont proposées

Les contraintes environnementales sont
recensees

Les interactions avec les autres intervenants
sont repérees

Les habilitations et certifications nécessaires &
I'operation sont identifiees

|
1

:12_!10;1015. 08/02/2016 - | 25/05/2016 +
L

\Visualisation des bilans de compétences précédents
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))) Tableaux de bord apprenants

»Une fois toutes les compétences positionnées, on
peut valider pour créer un bilan de compétences
intermédiaire

Bl ZMELEC (Métiers de |'Electricité et de ses Environnements Connectés) | v

Filtrer sur les unités
® Tout afficher O Unité U2 O Unité U31 O Unité U32 O Unité U33
——————

O unité UP1 O Unité UP2 ( + Valider le bilan

Filtrer sur le type d'évaluation =——=
(® Tout afficher () Formative (F) () Potentiellement certificative BEP (Be) ) Potentiellement certificative BAC Pro (Ba) () Entreprise (E)

\
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))) Tableaux de bord apprenants

»Création d’un bilan

Validation du bilan de KONE Amin

Attention, vous étes sur le point de valider le bilan en cours, cette action est irréversible et une fois ce bilan validé, vous ne pourrez plus vy avoir accés.
Constats: Conseils:

C10-CO7 Exploiter les outils numérigues dans le contexte professionnel

1

C11 Compléter les documents liés aux opérations

11

!

C12-C08 Communiguer entre professionnels sur 'opération

C13-C0O9 Communiguer avec le client/usager sur 'opération

I__________I
) ] . . 1% % < I
Bilan des compétences Les deux derniers bilans et I
. ’ . . I % % ol
C1-CO1 Analyser les conditions de I'opération et son contexte Ce I U | q LI e | O n Vl e nt d e Va I |d e r : - -+ :/'
C2-C0O2 Organiser I'opération dans son contexte ( 7 ) 1 o e
1 1
C3 Definir une installation a I'aide de solutions préetablies Classes pa r d ate \ 1 ] = :f
C4-CO3 Realiser une installation de maniére éco-responsable : ] = :/
C5-C0O4 Contrdler les grandeurs caractéristigues de l'installation : - = ==
C6 Régler, paramétrer les matériels de l'installation : - -+ :/'
C7-C05 Valider le fonctionnement de l'installation 1 - - - =<—>
C8 Diagnostiguer un dysfonctionnement : - + 4 e
C9-CO6 Remplacer un matériel électrique : BE - + :/'
LW -
: NE --
I NE -
1
!

!
o
\.

r
1
1
1
1
1
1
1
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))) Tableaux de bord apprenants

»Création d’un bilan

Validation du bilan de KONE Amin

Attention, vous étes sur le point de valider le bilan en cours, cette action est irréversible et une fois ce bilan validé, vous ne pourrez plus vy avoir accés.
Constats: Conseils:

| . Iy . )
Indicateur d’évolution de I'apprenant

entre le bilan du jour et le bilan
précédent

Bilan des compétences

N . s Y ’d‘."i
C1-CO1 Analyser les conditions de I'opération et son contexte - =+ 17
C2-C0O2 Organiser I'opération dans son contexte - - - =<—>:
C3 Définir une installation 3 I'aide de solutions préétablies ] = :/' :
C4-CO3 Réaliser une installation de maniére éco-responsable - - - :» 1
C5-C0O4 Contrdler les grandeurs caractéristigues de l'installation - - - |<—>=
C6 Régler, paramétrer les matériels de l'installation - -+ :/' :
C7-C0O5 Valider le fonctionnement de l'installation - - - =<—>:
C8 Diagnostiguer un dysfonctionnement - +  + 1l
C9-CO6 Remplacer un materiel électrique - -+ :» :
C10-CO7 Exploiter les outils numérigues dans le contexte professionnel - - - =<—>:
C11 Compléter les documents liés aux opérations - - -/‘ 1
C12-C08 Communiguer entre professionnels sur 'opération - - - IH:
C13-C0O9 Communiguer avec le client/usager sur 'opération - - - i: :

60
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))) Tableaux de bord apprenants

»Création d’un bilan
e Vision des compétences réparties dans les différentes
épreuves certificatives BEP et Bac Pro

UP1 uUP2

co1 4 co4 ==

coz = COs5 -

Co3 = Co6 =
co7 +
Cos ==
co9 =

u2 U31 u32 u33

c1 4 cz = cs = cs +

C3 = c4 = o 4 ce +

C10 = c12 — c7 =

Ci1 = Ci3 =

A minima, 60 % criteres d'évaluation d'une compétence qui sont précisés
dans le reférentiel, doivent étre évalués pour qu’un positionnement certificatif
soit valide et recevable.
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))) Tableaux de bord apprenants

»Création d’un bilan
» Vision « radar » comparative des deux derniers bilans intermédiaires

C1-CO1 Analyser les conditions de I'opération et son contexte

©13-C08 Communiquer avec |2 client/usager sur I'opération $2-C02 Organiser 'opération dans son contexte

01 2-C08 Communiquer entre professionnels sur 'opération 3 Dé&finir une installstion & I'side de solutions préétablies

el AN
! .
C11 Compléter les documents ligs aux Gpératians. / \ 04-C03 Réaliser une installstion de maniére éco-responsable
.
\ u\\\
.

\ N /

C10-COT Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel \ 5004 Contrdler les grandeurs caractéristiques de [installation

'\ .
o

C8-C08 Remplacer un matériel &lachique 8 Régles, paramétrer les matériels de 'installation

—

'CB Disgnostiguer un dysfonctionnement CY-C0O5 Walider e fonctionnement de I'installation

Eilan du 08/02/2016 [Bilan du 25/05/2016
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Y)) Bilans des compétences

Bilans des compétences

»Consultation des bilans intermédiaires archivés par
apprenant

»Edition de documents PDF pour chaque bilan
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Y)) Bilans des compétences

Attestations des compétences professionnelles

acquises

»Création d’attestations des compétences
professionnelles acquises

»Génération d’'un document délivré a I'éleve en fin ou
en sortie de parcours, authentifié par la signature du
chef d’établissement
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Bilans des compétences

(o v PO P Y TIELEC (Métiers de |'Electricité et de ses Environnements Connectés) |w ACHACHE AMARIAT Ilyes W

Filtrer sur les unités
® Tout afficher ) Unité U2 O Unité U31 O Unité U32 O Unité U33

+ Générer l'attestation de compétence

O unite up1 O Unité UP2

By cicot ) HFFF

C1-CO1 - Analyser les conditions de I'opération et son contexté |[] compétence validéej:nucun secteur d'activité mobilise.
-

— -

. o o -
Les informations neécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont
repérees

Les contraintes lides 3 |'efficacité énergétique
sont repérées

Les risques professionnels sont dvaluds

Pour chague compétence, I'enseignant
Les mesures de prévention de santé et . .
sécurité au travail sont proposées peut Vallder Ou non pour Ia VOIr

Les contraintes environnementales sont

recensies apparaitre ou non sur l'attestation

Les interactions avec les autres intervenants
sont repérées

Les habilitations et certifications nécessaires a
'opération sont identifiées

12{10{2015. 08/02/2016 -
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Bilans des compétences

(o v PO P Y TIELEC (Métiers de |'Electricité et de ses Environnements Connectés) |w

Filtrer sur les unités e e = o e e

ACHACHE AMARIAT Ilyes W

® Tout afficher ) Unité U2 O Unité U31 O Unité U32 O Unité U33 7 N
-~ -
Clunité up1l ) unité UPZ
A
- LY
- =gy - .
™~

Aucun sekteur d'activité mobilisé.

C1-CO1 - Analyser les conditions de I'opération et son contexte‘[l Compétence validée

Les informations neécessaires sont recueillies

Les contraintes techniques et d'exécution sont Génération d’u n dOCu ment fa isa nt

repérees

Les contraintes lides 3 |'efficacité énergétique a p pa ra it re |eS CO m péte nCeS va I id ées

sont repérées

Les risques professionnels sont dvaluds

Les mesures de prévention de santé et
sécurité au travail sont proposées

Les contraintes environnementales sont
recensées

Les interactions avec les autres intervenants
sont repérées

Les habilitations et certifications nécessaires a
'opération sont identifiées

12{10{2015. 08/02/2016 -
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Y)) La collection CERISE

»Le site de la collection CERISE
www.cerise-collection.fr

»Contact et assistance technique :
cerise.info@crdp-poitiers.org
0549 6067 85
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