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Coordonnateur.trice de PIAL

Coordonnateur 2™ degré

Le coordonnateur de PIAL est recruté

sur la base du volontariat.

Coordonnateur 1°" degré

k Recrutement d’un directeur.trice

d’école.
Compensation: décharge de temps ou
régime indemnitaire

_\

Recrutement d’'un membre de I'équipe
pédagogique

Compensation: 1 IMP ou 1/2 IMP en
fonction du nombre d’AESH

Recruté par le chef d’établissement

Coordonnateur Inter degré

Recrutement d’un directeur.trice d’école
ou membre de I'équipe pédagogique

J

| Recruté par IEN-CCPD |

Organiser les moyens disponible pour opéa
tionnaliser ’'accompagnement de maniére
adapté au profil de chaque éléve.

* Recueillir les nouvelles notifications et
suivre les changements de notification,

* Recueillir les renseignements remontant des
équipes pédagogiques via I'enseignant référent du
secteur,

* Analyser et suivre la gestion des moyens d’accom-

pagnement disponibles sur le PIAL.

Recrutement et évaluation des AESH \
m- * Recueillir les candidatures spontanées
et constituer un vivier local,
* Participer le cas échéant au recrutement,

* Participer le cas échéant aux rendez-vous de
carriere (premiere année et quatrieme année
d’exercice).
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Poste

nécessitant

Compensation: décharge de temps ou
régime indemnitaire

Recruté par IEN-CCPD ou/et
le chef d’établissement

Gérer, coordonner et mo-
duler les affectations

e A [ ]
e Adapter et vérifier

la faisabilité des affecta-
tions en fonction des be-
soins,

e S’appuyer sur I'expertise des agents
en termes de niveau, situation géo-
graphique et besoins,

* Repérer les compétences profes-
sionnelles pour le suivi RH
(formation et affectation).

ﬂssurer le suivi du

PIAL

e Gérer mensuellement

les évolutions des notifica-
tions et des besoins,

* Anticiper les besoins en recrutement, en
fonction des notifications a venir et en
\ informer régulierement le pilote du PIAL




