Péle Académique Service Ecole Inclusive

. P = DE BORDEAUX
Dispositif renforcé d’accompagnement

F7 a l'orientation professionnelle des
éléves en situation de handicap

OBJ ECT' FS 1 - Renforcer le projet d’orientation des éléves en situation de handicap.

2 - Concevoir et sécuriser un parcours de formation ambitieux pour tous les jeunes.

3 - Activer une aide mobilisable tout au long de I'année (et non pas de maniére privilégiée a
'occasion des procédures d’orientation)

4 - Instaurer les conditions favorables a un partenariat dynamique entre I'école et les entre-

prises pour favoriser I'insertion professionnelle des éléves en situation de handicap.

4 NIVEAUX D’INTERVENTION

Etablir un lien de qualité avec les usagers :

Fournir une expertise et des conseils :

. Accompagner les familles dans la construction du par-

. Contribuer a I'analyse des situations d’éléves . .
cours d’insertion de leur enfant

pour conseiller et consolider les parcours étudiés.

. Effectuer un suivi du projet de formation et d’orientation
pour prévenir et éviter les ruptures de parcours ou le dé-
crochage scolaire ( lien fonctionnel avec les GPDS),

. Diversifier les parcours de formation ( éviter l'ef-
fet "filiere" ULIS),

Elaborer des outils permettant de suivre les

parcours d'éléves . Travailler en lien avec les partenaires (secteur médico-

social) et veiller a la cohérences de projets en lien avec
les familles

Servir d’interface avec les employeurs : Valoriser la _convention "Atouts pour Tous" et la
rendre opérationnelle :

. Recueillir toutes les informations utiles permet-

tant d’établir un répertoire actualisé des opportuni- . Faire connaitre cette convention

tés (stages et emploi ) recensées sur le bassin

d’emploi . Contribuer au montage de dossiers permettant au
jeune de bénéficier de l'aide matérielle qui pourrait leur

. Faciliter et fluidifier la communication entre les étre utile

familles et les entreprises

. Le cas échéant, présenter ces dossiers a la validation
du comité de pilotage de la convention.

Qui coordonne ? Les modalités d’intervention

Directeur.trice du CIO Un numéro de téléphone identifié par les usagers
Psy EDO du CIO Une adresse courriel de saisine
Référent.e academique a l'insertion 2x ', journée de permanence pour recevoir les familles et
des éléves a besoins particuliers leur répondre
Un outil numérique adapté (plateforme ?)




