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Préambule 1:

relative au parcours de 
formation des élèves en 
situation de handicap dans les 
établissements scolaires 

Loi n° 2013-595 
du 8 juillet 2013

Orientation et 
programmation pour la 
refondation de l’école de 
la République (art.37)

Circulaire n°
2016-117 du 8 

août 2016

Circulaire n°
2017-084 du 

3-5-2017

« Missions et activités des personnels 
chargés de l'accompagnement des 
élèves en situation de handicap» 

Circulaire n°
2019-090 du 5-

6-2019

Textes réglementaires

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html%3Fcid_bo=105511
https://www.google.com/search%3Fclient=firefox-b-d&q=Loi+n%C2%B0+2013-595+du+8+juillet+2013
https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html%3Fcid_bo=115996
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Préambule 2:

Comprendre le 
concept d’inclusion

Exclusion

Séparation

Intégration 
scolaire

Inclusion 
scolaire

Éducation 
inclusive
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Constats 
(au niveau national

Infographie de la DEPP du MENJ)
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Constats 

(au niveau académique
Rectorat Bordeaux: février 2019)

(au niveau national
Infographie de la DEPP du MENJ)
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Constats 

ü une meilleure information et écoute des parents pour une scolarisation réussie,
ü une nouvelle organisation de l’accompagnement des élèves avec la mise en place des PIAL,
ü un accompagnement des personnels dans leur professionnalisation et leur parcours 

professionnel.

1ere circulaire de rentrée consacrée à l’école inclusive

Pour faire face, 
3 objectifs majeurs

(au niveau académique
Rectorat Bordeaux: février 2019)

(au niveau national
Infographie de la DEPP du MENJ)
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1⃣

2⃣

3⃣

4⃣

5⃣

6⃣

7⃣

Instituer un service départemental école inclusive 

Organiser les PIAL : Pôles Inclusifs d’Accompagnement Localisés 

Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les élèves 

Reconnaitre le travail des enseignants, les soutenir et déployer une 
offre de forma8on accessible 

Renforcer l’appartenance des AESH à la communauté́ éduca8ve 

Simplifier les démarches pour tous 

Mieux suivre les parcours inclusif et évaluer la qualité des ac8ons 

Circulaire
« Pour une école 

pleinement 
inclusive »
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1. Instituer un 
SEI (Service École 
Inclusive)

SÉI

Cellule 

d’accueil

Formation et 
accompagnement

Gestion des AESH

Coordination 
des PIAL

Liens vers les 
coordonnées

https://twitter.com/InclusionAcBdx/status/1165899210081783809/photo/1
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2. Les PIAL

Coordonnateur 24+33

Qu’est ce qu’un PIAL?

Qu’est est qu’un PIAL?
Organisation coordonnée des 
personnels accompagnants les 
élèves

Ses objectifs?
Développer l’autonomie de 

l’élève dans ses apprentissages 
et l’efficacité des 

enseignements

Mise en œuvre?
Prise en compte de l’évolution 
durant l’année des besoins des 
élèves et meilleure définition 
des activités des AESH

Accompagnement?
Formation continuée des 

AESH avec accompagnement 
de proximité par le réseau 

académique

PIAL

Qu’est est qu’un PIAL?
Organisation coordonnée des 
personnels accompagnants les 
élèves

Ses objectifs?
Développer l’autonomie de 

l’élève dans ses apprentissages 
et l’efficacité des 

enseignements

Mise en œuvre?
Prise en compte de l’évolution 
durant l’année des besoins des 
élèves et meilleure définition 
des activités des AESH

Accompagnement?
Formation continuée des 

AESH avec accompagnement 
de proximité par le réseau 

académique

PIAL

Les PIAL, vecteurs d’un 
meilleur accompagnement des 
élèves en situation de handicap

Coordonnateur 40+47+64
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3. Cellule d’accueil
L’académie se mobilise pour mieux 
accueillir et mieux scolariser les 
élèves en situation de handicap 

05 56 56 37 83
06 11 02 42 55

ecoleinclusive33@ac-bordeaux.fr

05 53 02 84 21
06 34 58 51 02

ecoleinclusive24@ac-bordeaux.fr

05 53 67 70 81
ecoleinclusive47@ac-bordeaux.fr

05 59 59 64 35
ecoleinclusive64@ac-bordeaux.fr

05 59 59 64 35
ecoleinclusive64@ac-bordeaux.fr

Une cellule d'écoute et de réponse est mise en place au sein de 
chaque Direction départementale de l'Éducation nationale 
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4. Reconnaitre le 
travail des 
enseignants, les 
soutenir et 
déployer une offre 
de forma:on 
accessible 

2nd degré: échange 
entre les enseignants 

et les parents 
(concertation relevant 
des missions liées au 

service 
d’enseignement

Utilisation de la 
plateforme Cap Ecole 
Inclusive (ressources 

pédagogiques)

Journées de pré-
rentrée: les 

enseignants et les 
AESH bénéficient 

d’informations 
(formation continue, 
Cap Ecole Inclusive, 

Espace Ecole 
Inclusive)

1er degré :́ cibler 6h 
sur les 48h relevant 

de l’ORS pour réunion 
avec les parents ou de 

synthèse 

https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html
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5. Renforcer 
l’appartenance des 
AESH à la 
communauté́
éduca:ve AESH fait  partie intégrante de 

l’équipe éducative

AEribu8on d’une adresse 
fonc8onnelle de courrier 

électronique, d’un casier en 
salle des professeurs

Les AESH par8cipent au travail 
collec8f des écoles et des 

établissements. 

LES AESH ont à leur disposi8on tous 
les documents de suivi de l’élève et 

sont associés aux ESS ESS
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6. Simplifier les 
démarches pour 
tous 

Concertation
« Ensemble 

pour une 
école 

inclusive »

Rapport 
« Plus simple 

la vie »+

Simplifications nécessaires

aménagement 
des examens 

matériel 
pédagogique 

adapté 
(notification pour 

5 ans)

démarches pour 
formaliser le 
parcours de 

scolarité 
(création du LPI)

https://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/fiches_dispositifs_auditionnes_v_simplifiee_dicom_v2.pdf
https://www.gouvernement.fr/partage/10237-rapport-plus-simple-la-vie-113-propositions-pour-ameliorer-le-quotidien-des-personnes-en-situation


É
c
o
l
e

I
n
c
l
u
s
i
v
e

7. Mieux suivre les 
parcours inclusifs et 
évaluer la qualité 
des actions 

Une aide 
• pour partager un diagnostic
• formaliser des objectifs
• expliciter la manière de les atteindre et mesurer les progrès
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7. Mieux suivre les 
parcours inclusifs et 
évaluer la qualité 
des actions 

Une aide 
• pour partager un diagnostic
• formaliser des objectifs
• expliciter la manière de les atteindre et mesurer les progrès

Au plan départemental
une commission de suivi des projets 
de scolarisation sera organisée en 

tant que de besoin par l'IA-DASEN

Au plan académique
les CT ASH apportent tout leur 
concours pour assurer le suivi et 

l'accompagnement des mesures, en 
lien avec les IEN-ASH et les services 

académiques et départementaux

Au plan national
un comité de suivi de la mise en œuvre 

des PIAL et des mesures de la circulaire 
sera installé à la rentrée 2019


