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https://twitter.com/InclusionAcBdx/status/1165899210081783809/photo/1
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Une cellule d'écoute et de réponse est mise en place au sein de
chaque Direction départementale de I'Education nationale

05 56 56 37 83 05 53 02 84 21 E
06 11 02 42 55 06 34 58 51 02
ecoleinclusive33@ac-bordeaux.fr ecoleinclusive24@ac-bordeaux.fr C
Dordogne
(o)
I
Gironde =
Lot et Garonne 05 53 67 70 81 I
ecoleinclusive47@ac-bordeaux.fr 1]
C
Landes ( I
U
Pyrénées Atlantiques S
/\; 0559596435 | !
ecoleinclusive64@ac-bordeaux.fr \V/
05 59 59 64 35 e

ecoleinclusive64@ac-bordeaux.fr
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https://eduscol.education.fr/cid144057/cap-ecole-inclusive.html
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https://handicap.gouv.fr/IMG/pdf/fiches_dispositifs_auditionnes_v_simplifiee_dicom_v2.pdf
https://www.gouvernement.fr/partage/10237-rapport-plus-simple-la-vie-113-propositions-pour-ameliorer-le-quotidien-des-personnes-en-situation
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