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Sud-Gironde et Langon

La filiere chaudronnerie

veut former davan

LANGON Les -
Olympiades des
meétiers ont permis
hier aux éleves de
bac pro de montrer
leur savoir-faire dans
ce secteur qui recrute
- Clément Gueme
langon@sudouest.fr

escing élévesonteu quatre heur

res hier pour aliser leur oylindre

de tdle, premier tour des Olymr
piades des métiers. Une épreuve
100 % manuelleavec découpes, sour
dures etassemblages de pices de
métaux dans l'atelier du Lycée des
métiers a Langon. Selon PatricesMo-
les, enseignant au lycée, « exercice
du jour c’est du haut niveau, celui
d'un chaudronnier expérimente ».
Profession que Sotomeca et Lucas
Bazas oude nombreuses socieSs ins
tallées dans le Sud-Gironde ont du
mal & recruter faute de maind'ceu-
vieformée, -

Pour promouvoir ces métiers en
tension, commela chaudronnerie,
laRégion Nouvelle-Aquitaine orga-
nise les Olympiades des métiers.
Cette année 24 apprentis chau-
dronniers tentent de se qualifier
pour la finale régionale de ce cor-
cours, en mars a Bordeaux.

Imagenégativedelouvrier

Car « la filiére souffre encore d'un
déficit d'image » rouspéte Sébas-
tien Theux, directeur délégué a la
forrnation professionnelle au lycée.
Selon les enseignants, il est délicat
de présenter aux parents une filiére
technique ot les jeunes sont en
bleus de travail. Pour couper court

S

aux préjugss, les familles sont donc
invitées a des visites d'entreprises.
Yann Grégoire, directeur d'Alpha-
pli, entreprise sud-girondine de
machines de découpe de métaux,
tientun discours rassurant, «1a sou-
dure et la chaudronnerie m’ont
pemmnis une carriére de cadre. »
Autre a priori, « les chaudron-
niers sont musclés » pour se servir
des machines. Faux, les machines
passentau numérique et Patrice
Moles qui enseigne a de plus en
plus fillés & Langon. Depuis trois
ans, le Lycée des métiers a dou-
blé ses places en chaudronnerie.
« De 45 éléves inscrits sur les trois
années de bac pro, on est passé a
90 étudiants sans compter la for-
mation pour adultes », assure Sé-
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Les notes des candidats seront communiql? décembre. sromocs

bastien Theux. Et méme si les salai-
res de début de carriére plafon-
nent a1 400 euros net, la filiere
compte sur deux arguments
chocs pour recruter les €léves.
L"absence de chémage et I'assu-
rance de rester travailler dans le
Bazadais.

30 00Qemploisrecherchés

Chaque jour, Yann Grégoire recoit
sur son téléphone les dizaines d'of
fres d'emiploi du secteur Selon ui,
la filiére esten tension avec plus de
demande que de salariés disponi-
bles pour travailler. « En Sud-Gi-
ronde et dans le Bazadais on ac-
cueille les soudeurs les bras ou-
verts » assure le directeur. Avec des
salariés vieillissants, « la mé@llur-
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gie varecruter prés de30 000 en-
plois dans les années a venir », in-
dique Sébastien Theux Et les dé-
bouchés sont nombreux, navals,
fuyauterie etaéronautique. « Tout ce
qui vole dans le ciel contient au
moins une piece fabriquée en Nou-
velle-Aquitaine », promet Laurent
Maumelat, coordinateur du pole
industrie aux Olympiades des mé-
ters.

En plus, le Sud-Gironde dispose
d'un savoir-faire historique : F'éla-
boration des machines. Celles de
T'entreprise Alphapli sont toutes
conguesdansle département. « Les
chaudronniers sont désormais for-
més a ces machines numériques, le
futur de la filiére », conclut Yann
Grégoire.



