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7 classes 16 professeurs

2017-2.018 2018-2019
« 2 siXiemes * 2 sIXiemes
- 2 clnquiemes - 2 clnquiemes :
= 2 - 8 temps pleins
- 1 quatrieme « 2 quatriemes . ]
« 2 troisiemes . 1 troisieme * 8 Services partages

Vie Scolaire

- 1 Principale
« 3 ETP Surveillants

« @ Principal Adjoint
+ O C.P.E.
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Journée du bien vivre a I'école

15 mars 2016
atelier : le Conseil Coopératif
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Améliorer le climat ; !
scolaire }

——— Amener les éléves a instaurer des habitudes d’échanges
et d’écoute dans la classe

Amener les éléves a s’engager, a respecter des regles, a
exercer des responsabilités (roles)

Apprendre a résoudre des problemes, proposer des
solutions, trouver des consensus

Permettre a chacun de se situer dans ses attitudes par

rapport aux compétences attendues dans les
domaines 2 et 3 (Méthodes et outils pour apprendre et
formation de la personne et du citoyen) et de s’ajuster
en conséquence
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Organisation

A chaque conseil est choisi parmi des volontaires :
- 1 président
- 1secrétaire
- le professeur garde le role du régulateur

Fiche donnée au président et au secrétaire pour le déroulé
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Ajustements

Les ajustements se font au fur et a mesure en
concertation avec les collegues et les éleves.

Exemples :
- 1eve année : choix d’enlever les votes « je m’abstiens » pour

plus d’engagement de tous ;
- 2éme année : choix d'enlever les ceintures de comportements

pour les séme et d'apporter a la place plus d'outils pour la
gestion des conflits.
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Bénéfices

Accompagnateurs
C’est un outil d’apprentissage de la

coopération, de la responsabilisation.
Satisfaction du projet mené en équipe,
de la cohérence de la démarche par
rapport aux valeurs que I'on cherche a
transmettre (respect, écoute,
engagement, entraide...)

Eléves
Ritualiser et « apaiser » les temps

d’échanges en groupe classe

Apprendre a entendre et a écouter les
pairs et prise de conscience des
conséquences des actes de chacun envers
les autres

Diminution du nombre de régulation
conflits par la principale
Augmentation du nombre de félicitations
et d'encouragement dans la classe
(remontés par le colléegue d’EPS)
Augmentation du nombre de
propositions de clubs autogérés ou
d’améliorations dans le college







S climat scolaire = n

Les conseils
A COMPRINDRE DWMBNOSTIOUER ~ AGR ~ ACTUALITES  ANNUAIRE RESEAUX  RESSOURCES ~ Q- cooperotifs

Le climat scolawe. une approche systemique
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Pratagues partenariales Prévention des vidlences

CLIMAT
SCOLAIRE

Dualive de ve 5 Tacole Cooperaton

stepes du conseil
Les étepes AU conse

Justice scolaire o o Coaducabon “EEEE

iges de décisions

~ Ressources == 4
=—§

Cs ats nesistera pas 3ans voua

Les outils du congell

Lo wasanngn =1
=1 it $
T B yvwley
' \

Araszasteaves

i//www.reseau- imatscolat I hteps:/iwww.icem34.fr/images/doc/ KAKEMONOS/Kakemonoo3.pdf




Formations

PAF > Climat Scc 1sein des classes



POUR UNE JUSTICE EN MILIEU SCOLAIRE
PREVENTIVE ET RESTAURATIVE DANS LES
COLLEGES ET LYCEES
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