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3ÈME PRÉPA MÉTIERS
SÉMINAIRE ACADÉMIQUE DU 7 FÉVRIER

Promouvoir une politique ambitieuse

en faveur des élèves scolarisés en troisième prépa-métiers

Départements 24 et 33
LP Trégey Rive de Garonne à Bordeaux



Programme de la journée

Matin 9h30 à 12h30

1. Ouverture du séminaire par Madame la Rectrice         
(Anne Bisagni-Faure)

2. Présentation du contexte académique                    
(Fabrice Méthée et Jérémie Ranque co-pilote 
académique pour le collège des IEN ET-EG-IO)

3. Atelier 1 : Orientation et affectation post troisième 
(Lynda Meguenine et Zakia El Qadi IEN IO, Sandrine 
Tauzin IEN-EG )

4. Atelier 2 : La découverte des métiers et des formations 
professionnelles                                                             
(Fabrice Méthée et Jérémie Ranque IEN-ET)

Après-midi Ateliers pédagogiques 13h30 à 17h00

5. Atelier 3 : La démarche de projets                              
(Stéphanie Galindo et Emmanuelle Lafont IEN-EG)

6. Bilan et clôture de la journée

Intervenants sur les ateliers :

Mme MONTALVEZ (LP Arnaut Daniel à Ribérac)

M. ACCARIES et M. SIMON (LP Paul Bert à Bayonne)

Elèves et parents de troisième prépa-métiers

M. BROS (DDFPT LP Léonard de Vinci à Périgueux)

François Castay (ONISEP)

Stéphane GAUDRY (I.P.E.)

…



1. Ouverture du séminaire académique

Anne Bisagni-Faure
Rectrice de l’académie de Bordeaux 

et de la région académique Nouvelle-Aquitaine 
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Paroles d’élèves 

Charles, Mélissa, Henrique  & Mihail
LP Trégey Rive de Garonne

BORDEAUX



Charles et Mélissa
élèves en 2nde MRC et 1ère MAT



Henriqué, élève en 2nde MRC



Mihail, élève en 2nde TNE



2. Présentation du contexte académique

Fabrice Méthée et Jérémie Ranque
Co-pilotes du dossier troisième PM pour le collège des IEN ET-EG-IO
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FEUILLE DE ROUTE POUR LA 3e «PRÉPA-MÉTIERS» 

Promouvoir une politique ambitieuse
en faveur des élèves scolarisés en troisième prépa-métiers
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Cette feuille de route est une déclinaison des 

ambitions 1 et 2 du projet académique :

« réduire les écarts de performance scolaire entre les 

territoires pour renforcer l’égalité des chances » 

et

« accompagner les élèves afin de les aider à se 

projeter comme citoyens du XXIe siècle ».
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À l’instar de la feuille de route SEGPA,

la feuille de route académique de la

classe de 3e Prépa-Métiers intitulée

« Promouvoir une politique ambitieuse

en faveur des élèves scolarisés en

3e prépa-métiers » s’articule autour

de 4 axes de travail.
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Elle concerne tous les acteurs à tous les niveaux, puisqu’elle fait référence à :

- la découverte des métiers et des formations professionnelles ;

- la réussite au DNB série professionnelle ;

- la liaison collège/lycée (LGT, LP, CFA) ;

- l’orientation post 3e et à la transformation de la voie professionnelle sur la 

valorisation globale des parcours.
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• Un parcours M@gistère troisième prépa-métiers ;

• Un site avec des ressources à destination des 
familles, des élèves et des enseignants :
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/

• Un séminaire académique en 2023/24 ;

• Des offres au plan académique de formation.

3e PM dans l’académie de Bordeaux

https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/
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Quatre fiches, cinq parties



15



AXE 1
Porter une ambition 
pour chaque élève

16

• Renforcer la formation des enseignants
• Développer les usages du numérique
• Présenter systématiquement l’objectif du diplôme

national du DNB PRO aux familles
• Faire bénéficier aux élèves de 3e prépa-métiers des

dispositifs de droit commun (devoirs faits)

AXE 2
Instaurer un climat scolaire 
favorable à la réussite

• Valoriser le projet et encourager les réussites des élèves
• Développer le travail d’équipe (coopératif et

collaboratif) entre élèves
• Gérer les relations au sein de la classe (mobiliser les

compétences psychosociales)
• Intégrer les élèves aux actions du comité d’éducation à

la santé, à la citoyenneté et à l’environnement (CESCE)
• (Re)penser l’aménagement de la salle de classe
• Créer un climat de confiance
• Prendre en charge les besoins particuliers des élèves 

plus fragiles

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES



AXE 3
Accompagner l’évolution des 
pratiques de découverte
des métiers et des formations 
professionnelles
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• Déployer des actions de formation adaptées dans le
cadre de la découverte des métiers, des formations
professionnelles et de l’accompagnement à
l’orientation de l’élève

• Concevoir et mettre en œuvre une offre de formation à
l’attention des professeurs

• Élaborer et formaliser dans tous les établissements un
projet pédagogique

AXE 4
Préparer efficacement la 
poursuite d’études

• Favoriser une mise en réseau entre établissements
• Associer les professionnels à la construction du projet

personnel de l’élève (bureau des entreprises, mini-
entreprises Entreprendre Pour Apprendre (EPA))

• Favoriser les interactions entre les élèves, les
enseignants, le bureau des entreprises et le comité
local école-entreprise (CLEE)

• Valoriser le parcours avenir dans le cadre du diplôme
national du DNB série professionnelle (oral) ainsi que
pour la poursuite d’études

AXES DE TRAVAIL PRIORITAIRES



SITE ACADÉMIQUE 3e «PRÉPA-MÉTIERS»
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/
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https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/
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Le site académique 3PM
https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/

https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/


3. Atelier 1 : Orientation et affectation

Sandrine Tauzin IEN-EG, 
Zakia El Qadi et Lynda Meguenine IEN-IO

20
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Procédures et commissions 
départementales

Lynda Meguenine & Zakia El Qadi
IEN IO du 24



Procédures et commissions départementales

• Les élèves candidatent grâce à un dossier transmis au niveau départemental aux collèges et 

harmonisé au niveau académique (Importance que chaque rubrique soit complétée de 

manière détaillée)

• Une commission départementale sur un même lieu et le même jour au niveau académique 

(en 2023 le 6 juin)

• Quelques points d’attentions lors de la commission :

- Privilégier la proximité géographique

- Mixité filles garçons (le plus possible)

- Répartition équilibrée entre établissements d’origine

- Élèves ayant eu un parcours en atelier relais à examiner avec bienveillance



Vœux 1 demandés en juin 

Dpt étab origine Voeu1 saisis dans AFFELNET 2020 2021 2022 2023

Dordogne

2GT 0,8 2,1 1,5 2,4
2NDPRO 44,5 36,2 40,7 48,8

CAP 32,8 37 33,3 35,2
APPRENTISSAGE 17,2 20,3 17,8 11,2

RECENS 4,7 4,3 6,7 2,4

Gironde

2GT 1 1,2 0,3 0
2NDPRO 50,6 48,6 51 50,9

CAP 30 28,1 29,5 30,7
APPRENTISSAGE 16,8 21,1 18,9 17

RECENS 1,6 0,9 0,3 1,4

Académie

2GT 0,6 1,2 0,5 0,5
2NDPRO 54,2 46,8 50,2 52,9

CAP 29,4 28,9 27,1 28,4
APPRENTISSAGE 13,2 20,8 19,8 16,2

RECENS 2,6 2,2 2,4 2



Vœux 1 demandés AFFELNET pour l’Académie
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Proportions d’élèves affectés tous vœux 

Affectés tous vœux 2020 2021 2022 2023

Dordogne

2GT 0,8 2,2 1,5 3,2
2NDPRO 45,3 42,8 44,4 49,6

CAP 27,3 36,2 28,9 24,8
Refusés 14,8 10,9 16,3 16,8

Recensement 11,7 8 8,9 5,6

Gironde

2GT 0,5 1,2 0 0
2NDPRO 51,7 52,3 54,6 55,2

CAP 22,5 23,6 24,5 23,5
Refusés 12,1 12,1 12,9 17

Recensement 13,2 10,9 7,9 4,3

Académie

2GT 0,4 1,1 0,5 0,6
2NDPRO 55,8 49,8 52,1 55

CAP 22,4 26,7 23,6 21,6
Refusés 11,8 12,9 13,1 15

Recensement 9,6 9,4 10,7 7,8



Proportion d’élèves affectés pour l’académie
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Affectation Vœux 1 par type de formation 
demandée

2020 2021 2022 2023

% Affectés Vœux 1 % Affectés Vœux 1 % Affectés Vœux 1 % Affectés Vœux 1

Dordogne

2GT 0 67% 0% 67%

2NDPRO 86% 94% 84% 77%

CAP 62% 69% 62% 55%

Gironde

2GT 50% 75% 0% 0%

2NDPRO 93% 93% 88% 89%

CAP 48% 63% 55% 52%

Académie

2GT 50% 75% 40% 80%

2NDPRO 92% 92% 88% 88%

CAP 52% 63% 55% 52%



Proportion d'élèves affectés dans leur LP d'origine

2020 2021 2022 2023

Dordogne
2NDPRO 59% 58% 65% 58%

CAP 69% 60% 64% 61%

Gironde
2NDPRO 60% 47% 47% 52%

CAP 33% 49% 38% 40%

Académie
2NDPRO 61% 53% 56% 56%

CAP 42% 45% 46% 50%
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Statistiques DNB série 
professionnelle

Sandrine Tauzin
IEN EG – CT de l’IA-DASEN du 33



INFOS STATS
DIPLÔME NATIONAL DU BREVET 2023



Dans l’académie: 

 Résultats DNB Pro Académie de BORDEAUX/département 33: 

série générale : 
90,92% (88,3% en 
2022)

Série Pro Académie

Présents 4453

Admis 3555

Taux de réussite 79,83

Evol en point 2023/2022 +3

Réussite des élèves issus de segpa dans 
l’Académie ; 71,7% (64,8% en 2022, 67,8% 

en 2021)
Réussite des élèves issus de 3PM dans 

l’académie : 85,8 % (83,5% en 2022-83,6% 
en 2021)



Dans l’Académie de Bordeaux: 
série professionnelle



Les notes au DNB dans l’Académie 
série professionnelle: 

❖ 90% des 
moyennes 

obtenues au 
CP se situent 
entre 134 et 

258

Moy

311 

gal



Dans l’académie de Bordeaux
série générale



Notes Socle et CP dans 
l’Académie série générale

❖ 90% des 
moyennes 

obtenues au 
CP se situent 
entre 189 et 

317
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Les filles et les garçons au DNB

Dans l’Académie %

filles 34

garçons 66

total 100



Origine des élèves au DNB dans 
l’Académie

Série PROFESSIONNELLE 2023 % 2022 %

3EME SCOLAIRE 654 13,3 504 10,9

3EME AGRICOLE INDIVIDUEL 2 0,04 0 0

3EME AGRICOLE SCOLAIRE 1178 24 992 21,57

3EME PREPA-METIERS INDIVIDUEL 0 0 0 0

3EME PREPA-METIERS SCOLAIRE 1298 26,5 1245 26,9

3EME PREPA-METIERS ULIS SCOLAIRE 6 0,11 6 0,13

3EME SECTION SPORTIVE SCOLAIRE 12 0,23 3 0,06

3EME SEGPA SCOLAIRE 933 19 862 18,7

3EME ULIS SCOLAIRE 156 3,18 142 3

3EME UPE2A SCOLAIRE 42 0,84 39 0,84

Indéterminé INDIVIDUEL 383 7,8 464 10

Indéterminé SCOLAIRE 247 5 367 7,9

Ensemble 4911 100 4624 100
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Témoignage d’un ancien élève

Delphine Montalvez
LP Arnaut Daniel

Ribérac
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Témoignage d’un ancien élève : Louis

file:///D:/30012024/3eme prépa métiers/madame montalvez/témoignage Louis.mp4


4. Atelier 2 : La découverte des métiers et 
des formations professionnelles                                                             

Fabrice Méthée et Jérémie Ranque IEN-ET
47



Qu’est ce qui évolue ?
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• un projet pour la classe, des projets (lien entre DP, enseignements disciplinaires) 

• implication de tous les enseignements (disciplinaires et de complément AP) à la 
découverte des métiers et des formations professionnelles ;

• une équipe pédagogique resserrée ;

• personnalisation ou différenciation du projet d’orientation des élèves, 

• une découverte des métiers en phase avec les familles de métiers, avec les usages du 
numérique pour apprendre et pour découvrir des métiers et des environnements  ;

• rôle et coordination du projet pédagogique par le PP et  les professeurs référents en 
charge du suivi de quelques élèves ;

• mise en réseau des établissements avec les LP, LEGT, LDM, CFA, CMQ, milieux 
professionnels, une relation école-entreprises renforcée, rôle et mission des régions ;
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Parcours de découverte des 
métiers et des formations

Stéphane Bros
DDFPT

LP Léonard de Vinci à Périgueux



Concep

t

ZAE PériOuest

Septembre Janvier Avril Juin

Parcours de découverte des métiers 
et des formations en 3ème prépa-métiers



30 entreprises engagées en faveur des quartiers de la politique de 
la ville sur le Grand Périgueux ouvrent leurs portes pour des tages

et favoriser la découverte et la promotion des métiers de 
l’industrie, du bâtiment, du commerce, des métiers de bouche, de 

la restauration et du service, …

4 axes portés par les entreprises
Sensibiliser, former, recruter, acheter

• sensibiliser : favoriser le dialogue avec les jeunes grâce à des stages,
des portes ouvertes, des visites, un forum sur les métiers, une
intervention dans les collèges

• former et recruter : promouvoir l'insertion professionnelle par
l'alternance, améliorer les pratiques RH pour éviter les discriminations,
former aux usages du numérique
• acheter : favoriser une politique d'achats responsables

Découverte des métiers du 
Grand Périgueux

Le PaQte signé avec le Grand
Périgueux

Un « Paqte » qui fait le lien
entre les jeunes des quartiers
prioritaires et les entreprises



Ressources : https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/


Quelques actions : le 9 février 2024 

https://www.parcoureo.fr/


Concep

t

Parcours de découverte des formations en lien avec 
la découverte des métiers du Grand Périgueux dans les établissements de secteur



ZAE 
PériOuest

Un rallye afin de travailler le savoir être, les attitudes et faire 
prendre conscience à l’élève des attentes de l’entreprise en terme 
de posture
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Avenirs ONISEP

François Castay
Responsable accompagnement pédagogique

ONISEP Nouvelle-Aquitaine



Ce programme a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’Agence nationale de la recherche au titre du Programme d’Investissement d’Avenir portant la référence ANR-21-DMAV-001

Séminaire 3e Prépa Métiers

Direction territoriale de Nouvelle-Aquitaine
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DES RESSOURCES POUR 
LA DECOUVERTE DES METIERS

https://avenirs.onisep.fr
Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep

https://avenirs.onisep.fr/
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Des ressources pour les référents et les référentes

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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GUIDE des professeurs principaux

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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GROS PLAN SUR LA DECOUVERTE METIERS

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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Les quiz de l’Onisep

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep

www.onisep.fr/metier/les-quiz-de-l-onisep
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AGENDA DE L’ORIENTATION

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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La banque de ressources RESO

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep

https://reso-avenirs.onisep.fr

https://reso-avenirs.onisep.fr/
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LES METIERS EN DIRECT

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep

https://avenirs.onisep.fr/equipes-educatives/gros-plan-sur-la-decouverte-des-metiers/les-metiers-en-direct

https://avenirs.onisep.fr/equipes-educatives/gros-plan-sur-la-decouverte-des-metiers/les-metiers-en-direct
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SE FORMER GRACE A DES RESSOURCES 
NUMERIQUES

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep



Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep67

Découvrir la voie pro au collège

https://avenirs.onisep.fr/eleves/decouvrir-la-voie-pro-au-college

Quiz voie pro

https://avenirs.onisep.fr/eleves/decouvrir-la-voie-pro-au-college/quiz-voie-pro


Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep68

L’atelier de formation « Découverte des métiers » 

Sous la forme d’un atelier 
collaboratif, ce jeu de cartes 
propose une activité ludique de 
découverte des métiers à 
destination des classes de cycle 4 et 
UPE2A. Il permet d’aborder les 
enjeux d’égalité, d’inclusion et de 
développement durable.

https://avenirs.onisep.fr/equipes-educatives/gros-plan-sur-la-decouverte-des-
metiers/jeu-serieux-a-la-decouverte-des-metiers

https://avenirs.onisep.fr/equipes-educatives/gros-plan-sur-la-decouverte-des-metiers/jeu-serieux-a-la-decouverte-des-metiers
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LA PLATEFORME AVENIR(S)

Pour 2024

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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Référentiel des compétences à s’orienter

Référentiel collège 
début 2024

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep
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LA PLATEFORME AVENIR(S)

Interface 
pour les 
élèves

Séminaire 3PM BX - 07/02/24 - Onisep

Interface pour des référents



Ce programme a bénéficié d’une aide de l’État gérée par l’Agence nationale de la recherche au titre du Programme d’Investissement d’Avenir portant la référence ANR-21-DMAV-001

Contacts
Directeur Territorial Nouvelle-Aquitaine : Frédéric Palluy – frederic.palluy@onisep.fr

Responsables d’accompagnement pédagogique : 

François Castay – francois.castay@onisep.fr

Peggy Besson – peggy.besson@onisep.fr

mailto:frederic.palluy@onisep.fr
mailto:francois.castay@onisep.fr
mailto:peggy.besson@onisep.fr
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Découverte des métiers de 
l’industrie

Xavier Lemarchand
Forindustrie



https://www.forindustrie.fr/

https://www.forindustrie.fr/


https://www.forindustrie.fr/

https://www.forindustrie.fr/espace-pedagogique

https://www.forindustrie.fr/
file:///D:/30012024/3eme prépa métiers/Vidéo VF/Bestof_Forindustrie_2023_VDEF.mp4
https://www.forindustrie.fr/espace-pedagogique
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Antenne Ingénieur Pour l’École

Stéphane Gaudry
I.P.E Académie de Bordeaux

SNCF



Antenne IPE 

Académie de 

Bordeaux
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70 IPE répartis en France

Les IPE sont des « passerelles » 

qui  contribuent au rapprochement  

entre l'école et l’entreprise; leur  

objectif premier est de favoriser  la 

réussite de l'insertion sociale et  

professionnelle des jeunes.

30 ans

Association loi de 1901

Le dispositif IPE occupe une  

place significative dans le  

paysage de la relation  éducation-

monde professionnel

4 Fondateurs

•THOMSON (THALES),

•SCHNEIDER (SE),

•France Telecom (ORANGE),

•SNECMA (SAFRAN)

13 Partenaires (en 2022)

AIR France, AIRBUS Group,  

ArianeGroup, EDF, Legrand,  

Michelin, Orange, SAFRAN,  

Schneider Electric, SNCF,

ST Microelectronics, Thales, 

TotalEnergies

Dispositif qui 

consiste à mettre  à 

disposition de 

l’association  IPE, 

des cadres issus des  

entreprises afin qu'ils 

mettent  leurs 

expériences  

professionnelles au 

service de  

l’Éducation Nationale 

dans  les Académies.

Présentation du dispositif 

IPE_educnat_19092022 

L’association des Ingénieurs pour l’Ecole (IPE) : 

une expertise reconnue



NOS CIBLES
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• CAP

• BAC Pro, BAC Techno

• BTS

• 3e SEGPA, 3e PM

• ULIS

• Décrocheurs

Apprenants (formation initiale et 
continue, apprentissage)

• Tous les personnels de l’Education Nationale

Académique 
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Les IPE agissent en concertation avec le pôle REE (Relation Education-Economie)

Antenne IPE de l’Académie de Bordeaux : de multiples 

partenariats pour l’avenir des jeunes apprenants

SRA-FPICA 
REE

CFP

Pôle R&D

IEN ET

IA IPR

IEN IO

EAFC

DSDEN

SRA-IOLDS

REE

LIMOGES

POITIERS

CLUB 

CLUSTER

ENTREPRIS
ES…

ASSOCIATI
ONS 

INTERPRO-
FESSIONNEL

LES

REGION 
DEPARTEME

NTS

PREFECTURE
S

COMMUNES
…

SYNDICATS

FEDERATIO
NS

CCI 

CM

CEE

ETS 
SCOLAIRES

CLEE

CMQ
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CONTRIBUTION À LA DÉFINITION DU

PROJET PROFESSIONNEL DES JEUNES

(PRÉPARATION AUX STAGES & PFMP, 
INFORMATION SUR LA DIVERSITÉ DES

PARCOURS PROFESSIONNELS…)

ACCULTURATION À

L’ENTREPRISE DES

PERSONNELS DE L’EN ET

DES PERSONNELS DE

L’ENTREPRISE À L’EN

Contribution à la 

labellisation des 

Lycées des 

métiers, 

colorations, FCIL..

Promotion de la 

mixité, de la 

diversité, de 

l’inclusion

Diffusion de la culture 

Gestion de projet

Actions en lien 

avec la formation 

continue

Actions transverses 

territoriales / 

Connaissance 

économique des 

territoires

SOUTIEN AU

DÉVELOPPEMENT

DES CMQ ET

DES CLEE

Antenne IPE de l’Académie de Bordeaux : un champ d’interventions 

évolutif

EN DETAIL :

CONTRIBUER A REVALORISER LA VOIE 

PROFESSIONNELLE ET L’INDUSTRIE
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Antenne IPE de l’Académie de Bordeaux : des Comités Locaux 

Education Economie (CLEE) au plus près des besoins des territoires

https://clee.dafpic-bordeaux.com/

DORDOGNE

CLEE Bergeracois

CLEE Grand Périgueux

CLEE Haut Périgord

CLEE du Périgord Noir

CLEE du Ribéracois

GIRONDE

CLEE Ambition Nord-Gironde

CLEE Bordeaux Rive droite

CLEE des Jalles

CLEE du Libournais

CLEE du Médoc

CLEE Mérignacais

CLEE Pays Foyen

CLEE Rive de Garonne

CLEE du Sud Bassin

CLEE du Sud Gironde

CLEE d’Arcins

LANDES

CLEE Adour Tursan

CLEE du Marsan 

CLEE de Morcenx-Parentis

CLEE Sud Landes

LOT-ET-GARONNE

CLEE de l’Agenais

CLEE de Marmande

CLEE Albret

CLEE Villeneuve sur Lot-

Fumel

PYRENEES ATLANTIQUES

CLEE des Gaves

CLEE Pau-Nay

CLEE du Pays Basque

https://clee.dafpic-bordeaux.com/
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2 700 apprenants

46 établissements de formation

35 entreprises partenaires

1 138 apprenants

26 établissements de formation

30 entreprises partenaires

4 045 apprenants

74 établissements de formation

69 formations

3 100 apprenants

30 établissements de formation

160 entreprises partenaires

Antenne IPE de l’Académie de Bordeaux : 4 Campus des Métiers et 

Qualifications (CMQ) avec une vision régionale d’une filière

https://www.ac-bordeaux.fr/campus-des-metiers-et-des-qualifications-

121614

En cours d’instruction :

CMQ Digitalisation et relation 

Clients 

https://www.ac-bordeaux.fr/campus-des-metiers-et-des-qualifications-121614
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Antenne IPE de l’Académie de Bordeaux : 

des exemples illustrés valent parfois mieux 

qu’un long discours…
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Adresse mail  de l’antenne IPE de l’académie de Bordeaux :

antenne-ipe-bordeaux@ac-bordeaux.fr

mailto:antenne-ipe-bordeaux@ac-bordeaux.fr
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● Lien vers adresse générique :

antenne-ipe-bordeaux@ac-bordeaux.fr

● Lien vers page « Mission Académique Ecole Entreprise et IPE » : 

https://www.ac-bordeaux.fr/mission-academique-ecole-entreprise-121647

● Lien vers page « Catalogue des actions écoles entreprise » :

https://web.dafpic-bordeaux.com/wp-content/uploads/2022/10/Relations-EE-catalogue-

actions2022-2023-V2.pdf

● Lien vers page « Académie de Bordeaux » : 

https://www.ac-bordeaux.fr/l-academie-de-bordeaux-122746

https://www.ac-bordeaux.fr/

● Lien vers « réseaux sociaux IPE F + IPE Aquitaine (Linkedin) » :

https://www.linkedin.com/company/ing%C3%A9nieur-pour-l-

%C3%A9cole/?originalSubdomain=fr

https://www.linkedin.com/company/ipe-nouvelle-aquitaine/

● Lien vers page Eduscol :

https://eduscol.education.fr/855/le-dispositif-ingenieurs-pour-l-ecole

Antenne IPE Académie de Bordeaux : Liens 

utiles

mailto:antenne-ipe-bordeaux@ac-bordeaux.fr
https://www.ac-bordeaux.fr/mission-academique-ecole-entreprise-121647
https://web.dafpic-bordeaux.com/actions-ecole-entreprise/
https://www.ac-bordeaux.fr/l-academie-de-bordeaux-122746
https://www.ac-bordeaux.fr/
https://www.linkedin.com/company/ing%C3%A9nieur-pour-l-%C3%A9cole/?originalSubdomain=fr
https://www.linkedin.com/company/ipe-nouvelle-aquitaine/
https://eduscol.education.fr/855/le-dispositif-ingenieurs-pour-l-ecole
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MIEUX RÉUSSIR 

MON INTÉGRATION 

DANS L’ENTREPRISE

Pascal LENAIN – Octobre 2023
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Les « codes » de 
l’entreprise

➢La ponctualité

➢La politesse

➢Une tenue adaptée

➢Le respect des consignes

➢Le respect des autres

➢L’implication

➢L’organisation

➢La confidentialité

➢La sécurité

➢Le professionnalisme

Bien réussir son intégration dans l’entreprise - Pascal LENAIN - Octobre 2023
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En cours de déploiement :

. Débriefing et partage retour 

de stages

. Duplication avec 

interventions d’autres 

professionnels  



Un intérêt commun 
au service des jeunes !

Comment peut-on travailler ensemble ?
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Paroles d’un professionnel

Arnaud Zamora
Chef de service

Centre commercial Saint Pierre d’Irube



94

file:///D:/30012024/3eme prépa métiers/Vidéo VF/ARNAUD ZAMORA(2).mp4
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Paroles d’enseignants

Jean-Philippe Accariès & Vincent Simon
LP Paul Bert

BAYONNE



Enseigner la Découverte Professionnelle
5 heures en 3e PM au lycée

Paul BERT de Bayonne
(présentation d'une proposition d'organisation du DP5 en 3e PM)

Un objectif précis : créer un parcours d'orientation 
individualisé (qui facilite la poursuite d'études post-3e PM 

et sa réussite!)



Les moyens

●

●

●

●

Une équipe 
resserrée...

5h de cours par 
semaine...

Une matinée 
thématique dédiée 
au DP5...

Une grande 
adaptabilité aux 
impératifs du monde 
professionnel



Des cours liés au monde professionnel

●

●

●

●

●

Découverte des 
métiers par vidéo

Réalisation de fiches 
métiers

Consultation de 
différents types de 
sources annexes

Réalisation d'un CV 
personnel

Réalisation de lettres  
professionnelles



Des visites d'entreprises pour découvrir le 
terrain professionnel



Des rencontres professionnelles durant 
la classe

● Un(e) parrain/marraine de promotion 
chaque année

●

●

Venue de professionnels dans la 
classe

Venue d'anciens élèves dans la 
classe



Des immersions dans le monde professionnel

●

●

●

Des stages 
d'observation en 
entreprise

Des mini-stages 
de découverte 
des formations

Participation à la 
journée de 
l'orientation et 
visite des autres 
lycées lors des 
journées portes 
ouvertes



Des projets éducatifs et scolaires 
directement reliés au DP5, dans le cadre 

général du projet expérimental 3e PM



Un objectif final assumé : 100% de réussite à 
l'orientation en premiers voeux



TITRE DE LA PRÉSENTATION JJ/MM/AAAA

Projet

PARCOURS
AVENIR

PARCOURS 
ARTISTIQUE ET 

CULTUREL

PARCOURS
CITOYEN

PARCOURS
SANTE

PROJET « DP »

Activité 1

Activité 2

Activité 3

SCIENCES et 
TECHNOLOGIE

DISCIPLINES

SOCLE
COMMUN

Développer une démarche de projet

DISCIPLINES

SCIENCES et 
TECHNOLOGIE

En lien avec les disciplines, les EPI, les autres parcours, l’AP

Projet

Education 
à …



Bon appétit!



5. Atelier 3 : La démarche de projet                                                           

Stéphanie Galindo et Emmanuelle Lafont 
IEN-EG
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La démarche de projet

Stéphanie Galindo & Emmanuelle Lafont
IEN – Enseignement Général



Sommaire

1. Pourquoi ?

a.Engager les élèves

b.Assurer la cohérence

2. Comment ?

a.Concevoir le projet

b.Formaliser le projet

Séminaire 3e prépa-métiers 108



1. Pourquoi mettre en œuvre une pédagogie 
de projet ?

Séminaire 3e prépa-métiers 109

https://ent2d.ac-bordeaux.fr/disciplines/3pm/les-demarches/demarche-de-pedagogie-de-projet-au-service-des-apprentissages/


Engager les élèves dans un projet pédagogique

Les équipes de direction, éducative et pédagogique 

proposent 

un projet pédagogique pour la classe 

pour viser l’acquisition du socle

L’équipe pédagogique 

(en concertation avec l’équipe de direction, le PP 

et les professeurs référents en charge du suivi de quelques élèves [Fiche 4]) :

organise et coordonne les temps de formation en milieu scolaire 

et ceux en contexte professionnel 

lors des immersions, des stages et des projets

Séminaire 3e prépa-métiers 110

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves

fiche 4 - rôle de professeur principal - référent.pdf


Fiche 4 : rôle du professeur principal

Séminaire 3e prépa-métiers 111

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves



Fiche 4 : professeur référent

Séminaire 3e prépa-métiers 112

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves



Assurer la cohérence 
entre les différentes activités pédagogiques

Établissement qui propose aux élèves de 3PM 

des activités 

qui pourront associer des partenaires 

des milieux professionnels, culturels ou associatifs 

Plusieurs modalités pédagogiques :

• consolidation en français et en mathématiques,
• co-intervention,
• classes déportées,
• différenciation,
• modulation des effectifs de groupes,
• classe inversée,
• travail en îlot,
• inter et pluridisciplinarité...). [Fiche 11]

1.Pourquoi ?
b. Assurer la cohérence

Séminaire 3e prépa-métiers 113

Une classe spécifique et un projet pédagogique qui se déploie progressivement

Le projet fait l’objet 

d’une communication 

vers les responsables 

légaux des élèves 

concernés

fiche 11 - différenciation.pdf
https://eduscol.education.fr/document/1920/download


Fiche 11 : Différenciation

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves

Séminaire 3e prépa-métiers 114

https://eduscol.education.fr/document/1920/download


Fiche 11 : Différenciation

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves

Séminaire 3e prépa-métiers 115

https://eduscol.education.fr/document/1920/download


Fiche 11 : Différenciation Par exemple, en :

• Proposant des sujets 

et/ou supports différents 

liés à la compétence à développer,

• Variant les outils 

(matériel de manipulation, 

utilisation des TICE, du numérique pour

apprendre…),

• Autorisant les productions individuelles

ou par petits groupes,

• Facilitant le travail en groupe.

1.Pourquoi ?

a.Engager les élèves

Séminaire 3e prépa-métiers 116

https://eduscol.education.fr/document/1920/download


Développer les usages du numérique 

1.Pourquoi ?
b. Assurer la cohérence

Séminaire 3e prépa-métiers 117

• Les environnements,

• les outils

• les ressources numériques

permettent de renforcer 

les usages, les apprentissages 

et les compétences des élèves

[Fiche 6] 

Sensibiliser les élèves de 3PM 

à ces évolutions 

afin qu’ils soient capables 

d’identifier les enjeux

de cette transformation numérique, 

d’en mesurer les impacts 

Actuels et à venir 

sur les métiers auxquels ils se 

destinent

fiche 6 - développer les usages du numérique.pdf


2. Comment mettre en œuvre une pédagogie 
de projet ?

Séminaire 3e prépa-métiers 118

fiche 10 - mettre en oeuvre une pédagogie de projet.pdf


Séminaire 3e prépa-métiers 119

a. Concevoir le projet pédagogique de la classe

Le projet pédagogique est un engagement 
qui définit les intentions et les activités pédagogiques 

que l’équipe éducative 
se propose d’accomplir 

pour satisfaire aux obligations institutionnelles

fiche 8 - concevoir le projet pédagogique de la classe.pdf


a. Concevoir le projet pédagogique de la 
classe

C’est surtout: encadré

Séminaire 3e prépa-métiers 120

fiche 8 - concevoir le projet pédagogique de la classe.pdf


Envisager l’apport des prix, concours et challenges

Par exemple : 

1.Concours Castor informatique, 

2.Concours national de la Résistance et de la déportation, La 
flamme de l’égalité,

3.…

2. Comment ?
Prix et concours

Séminaire 3e prépa-métiers 121

fiche 12 - prix et concours.pdf
https://www.castor-informatique.fr/


b. Formaliser un projet pédagogique

Séminaire 3e prépa-métiers 122

fiche 9 - formaliser le projet pédagogique de la classe.pdf
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Projet Astronomie

Emmanuelle Lafont
Projet du LP Porte du Lot 

CLAIRAC



Projet astronomie 2023-2024

• Classe concernée : 3ème prepa-métiers

• Objectifs :

▪ Réaliser une exposition présentée lors des journées porte ouvertes de 

l’établissement.

▪ Soirée d’observations du ciel à l’observatoire de Montayral (47)

• Intervenants : Professeurs Documentaliste, d’Arts appliqués, de Lettres, de 

Sciences, de Mathématiques, de Découverte professionnelle.



Projet  en Arts Appliqués

• Objectifs :

▪ Etude de la représentation des planètes et des étoiles dans différentes œuvres à 

travers les peintures rupestres jusqu’à nos jours.



▪ Réalisation de gravures



▪ Représentation de la Voie Lactée



Projet en Français

• Objectifs :

▪ Rédiger une fiche de présentation du projet

▪ Atelier d’écriture avec l’auteur Thomas Scotto les 14 et 15 Décembre 2023

▪ Enregistrement audio 

Adem Lucas Noé

docs pptx/français/Adem.pdf
docs pptx/français/Lucas C.pdf
docs pptx/français/Noé N.pdf


Projet en Sciences

• Objectifs :

▪ Compléter une fiche de présentation d’une planète

▪ Exposé oral 

Document de travail

AlexisKillianLucas G.

docs pptx/sciences/Ma planète doc ressource.pdf
docs pptx/sciences/Lune Alexis.pdf
docs pptx/sciences/Saturne Killian.pdf
docs pptx/sciences/Mars Lucas G.pdf


Projet en Mathématiques

• Objectifs :

▪ Déterminer une échelle de représentation des planètes du système solaire

▪ Construire un tableur avec les différentes échelles possibles

▪ L’unité astronomique; puissance de dix, écriture scientifique, écriture 

décimale

Sandro Killian

Document de travail

Document de travail

fichier excel planètes échelle/groupe 1/sandro echelle planètes.xlsx
fichier excel planètes échelle/groupe 2/kilian echelle planete.xlsx
docs pptx/maths/Projet astronomie.pdf
docs pptx/maths/Application unité astro.pdf


Projet en Découverte Professionnelle

• Objectifs :

▪ Réaliser les planètes avec l’imprimante 3D

✓ Utilisation du logiciel

✓ Paramétrages de l’imprimante



Sortie à l’observatoire de Montayral

• Objectifs :

▪ Séance au planétarium visualisation des astres et étude des mouvements

▪ Atelier découverte théorique : Séance sur les planètes du système solaire, sous 

forme d’exposé et échanges questions-réponses

▪ Fonctionnement d’un télescope

▪ Observation du ciel avec différents télescopes: constellations, Lune, 

Vénus, planète visible en fonction de la date de la sortie

▪ Parcours solaire : maquette du système solaire à l’échelle 1/3 milliardièmes



• Réalisation de l’exposition

• Présentation oral DNB série 

professionnelle
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Projet Maths et BD

Emmanuelle Lafont
Projet LP Porte du Lot 

CLAIRAC



Projet maths et BD

• Classe concernée : 1ère Bac Pro TPGC

• Objectifs :

▪ Réaliser une planche BD sur une notion mathématique utilisée en milieu 

professionnel

• Intervenants : Professeurs Documentaliste, de Mathématiques, de Lettres et Marion 

Duclos (auteure, dessinatrice)

• Durée : un semestre sur les heures d’accompagnement personnalisé.



Déroulé du projet :

▪ Encrage et colorisation

• Trois rencontres avec l’auteure Marion Duclos

▪ Choix du sujet présenté ; Personnages et lieux ; nombre 

de planches et de vignettes

▪ Textes et dessins

• Synthèse de la notion mathématique abordée



Productions 

d’élèves
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Paroles d’élèves 

Timéa, Kéti & Gaetan
LP Paul Bert 

BAYONNE



Paroles d'élèves : présentation du projet 

3e PM du lycée Paul BERT

par ceux qui le vivent au quotidien !



Une salle personnalisée où on peut 

s'asseoir où on veut pour travailler...



Une salle personnalisée où on a notre 

propre décoration...



Des objectifs de réussite pour 

chacun, en fonction de son profil !



Pas de devoirs le soir pour se 

ressourcer et s'aérer l'esprit !



Une nouvelle matière pour mieux 

s'oienter après la 3e PM : le DP5...



Un suivi quotidien par l'équipe 

éducative et tous les adultes qui 

suivent la classe...



Des sorties scolaires pour s'aérer 

l'esprit et apprendre des choses 

ensemble...



Pas de cartable 

lourd : tout est 

dans nos 

casiers... (et on y 

met ce qu'on veut 

– ou presque) !



Beaucoup de projets pour faire 

cours autrement...



Pour finir, un slogan qui parle à tous : 

100% de réussite !
On est solidaires !



158

Paroles d’une professionnelle

Estelle Daulin
(Marraine de la 3PM 2023-24)

Restaurant la Cantine

BAYONNE
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file:///D:/30012024/3eme prépa métiers/Vidéo VF/MARAINNE.mp4
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Paroles d’enseignants

La genèse d’un projet

Jean-Philippe Accariès & Vincent Simon
LP Paul Bert

BAYONNE



2005 Odyssée de 

l'espèce : la genèse 

du projet 3e PM



Au 

commencement était 

le regard porté sur 

ces classes....



Cogito ergo sum :

donner du sens ! Pour les élèves :

rendre la formation 

attractive

Pour le lycée :

redorer le blason de la 

section

Pour les élèves :

rendre la formation 

attractive

Pour les enseignants :

retrouver le plaisir 

d'enseigner



Créer une identité et fixer un cap...

Trouver un lieu,

Trouver un slogan,

Trouver un fil 

conducteur...



Remonter à la source :

s'engager activement 

dans le projet et faire 

des choix
- Favorisation des 

apprentissages par les pairs

- Enseigner autrement et 

développer des projets variés

- Une équipe enseignante 

resserrée...



Des petits pas pour les 

enseignants,

un grand pas pour le 

projet...

- Se donner les moyens de  bien 
faire les choses sur le long terme

- Ne pas s'écoeurer en partant 
dans tous les sens



Chercher, expérimenter et rater... ou 

comment faire le deuil de quelques 

représentations du métier 

d'enseignant...



Garder des traces écrites 

de chaque 

expérimentation

- Nourrir la réflexion

- Se prendre au jeu de 

l'expérimentation



Joindre l'utile au 

pratique : un labo 

pour d'autres 

classes, d'autres 

enseignements !



Voir la vie

d'enseignant de 

3e Prépa Métiers 

en... rose !
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Le projet collectif global 

d’une classe de 3e PM

Jean-Philippe Accariès & Vincent Simon
LP Paul Bert 

BAYONNE



Lycée professionnel Paul BERT de Bayonne

« La 3e Prépa Métiers : un projet collectif global au 
service quotidien de la réussite scolaire et de 

l'épanouissement individuel»

AXE 1 : Instaurer un climat scolaire favorable à la
réussite.

AXE 2 : Assurer la réussite de tous, en fonction des 
compétences de chacun.

AXE 3 : Préparer efficacement à la poursuite 
d'études en CAP ou Bac PRO.



Un diagnostic de départ en 3e Prépa Métiers...

Une nécessité : inverser le rapport négatif à l'école...



Le discours (1) : Communiquer et reprendre 
confiance en soi...

Droit à la parole, écoute de l'autre, échanges avec 
l'adulte...



Le discours (2) : Donner du sens et fixer un cap 
grâce à des objectifs communs...

Stimuler les élèves dans un environnement soutenant...



Une méthode (1) : créer une identité...

Une salle de classe de travail flexible, favorisant la 
réussite...



Une méthode (2) : favoriser les apprentissages et créer 
les conditions de la réussite...

Droit à l'erreur, coopération, collaboration.

Favorisation du travail par pairs...



Une méthode (3) : un fonctionnement par compétences...

Connaissances, capacités, comportements...



Une nouvelle matière : la DP5

Des stages de découverte professionnelle, des 
enseignements nouveaux, des rencontres avec des 

acteurs du monde du travail...



Une méthode (4) : travailler par projets...

Enseigner autrement les programmes et favoriser la 
mutualisation pour de meilleurs apprentissages...



Une méthode (5) : des adultes présents, rassurants, 
dynamisants...

Le rôle de l'équipe éducative, des professionnels, des 
parents... Quand l'adulte devient un référent crédible.

18
1



Une méthode (6) : un contrat de fonctionnement 
gagnant / gagnant...

Travailler mieux pour gagner plus : le changement c'est 
maintenant ! En marche pour réussir !



Un exemple précis : le projet « Pintxos 2022 »...



Effets observés...

Réussite au DNB

Réussite à l'orientation

Un nouveau regard sur 
l'école

Avoir repris confiance 
en soi



En guise de conclusion (forcément provisoire)...

Affaire à suivre...



Un projet labellisé...
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Paroles de parents

Nathalie Coitrieux & Elodie Valverde
Parents d’élèves en 3e PM

BAYONNE



188

file:///D:/30012024/3eme prépa métiers/Vidéo VF/Parents.mp4


Qu’est ce qui évolue ?

189

• un projet pour la classe, des projets (lien entre DP, EPI, enseignements disciplinaires) 

• implication de tous les enseignements (disciplinaires et de complément AP et EPI) à 
la découverte des métiers et des formations professionnelles ;

• une équipe pédagogique resserrée ;

• enseignement de sciences et technologie à partir de thèmes ou supports communs ;

• personnalisation ou différenciation du projet d’orientation des élèves, 

• une découverte des métiers en phase avec les familles de métiers, avec les usages du 
numérique pour apprendre et pour découvrir des métiers et des environnements  ;

• rôle et coordination du projet pédagogique par le PP et  les professeurs référents en 
charge du suivi de quelques élèves ;

• mise en réseau des établissements avec les LP, LEGT, LDM, CFA, CMQ, milieux 
professionnels, une relation école-entreprises renforcée, rôle et mission des régions ;



Découverte professionnelle en entreprise
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La découverte professionnelle prend tout son sens lorsque
celle-ci peut être mise en œuvre à travers des activités réalisées
à travers différentes modalités pédagogiques:

▪ activités pratiques et déportées dans un LP ou CFA ou plateau témoin externalisé ou … ;

▪ activités réalisées dans le cadre de mini-entreprises ;

▪ activités réalisées au sein d’espaces professionnels reconstitués;

▪ projet de découverte professionnelle des métiers ou projet en lien avec une entreprise ;

▪ challenges ou concours organisés avec le soutien d’une branche ou association 
professionnelle ;

▪ etc.



7. Bilan et clôture de la journée
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